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«INecesito ser claro en cuanto a quiénes estda dirigido este libro. Estd escrito
para hombres que algun dia podrian ser pastores. Si estds pensando
en iniciar una iglesia, este libro es para ti. Tal vez estés en una escuela
biblica o seminario; si, también es para ti. Quizds tengas un buen trabajo

pero ie estds preguntando si eres llamado a predicar y ser lider, o tal vez
tienes un frabajo que odias, o ni siguiera tienes trabajo. Trae una silla;
estdas en el lugar correcto.»

—Dave Harvey

«Este es el estudio mds realista, centrado y espiritual que conozeo sobre el
llamado de Dios al ministerio pastoral. Lo recomiendo ampliamente»

— /L Packer, profesor de teologia, Regent College: autor de
El conocimiento del Dios santo.

«Cada generacién necesita un ejército nuevo de hombres del evangelio con
un proposito en sus corazones. Ellos no estéan buseando un trabajo; siguen un
llamado. Dios los esta preparando para el servicio pastoral. ;Eres uno de esos
hombres? El libro de Dave Harvey te ayudara a contestar esa preguntas.

—Ray Ortlund, pastor de la iglesia Immanuel, Nashville, Tennessee. : ==
S

«Cuando era joven, debatia con el problema que-Dave Harvey expone en este
libro. Me da gusto que una generacion de ;(}veneb pueda encontrar la ayuda
———= que yo buscaba hace 30 afios».

.—Bab Lepine, pastor de la iglesia Redeemer Community; coanfitrion de
Family Life Today [Vida en familia hoy].
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Prefacio

Inmediatamente después de mi conversién, desarrollé un insaciable
apetito por las Escrituras. Desde que tengo memoria, me caracterizo
una personalidad curiosa. Queria y necesitaba saber cémo funcio-
naban las cosas. Desarmaria y armaria todo lo que estuviera en mis
manos.

Cuando el Padre envié Su Espiritu para abrir mis ojos y oidos a
Jestis, esa curiosidad fue saciada. Querfa y necesitaba saber como
nuestra fe, mi fe, funcionaba, asi que lei, estudié, memoricé e hice
miles de preguntas a los ministros de la Primera Iglesia Bautista a la
que Dios me envi6. No me tomé mucho tiempo empezar a contestar
las preguntas de las personas con las que compartia mi vida y lo que
es mds importante ain: el evangelio. Mis amigos cristianos también
comenzaron a venir a mi con preguntas. No saber la respuesta sim-
plemente aumentaba mi curiosidad, e intentaba encontrarla.

Casi seis meses después de mi conversién, me pidieron que co-
menzara a ensefar a los nifios de la iglesia en la escuela dominical,
campamentos biblicos de verano, etc. Mis oportunidades culmi-
naron en lo que llamamos «servicio de jévenes», donde mi pastor
me pidi6é que predicara en la reunién del domingo por la noche.

Estaba nervioso y emocionado. Prediqué con pasién esa noche y,
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10 ;Soy llamado?

aunque en mi opinién el sermén estuvo pobremente preparado y
el contenido fue erréneo, el Espiritu de Dios se movié de modo
poderoso. La iglesia se llené de personas que se arrepintieron y en-
tregaron sus vidas a Cristo. Después del servicio, varias personas
se acercaron a decirme que pensaban que yo habfa sido «llamadoy
al ministerio.

Nueve meses después, obtuve mi primer trabajo como pastor en
una pequefia iglesia bautista, y fue una pesadilla. No estaba prepa-
rado, no sabia lo que estaba haciendo ni cémo funcionaba la iglesia
y estaba en un sistema que no entendfa o, si soy honesto, con el que
no estaba de acuerdo. Mi camino con el Sefior estaba sufriendo: ha-
bfa pecado oculto en mi vida y me sentfa muy muy solo. Después de
un ano, me fui, pensando que no habfa sido llamado y que deberia
¢jercer como abogado y simplemente ensefar los domingos.

Creo en la providencia de Dios en todas las cosas, incluso en Su
sentido de la oportunidad, pero no puedo evitar pensar que, si Dave
Harvey hubiera escrito su libro hace 20 afios, su sabidurfa y cono-
cimiento en cuanto las Escrituras, asf como su experiencia pastoral,
me habrfan evitado dolor y pérdida. Si alguien hubiera inquirido
respecto a mi santidad o me hubiera preguntado sobre mi flosoffa
de vida y lo que hacfa en privado, en vez de fijarse en mi persona-
lidad y mi habilidad para comunicarme, tal vez no habria sufrido
tanto en esos dias por ser deshonesto y caminar en rebeldfa ante
nuestro gran Rey. | '

Capftulo tras capitulo, Dave hace un fantéstico trabajo al resaltar
lo que cada uno de nosotros debe considerar, sin importar nuestra
posicién en la vida o nuestro pasado, para poder contestar la pregunta
$30y llamado? La primera seccién del libro resume qué es el llamado y
como llega a nosotros. La segunda seccién estd llena de preguntas, la
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mayoria de las cuales debemos continuar haciéndonos aun despucs
de haber empezado un ministerio pastoral.

sEres piadoso? ;Qué pregunta! Cudn profundos y amplios serfan los
ministerios si fueran guiados por hombres piadosos.

;Como estd tu hogar? Muchos jévenes olvidan que no guiar su casa
apropiadamente los descalifica para guiar a una iglesia (1 Tim. 3:4).
He notado que los hombres que respeto en el ministerio entienden
perfectamente esta verdad. Lee este capftulo detenidamente.

;Puedes predicar? Una pregunta simple, pero profunda. ;Puedes
entender la Palabra de Dios y proclamar su poder? Dave resalta con
macstria un aspecto que suele confundirse ficilmente. Rara vez en-
cuentro jévenes que no crean poder predicar como Spurgeon. No
necesitas ser Spurgeon (y, seamos sincero, no lo eres), pero si debes
poder «apacentar las ovejas».

;Puedes pastorear? Este capitulo es una bocanada de aire fresco en
medio de un clima donde las falsas doctrinas parecen estar creciendo.
Somos llamados a pastorear.

sAmas a los perdidos? No podria estar mds feliz de que Dave in-
cluyera un capitulo sobre la evangelizacién y la hospiralidad. Nos
[lama a no solo buscar a los perdidos en el mundo, sino a acercar-
nos a ellos.

;Quién estd de acuerdo? La gente debe poder ver esto en ti. Debes ser
conocido por tu piedad y por tu amor por tu familia, las Escrituras,
las personas, su salvacién y por ayudar a los que sufren.

Dave termina el libro con un capitulo titulado «Mientras es-
peras». No pasa una semana sin que alguien me diga que siente
el llamado, pero no sabe qué hacer ahora. Yo tenia una larga res-
puesta, pero ahora puedo simplemente darles este libro que tienes

en tus manos.



12 ;Soy llamado?

Este libro es algo sumamente necesario. Sin importar en qué mo-
mento de tu vida te encuentres, si el Espiritu te estd llamando y crees
que ese llamado es para un ministerio pastoral, deja que el Espiritu
de Dios (a través de la sabidurfa, la experiencia y el conocimiento de
Dave Harvey) aclare ese llamado.

Cristo es todo,
Matt Chandler,

pastor de la iglesia The Village



PRIMERA PARTE

Una aproximacion
~al llamado






;Alguna vez te convocaron para algo? En mi escuela primaria, cada
salén de clases tenia un altavoz sobre la puerta. Sonaba cada mafana
y nos despertaba con la gentileza de un sargento del ejército. Pero
también tenfa otro propdsito mds oscuro. Si el director queria verte
en su oficina, te llamaba por nombre a través del altavoz. Esto sucedfa
en una época en la que la humillacién piblica estaba a la altura de la
aritmética en la educacién basica.

Cada vez que resonaba el altavoz, me preguntaba si era mi turno
de ir a la oficina del director. Es cierto que rara vez la mente de un
nifio de ocho afos orbita en la realidad, pero creo que algunos de
los que eran llamados a la oficina del director nunca regresaban. {En
serio! Me imaginaba pasadizos secretos en la oficina del director que
llevaban a calabozos y cdmaras de tortura. ;De qué otra manera se
podia explicar la cortesia y la obediencia de algunos nifios? Los que
eran llamados probablemente quedaban encerrados para siempre.
Algiin dfa, volverfan a aparecer, como una sombra de lo que alguna
vez habfan sido, y sus vidas habrian cambiado para siempre por la

convocatoria de un altavoz.
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16 ;Soy llamado?

Sin embargo, cuando creci, entendi que una convocatoria puede
ser algo bueno. Como cuando el entrenador te toma por la camiseta
y te lleva al campo de juego, diciendo: «Veamos lo que puedes ha-
cer». También puede ser inconveniente, como cuando llega el sobre
oficial del gobierno anunciando que deberis ser parte del jurado en
un juicio. Una convocatoria también puede cambiar tu vida. ;Re-
cuerdan el servicio militar? Se ingresa mediante un sorteo y mu-

chos jévenes son llamados a presentarse para el servicio obligatorio.

M i N s e W e e

Una convocatoria es un lamado a salir de
algo para pasar a otra cosa.

M S W W N N Y W

Sin importar la situacién, una convocatoria es un llamado a salir
de algo para pasar a otra cosa. Este libro se trata de una convocatoria
particular, y es una de las mds especiales y estratégicas que un cristiano

puede experimentar: el llamado al ministerio pastoral.

¢Para quién es este libro?

Pero... espera. Antes de continuar, necesito ser claro en cuanto a
quicn estd dirigido este libro. Estd escrito para hombres que algin
dia podrian ser pastores. Si estds pensando en iniciar una iglesia, este
libro es para ti. Tal vez estés en una escuela biblica o seminario;
si, también es para ti. Quizds tengas un buen trabajo, pero te estds
preguntando si eres llamado a predicar y ser lider; o tal vez tienes un
trabajo que odias, o ni siquiera tienes trabajo. Trae una silla; estds en
el lugar correcto. ;Eres un joven universitario que se enfrenta al lla-

mado? ;Un adolescente que trata de entender sus emociones? Qué
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bueno que estds aqui. Puede que estés ministrando en una escuela,
seas misionero o participes en algiin otro trabajo cristiano. Esto
es para ti. Tal vez seas pastor y te estés preguntando si en realidad
deberfas estar haciendo lo que estds haciendo. Este libro también
es para ti.

Sin embargo, no me malinterpretes. Este libro no es para todos.
No es un libro de liderazgo cristiano en general, aunque, si eres un
lider, este libro puede serte util. No espero que este libro logre acep-
tacién en el mercado de las mujeres cristianas, jni siquiera mi editor
espera eso! Como verds, creo que la Biblia ensena claramente que el
llamado al ministerio pastoral es solo para los hombres cristianos.
Tal vez no estés de acuerdo, y sé que vivimos en una cultura donde
limitar las oportunidades para el ministerio pastoral a un género me
relega a la categorifa de reliquia, junto con los tocadiscos y la televi-
sién en blanco y negro. No voy a adentrarme en el argumento de si
las mujeres deben servir en posiciones pastorales... Algin otro libro
hablari de eso. .

No obstante, me gustaria que algunas mujeres leyeran este libro,
mujeres que aspiran a apoyar a pastores piadosos y a usar sus do-
nes para construir una iglesia bajo el liderazgo biblico. Mi esposa,
Kimm, quiere que cada esposa de pastor, o futura esposa de pastor,
lea este libro.

Una cosa que notards en este libro es que estd lleno de historias:
historias de hombres reales que escucharon y enfrentaron su llamado
de formas diferentes. Algunos son personajes famosos que probable-
mente conozcas; otros son personas comunes como yo. Pero quiero
que sepas algo: esas historias no son solo para que asientas con la
cabeza mientras lees. Son medios por los cuales vemos la gracia que
recibieron estos hombres llamados al ministerio.

-
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Verds, Dios no escoge al azar a aquellos a quienes llama; tampoco
es al azar lo que los llama a hacer. El no nombra burécratas en Su
Iglesia; nombra hombres de carne y hueso, llenos de errores y equi-
vocaciones como tii y yo. Dios toma a un hombre cualquiera, mol-

it s NI e gy

dea su cardcrer, le otorga Su gracia, le da pruebas, lo cuida con celo

T TR i e

T e

.Y lo arrincona en ciertas circunstancias. Y asi obtienes un pastor. Es

R e anal

e

una historia que vale la pena contar... una historia sobre la gracia.

Dios no escoge al azar a aquellos
a quienes llama.

:Coémo lo sé? Bueno, te contaré mi historia.

El provecto de Dios

Criado en una denominacién tradicional, yo sabfa que Dios era real,
solo que me parecia irrelevante. La iglesia a la que asistfa no hacia
mucho por persuadirme de lo contrario. En general, el viejo érgano,
los ancianos que cantaban himnos y un sermén de 20 minutos hacian
que me preguntara por qué habfa perdido esos 20 minutos. En mi
mente adolescente, era una invitacién a dormir.

Fue asi que me di por vencido. Terminé la secundaria y parti directo
a la universidad. Amaba el rock, a los Steelers de Pittsburgh y evitaba
las tareas a toda costa. Amigos ruidosos y fines de semana llenos de
fiestas me condujeron a obtener calificaciones promedio. No tengo
grandes confesiones de destruccion y desesperacién. De hecho, mi
historia de conversién empieza de una manera nada espectacular: es-

taba divirtiéndome viviendo a mi manera.



La convocatoria como yo laveo 19

Y funcioné, al menos por un tiempo. Pero una vida de desenfreno
es como llevar una dieta a base de galletas Oreo. El sabor es genial,
pero nunca satisface tu apetito. La época de locura y dormir en un
sofd terminé resultdindome tediosa. Necesitaba algo mds. Las pre-
guritas sobre el significado de las cosas me acosabari frecuentemente.
Si realmente hay un Dios, ;qué significa para mi? ;Qué debo hacer.
con la vida que me ha dado? Lo que realmente me sorprendia (y
asustaba) es que eran preguntas con respecto a Dios, preguntas que
no me dejaban en paz cuando me iba a dormir... porque era Dios
quien preguntaba.

. En 1979, me converti. No me pregunten cuindo o dénde... Sin-
ceramente, no lo sé. Estoy seguro de que recibiré esas respuestas una
vez que deje este mundo. Por ahora, lo que recuerdo es el afio. Tal vez
es importante sefialar que empecé a seguir a Cristo hace aproximada-
mente 33 afios, 26 de los cuales he dedicado al ministerio a tiempo
completo. Y esa es la historia que quiero contar.

Como nuevo creyente, estaba muy orgulloso de mi mismo. Pro-
bablemente piensas: «Claro que estabas orgulloso, jtenfas menos de
30 anos!». Pero no, no era eso. Sentia que Dios se habia sacado la lo-
terfa conmigo. En el mundo de Dave, donde la humildad y la razén
escaseaban, pensaba que yo era la primera eleccién de Dios, una muy .
buena eleccién. Seria el mejor cristiano desde el primer dia. Imagina
lo que un estudiante promedio podia hacerle al reino de las tinieblas.
Tan solo pensar en ello haria temblar a Satanis... Al menos, eso crefa.

En otras palabras, tenfa problemas. Era arrogante, autocompla-
ciente, egoista, ambicioso, impaciente, insensible y rebelde ante la
autoridad... jy todo esto, después de convertirme!

:Conoces ese instinto que te frena y evita que digas cosas que no
deberias? El mio no funcioné durante afnos. Un dia, el pastor de
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la iglesia me pregunté por qué solamente asistia, pero no me hacia
miembro. «No soy bueno para comprometerme» fue mi respuesta. Y
lo dije como si fuera un pensamiento profundo. En verdad, su pre-
gunta me parecia absurda. No me habfa dado cuenta de que yo ma-
nejaba las cosas de una forma absurda, v lo hacfa de forma habitual.

Era arrogante, autocomplaciente,
egoista, ambicioso, impaciente,

insensible y rebelde.

Rl S, W, SO W e i W D

Lentamente, empecé a entender que yo era un proyecto en el que
Dios estaba obrando. El evangelio estaba llevando fruto y creciendo
en mi vida, como expresé Pablo en Colosenses 1:6. A medida que
permiti que la Palabra de Dios morara en mi vida, empecé a vivir
como un discipulo, como establece Juan 15. La santidad empezé a
ser importante para mi. Amar a Dios y a los demds se convirtié en
una creciente preocupacion. Mds importante ain, empecé a desear
conocer al Salvador y aprender a adorarlo con mi vida.

Grandes inquietudes

Sin embargo, habfa otras inquictudes, vagas y ambiguas al principio,
pero suficientemente fuertes para generar preguntas en mi mente.
Primero tomaron forma en la iglesia a la que «asistfa». De algiin
modo, terminé uniéndome a la iglesia, fui a un campamento y me
hice miembro. Y en verdad lo disfrutaba. No solo empecé a ir a las
reuniones de miembros y a expresar mis opiniones, sino que comencé

a relacionarme con los hermanos y a construir una vida de comu-
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nion. Los ancianos empezaron a conocerme y me ayudaron a ver lo
que estaba mal en mi vida y a percibir la gracia en las vidas de otros.
Empecé a crecer como cristiano. Y empecé a servir en la iglesia. .. en
cosas pequefias, sin importancia, pues era lo inico que me confiaban.
Me di cuenta de que no solo importaba lo que yo hiciera, sino que,
junto con otros, podiamos construir algo duradero.

Pero, en mi mente, segufa habiendo inquietudes, preguntas ambi-
guas. Me volvian loco. Cuando un pastor predicaba la Palabra de Dios,
podia escuchar cémo los hermanos hojeaban las Biblias y se prepara-
ban para escuchar. Algunos se inclinaban hacia adelante, en actitud
expectante para escuchar las Escrituras, Otros, con temor, abrian sus
Biblias en una bisqueda desesperada de Dios. Algunos se sentaban
listos para evaluar la predicacién, disfrutar de una historia o reirse de
una buena broma. Pero a mi me sucedia algo diferente. Al ver cémo

se desarrollaba la predicacién, yo me preguntaba: «;Cémo lo hace?».

No era tedrico. Era personal.

Podrias pensar que todos se preguntan eso cuando escuchan un
sermén decente. Pero esto era diferente. No era teérico. Era perso-
nal. Al ver cémo hombres en el ministerio usaban sus dones, yo me
proyectaba en sus lugares. Sofiaba con poder entender la Palabra de
Dios de manera que pudiera pararme y ensefnarla. De hecho, solia
practicar mis predicaciones cuando estaba solo o en el bosque, para
expresar en voz alta las inquietudes que tenia sobre Dios. No habia

quién escuchara o se convirtiera, pero saciaba el deseo de predicar la
Palabra de Dios.
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Estas experiencias generaron mds inquietud y una pregunta que
me asaltaba cada vez con mayor profundidad: jacaso soy llamado a
hacer esto?

;Qué se supone que debe hacer un hombre ante esa pregunta? No
sabfa por dénde empezar. ;Acaso mi respuesta llegarfa de una forma
impactante, como la de Saulo camino a Damasco? Yo estaba abierto a
la posibilidad de hablar con Dios cara a cara sobre mi futuro. Es mds,
mientras tuviera Su atencion, quizds agregarfa mas temas a la con-
versacion. Pero eso nunca ocurrid. De hecho, en mis 26 afios de mi-
nisterio, he descubierto que, para la mayorfa, el llamado no llega asi.

:Coémo sabes si has sido llamado a plantar una iglesia o a ser pastor?
Recuerdo escuchar a un miembro de la iglesia hablar con el pastor
sobre haber recibido un «llamado al ministerios. Con elocuencia, re-
laté lo humilde que se sentia al recibir ese llamado y cudnto lo con-
movia haber sido escogido. No hizo ninguna pregunta ni pidié un
punto de vista. Después, le informé al pastor que dejaria la iglesia
para ir en busca de su ministerio. Entonces, jes eso lo que sucede?
;Dios habla tan fuerte a las personas que las voces de los demds se
vuelven innecesarias?

Me preguntaba si empezar un ministerio era como buscar un tra-
bajo: encontrar aptitudes y cualidades para la oportunidad correcta.
Si alguien tiene capacidad para tratar con los adolescentes y hay una
vacante para trabajar con j6évenes, entonces jlisto! ;El trabajo es tuyo!
Si tengo aptitudes y la iglesia tiene una necesidad, eso equivale a mi
llamado al ministerio... jverdad?

Después, estaba la cuestion de ir o no a la universidad biblica o a
un seminario. Estas instituciones existen para confirmar el llamado de
un hombre e introducirlo al ministerio, ;no es cierto? Pero esa no era

una opcién para mi. Veris, yo tenfa otros problemas. Entre ellos, tenia
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una deuda universitaria y ningiin pariente rico que la pagara. Otro
de mis problemas era que no habfa pensado en el futuro mientras lo
pasaba tan bien en la universidad. Y tenia otro mds: habia conocido
a una chica cristiana y querfamos casarnos YA. Esos tres problemas
me llevaron a convertirme en un guardia de seguridad. Que yo sepa,
ese no era exactamente el método de Pablo para entrar al ministerio.

Aun asi, tenia la inquietud y el deseo de estar en el ministerio.
;Cudl era el siguiente paso? ;C6mo podia saber si Dios me estaba
llamando a ser pastor?

Una aventura ponderosa

Dios contestd estas preguntas por mi. Quiero contar mds de mi his-
toria en los siguientes capitulos, porque este libro es mi respuesta a
esas inquietudes. Se trata de preguntas importantes y no soy el Gnico
que las tiene. Es posible que sean esenciales para tu futuro. Espero
que sigas leyendo.

Tal vez tu bisqueda te haya llevado de la curiosidad a la seriedad
y hasta a la desesperacién. Créeme; te entiendo. Este proceso es una
aventura, una que empieza con seriedad y requiere oracién constante.
Charles Spurgeon pensaba lo mismo: «;Cémo va a saber un hombre
si es llamado o no? Es una pregunta dificil, y quiero tratarla como
tal. ;Oh, cé6mo es necesaria la guia divina en estol»." Esa es la serie-
dad y la dependencia divina con las que debe tratarse esta biisqueda
de respuestas.

Si estds buscando entretenimiento en este libro, te vas a decepcio-
nar. Quiero que este libro sea inspirador, pero no debemos perder de
vista la importancia del asunto. El llamado de un hombre al ministerio
pastoral siempre se ha tratado como algo solemne. El pueblo de Dios
depende de los hombres correctos para que lo gufen en el camino
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correcto. Por lo tanto, quiero proporcionar respuestas a las verdade-
ras preguntas que debes considerar en cuanto al ministerio pastoral.

Tengo varios objetivos en mente. Primero, quiero que, al leer
este libro, encuentres una conexién entre tu llamado al ministerio y
algo mds grande: tu identidad en Cristo. Como John Piper declaré:
«Hermanos, no somos profesionales». Muchos hombres han entrado
al ministerio y han perdido su identidad como cristianos. Me alegra
que Dios no se haya cansado de buscar mi corazén (y que lo siga ha-
ciendo) en lugar de tratarme como un trimite impersonal de eclesio-
logia. Quiero ayudarte a encontrar tu identidad en Cristo mientras
respondes tu llamado a servirlo.

Otro de mis objetivos es establecer el llamado al ministerio pastoral
en el contexto de una visién gloriosa para la iglesia. EI ministerio pas-
toral y, por lo tanto, el llamado pastoral no existen fuera del contexto
biblico de una iglesia local. Me alegra que Dios me llevara a amar a
la iglesia. Quiero ayudarte a entender que necesitas a la iglesia tanto
como la iglesia te necesita a ti.

Quiero que, al leer este libro, encuentres
una conexion entre tu llamado al ministerio

y algo mds grande.

También quiero ayudarte a entender tu llamado de acuerdo a las
caracteristicas que la Biblia describe para los pastores de Dios. Hay
muchas formas en que un hombre puede distinguirse de los demads
en la mente de las personas: por su personalidad, preferencia poli-

tica, conocimiento, ambicién personal. Pero la Palabra de Dios es
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muy especifica sobre lo que se necesita para guiar a Su pueblo. Me
alegra que la Biblia me ponga limites como pastor. Quiero hacerte
seis preguntas sencillas que cualquier hombre que sienta el llamado
al ministerio debe ser capaz de responder.

No solo quiero ayudarte en tu autoevaluacién, sino también a
prepararte para evaluar a otros diariamente. El ministerio puede ser
una experiencia solitaria y frustrante. Necesitamos a otras personas
en nuestras vidas para poder llegar a él y permanecer en él. Me alegra
que Dios pusiera hombres a mi alrededor desde el principio que me
ayudaran a confirmar, definir y apoyar mi llamado. Quiero ayudarte
a entender lo que significa confirmar tu llamado.

Por dltimo, espero que este libro te ensefie a prepararte. Te dards
cuenta de que no hay un camino ficil hacia el ministerio. Muchas
veces, es un camino que no elegimos. A veces, ni siquiera sabemos
si vamos en la direccién correcta. Me alegra poder mirar atrds y ver
cdmo el Sefior usé mis experiencias para prepararme; y atin lo hace
hoy en dfa. Quiero ayudar a cada hombre en este proceso de aprender
a esperar en fe y prepararse en sabiduria.

¢Ya estds entusiasmado?

Spurgeon estaba en lo correcto: es una situacién ponderosa, no
solo porque implica nuestro futuro personal... Es mucho mis que
¢so. Iis una situacién ponderosa porque implica la proclamacién y
la proteccion del evangelio. Es una situacién ponderosa porque nos
llama al cuidado del pueblo de Dios. Es una situacién ponderosa
porque este mundo necesita de iglesias fuertes construidas para la
ploria de Dios.

:listas siendo convocado? Antes de considerar nuestro lamado,
debemos considerar a Aquel que llama. Ese es el mejor lugar para

cinpezar nuestra travesia.
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Antes de cada capitulo de este libro, encontrarés perfiles como el
siguiente. Cada hombre es un héroe de la fe. Juntos, representan un
grupo diverso y una variedad de tradiciones religiosas. Algunos fue-
ron entrenados para el ministerio; otros establecieron su doctrina a
través de una rigurosa disciplina personal. Algunos fueron grandes
predicadores, otros lideres, otros sabios y otros fueron martirizados.
Fispero que encuentres un alma gemela entre ellos. Sin embargo, lo
que estos hombres tienen en comin es lo mds importante. Prime-
ro, y ante todo, estos hombres amaban el evangelio y las doctrinas
de la gracia. No solo eran inquebrantables en su compromiso con el
evangelio, sino que hicieron de este el fundamento de su llamado al
ministerio. En segundo lugar, todos empezaron su ministerio en la
iglesia local.? Aunque eran sabios en teologia, ninguno dejé su marca
en el mundo académico. A pesar de que eran misioneros, ninguno
viajé por el mundo iniciando nuevas obras. Y aunque eran reconoci-
dos predicadores, todos escribieron y predicaron para la congregacién
local con la cual estaban comprometidos. En resumen, eran pastores,
de los mejores sin duda, pero sin dejar de ser hombres de iglesias lo-
cales. La mayoria sirvié principalmente en una iglesia durante toda su
vida de ministerio; y el promedio de su cargo en la iglesia local era de
mds de 30 afos. Todos estos hombres pasaron a la gloria, su carrera
ha terminado y ahora podemos considerar el fruto de su respuesta al
llamado de Dios al ministerio y cobrar 4nimo para nuestra fe.

Para un estudio adicional
La eruz y el ministerio cristiano, D. A. Carson.
Biblical Eldership [Pastorado biblico], Alexander Strauch.

Discursos a mis estudiantes, Charles H. Spurgeon.
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forma. Me
en la controve

molestaba cada una de
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Pero John Newton conocia las intenciones de Scott. Las cartas
que enviaba Newton contenfan respuestas cuidadosamente redac-
tadas, que citaban la verdad biblica y esquivaban las trampas para
participar de una especulacién teologica. Y, lo mds importante,
Newton hizo siempre énfasis en el evangelio. Frustrado por la
falta de resultados, Scott se dio por vencido. Sin embargo, Dios
empez6 a exponer la hipocresia de Scott no solo en su ministerio,
sino también en su vida.

Scott escribid sobre una ocasién en que visité a Newton:

En medio de circunstancias desalentadoras, en una ocasion,
lo visité: y lo que me dijo me reconforté y edificé tanto
que mi corazén se sinti6 aliviado y empecé a sentir afecto
por él. Desde ese momento, me agradé la idea de tenerlo
como amigo [...]. Sin embargo, incluso entonces, no te-
nia intenciones de aprender ninguna doctrina de él, y me

avergonzaba que me vieran en su compaiia.

No obstante, la semilla del evan gelio habfa empezado a crecer en
el corazén de Scott y; en algiin momento, después de un afio de su
primer encuentro, Scott el cura se convirtié en Scott el cristiano.
Newton estaba asombrado. |

Deépués de escuchar predicar a Scott durante los primeros meses

de su ministerio, Newton dijo:

iMi corazon se alegra y se maravilla! {Dios mio, eres un gran

Maestro! Aquel que discutia cada punto del evangelio ha
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establecido su conocimiento y experiencia en el evangelio
rapidamente. jTe alabo por él! [...] Al parecer, ha recibido
luz sobre las partes mis importantes del evangelio y serd

un util instrumento de tu mano.

La confianza de Newton estaba bien fundamentada. Thomas

Scott se convirtié en ministro y fue una luz en el despertar evan-

gélico del siglo xvim. Scott puso a trabajar su intelecto prodigioso,

escribiendo los comentarios biblicos mds importantes de su tiempo.

Fue cofundador de misiones y realizé trabajos que prosperan hasta

hoy para distribuir Biblias por todo el mundo. Scott se convirtié en
el pastor de la iglesia mas influyente de Londres durante la segunda

mitad del siglo xv.

Fue durante este tiempo que Newton envié a un joven confun-
dido espiritualmente a escuchar a Scott. El joven se parecia a Scott
cuando era joven: brillante, ambicioso y confundido en su espiritu.
Habfa sido discipulo de Newton, pero Newton sabfa que necesitaba

estar bajo el ministerio de un predicador verdaderamente dotado. Y

fue con las predicaciones semanales de Scott que el joven William

Wilberforce se estableci6 en la fe que, con el tiempo, lo llevarla i

liderar una camp'lna contra la esclavitud.
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CAPITULO 2
Convocado para
el Salvador

[Las llamadas telefénicas siempre tuvieron un extrafo efecto energi-
zante en la vida de mis hijos mds pequenos. No importa si estaban
durmiendo, jugando en otro cuarto o escuchando musica; un solo
timbre del teléfono los hacia brincar y correr hacia él. A menudo, se
chocaban entre ellos, aunque nunca fue algo que los llevé a la sala
de emergencias. ;Por qué lo hacian? Las mentes mds sofisticadas no
lo entenderdn, pero descubrir el misterio de quién estd al otro lado
del teléfono es como una historia de suspenso de Hitchcock. ;Quién
sabe qué aventuras o viajes o enigmas resultarfan de esa llamada?
Podria ser Gandalf reclutdndolos a una aventura, o piratas en busca
de marineros, o tal vez el presidente buscando hacer pruebas de
campo en adolescentes. La llamada correcta podria cambiar todo
su dia... o incluso su vida. O tal vez solo necesitdbamos sacarlos a
pasear mds seguido.

De cualquier forma, mis hijos sabian algo importante: alguien
llamaba. Un teléfono que suena es prueba de que alguien ha fijado
su atencién en nosotros. Mis hijos se dieron cuenta rdpidamente de

que no podian inducir una llamada. Ninguna fuerza o concentracién

21
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¢s suficiente para hacer que el teléfono suene. La iniciativa del que
[lama es fundamental.

La iniciativa del que llama es fundamental,

Por eso, es desafortunado que muchas veces el llamado empieza
en el lugar equivocado con la pregunta equivocada: «Oye, amigo, ;te
puedo hacer una pregunta? ;Crees que soy llamado?».

Es una excelente pregunta, una excelente y enigmdtica pregunta,
Las Escrituras dirfan que es una pregunta noble. Puedo decir por mi
propia experiencia que es verdaderamente emocionante. Pero tam-
bién debo aclarar que no es la pregunta mds importante. Quienes la
formulan por lo general estdn evaluando su curriculo y piensan que lo
mds importante es su educacién, cardcter, co mpetencia o experiencia.
Lo primero que suele plantearse es quién es el que pregunta o qué estd
destinado a hacer. Pero esa idea no parece concordar con la Escritura.

Ahora bien, no quiero ser quisquilloso, pero he aprendido algo con
el tiempo. Hay otro lugar mucho mejor por donde podemos empezar:
Dios. El llamado al ministerio se trata del cardcter y la obra de Dios,
de Su amor y misericordia, y, por encima de todo, de Su provisién
hacia aquellos por quienes murid. Si la iniciativa del que llama es lo
fundamental, entonces debemos interesarnos por Aquel que llama.*
Es asi de simple... y asi de profundo.

Dios esta detras de todo

El pastor y tedlogo Sinclair Ferguson sefala que «una de las descrip-

ciones mas frecuentes del cristiano en el Nuevo Testamento es que es
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alguien “llamado”».> Esto nos lleva a preguntarnos: ;Qué se supone
que debemos hacer con eso?

Parece que tenemos dos opciones. Podemos pensar que nos exalta
a nosotros: jDios me llamé 2 m# O podemos ver que exalta a Dios:
1Dios me llamd!

sQuién es realmente el centro de atencién en el llamado?

Un amigo de un amigo me conté sobre un viaje en el que contrajo
gripe. Estaba tan enfermo que no podia salir de la cama y pasd tres dias
en el cuarto del hotel. En medio de la noche, sond su teléfono. Yo lo
“hubiera ignorado, pero él contestd. Escucha esto: era el presidente de
Estados Unidos. Este amigo (he decidido que cualquiera que conoce
al lider mds importante del mundo es mi amigo) habfa trabajado para
el presidente. De alguna forma, el presidente se enterd de que estaba
enfermo y llamé para preguntar cémo se encontraba. Mi amigo me
dijo que salt6 de la cama en pijama y prest6 atencién para continuar
la conversacion.

Cuando me contaba su historia, me di cuenta de que esta llamada
fue algo que marcé su vida. Y no fue debido a él, sino a la persona
que habia llamado.

De una forma mucho mas profunda, nuestro llamado al ministe-
rio, al igual que nuestra salvacidn, no dice mucho de nosotros, sino

de Aquel que nos Ilama.

Antes de llamarnos al ministerio, nos llama a El.

Si de verdad queremos entender la importancia del llamado al

ministerio, debemos comprender que el impulso de este llamado se
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origina de un Dios sabio, amoroso y soberano. Y, antes de llamarnos
al ministerio, nos llama a El.

Dios nos ha llamado con llamamiento santo (2 Tim. 1:9). Y nues-
tro entendimiento como creyentes estd fundamentado en esta verdad:

«Fiel es Dios, por el cual fuisteis llamados a la comunién
con su Hijo Jesucristo nuestro Senor» (1 Cor. 1:9).

«Y a los que predesting, a éstos también llamé; y a los
que llamé, a éstos también justificé; y a los que justificé,
a éstos también glorificé» (Rom. 8:30).

«Pero nosotros debemos dar siempre gracias a Dios
respecto a vosotros, hermanos amados por el Sefior, de
que Dios os haya escogido desde el principio para salva-
cién, mediante la santificacién por el Espiritu y la fe en
la verdad, a lo cual os llamé mediante nuestro evange-

lio, para alcanzar la gloria de nuestro Sefor Jesucristo»

(2 Tes. 2:13-14).

Como puedes ver, el llamado al que se refiere aquf no es una convoca-
toria al ministerio, sino a algo mucho mds importante y profundo. Los
tedlogos lo llaman el lamado eficaz. Wayne Grudem lo define como «un
acto de Dios Padre que habla por medio de la proclamacién humana del
evangelio, en la cual llama a las personas hacia El, de tal forma que ellas
responden con fe salvifica».® Este llamado es de Dios (Ef. 1:3-6; 4:4-6)
y nos llama Aacia Dios (Rom. 1:6-7). En otras palabras, el llamado a
nuestra salvacién precede y fundamenta a todos los demds llamados.

Fue este punto el que el amigo de John Newton, Thomas Scort,
finalmente entendié. Habia aceptado un llamado al ministerio, pero

no tenia confianza en un llamado de Dios. Newton tenfa razén en
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enfatizar esto. Estaba dispuesto a ser ridiculizado porque sabia que
un hombre que guia al pueblo de Dios, pero no conoce a Dios es
equivalente a la historia del 77tanic: un desastre seguro.

Si entendemos el evangelio de forma correcta, veremos varios pun-
tos importantes en nuestro llamado a la salvacién:

Dios, Aquel que llama, busca a Sus enemigos: aquellos que nunca
quisieron escuchar Su voz (Rom. 5:10; Col. 1:21). No estd buscando
a sus amigos en este mundo, porque no hay ninguno.

Agquel que llama vino a la Tierra en persona. El llamado del evan-
gelio no vino como una voz o una visiéon angelical, sino como una
visita personal, la encarnacién del Senor Jesucristo. «Y aquel Verbo
fue hecho carne, y habité entre nosotros» (Juan 1:14).

Por medio de la cruz, Aquel que llama restauré la comunicacion y la
relacion que el pecado habia roto. No descubrimos el llamado de Dios
siguiendo Su ejemplo o Sus ensenanzas. Jests vino a dar Su vida en la
cruz para rescatar las nuestras. Por medio de Su preciosa sangre, por
fin podemos conectarnos con Dios. Mediante esa conexion, nuestros
corazones son hechos nuevos, nuestros ojos y oidos son abiertos, y
podemos escuchar y seguir el [lamado de Dios.

El evangelio es el instrumento de nuestro llamado. El evangelio (las
buenas nuevas de Jesucristo) es el instrumento de Dios para llamarnos
y traernos a nueva vida y unirnos con Cristo por medio de la gracia
(Ef. 2:5). Es un llamado que nos habla en nuestra esclavitud y ceguera
a causa del pecado. Y es un llamado hacia una relacién renovada con
el Dios que nos cred.

Si vemos las cosas de forma objetiva, nos damos cuenta de que
Aquel que nos llam¢ ha hecho toda la obra.

Charles Spurgeon descubrié este llamado anterior de una manera
memorable mientras estaba sentado en la casa de Dios:
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De pronto, me asalt6 el pensamiento: scdmo te con-
vertiste en cristiano? Yo busqué a Dios. Pero jcémo fue
que empezaste a buscar a Dios? De repente, la verdad
aparecié como un reldmpago en mi mente: no lo habria
buscado a menos que hubiera algo en mi mente que
me hiciera buscarlo. Yo 07¢, pensé, pero después me
pregunté: ;Cdmo fue que empezaste a orar? Empecé a
orar porque lo decian las Escrituras. ;Y cémo empezaste a
leer las Escrituras? Yo las lei, pero squé me llevo a leerlas?
Entonces, en un momento, vi a Dios en el fondo de
todo, y entendi que era el Autor de mi fe, comprendi la
doctrina de la gracia, esa doctrina de la cual no me he
apartado hasta hoy, y deseo hacer de esta mi confesién
constante: «[odo el cambio en m{ lo atribuyo comple-

tamente a Dios».”

Lo que Spurgeon entendi6 y atesoré durante los afios de su mi-
nisterio fue que, antes de que nosotros hagamos algo, Dios ya lo ha
hecho. En cualquier circunstancia, Dios estd detrds de todo.

Aférrate al evangelio

Tal vez pienses: «Estd bien, Dave, ya entendi la doctrina de la salvacién.
Pero estoy tratando de avanzar miés alld de eso; quiero estar en una
posicién en la que pueda ayudar a otros a conseguir lo que ya tengo».

Pero esa es precisamente la trampa. Aceptamos el evangelio y lue-
go dedicamos mds tiempo al llamado especial al ministerio. Deja-
mos de leer libros sobre la expiacién y empezamos a leer libros sobre
el liderazgo. Queremos ser relevantes, asf que estudiamos la cultura
mds que la cruz. No hay estadistica de crecimiento que no podamos
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citar, iglesias que no conozcamos o formas de liderazgo de las cuales
no estemos pendientes.

Y esta es la ironfa: aquellos llamados a predicar el evangelio son
los mds susceptibles a desviarse de él. Por eso es tan importante que
¢l hombre que estd considerando el llamado al ministerio se aferre al
evangelio. Las palabras de Edmund Clowney sobre esto son tan im-
portantes para quien planta una iglesia por primera vez como para el

pastor que lleva 50 afios en el ministerio:

No hay llamado al ministerio que no sea precedido por
un llamado a Cristo. No te atrevas a bendecir personas
en el nombre de Dios hasta que hayas clamado a Dios
por Su gracia salvadora sobre ellos. Si no lo has hecho, el
problema que enfrentas no es tu llamado al ministerio;

es tu llamado a Cristo.®

Considerar un llamado al ministerio
puede ser como abrirse paso a través de una

jungla de preguntas.

El llamado al ministerio no solo es consecuencia del llamado a
Cristo, sino que es una parte intrinseca de él. De hecho, solo porque
nuestro llamado a Cristo ha sido asegurado mediante el evangelio de
la cruz, podemos explorar el llamado al ministerio.

Comprender claramente al evangelio despeja el camino mental para
meditar en el llamado. Considerar un llamado al ministerio puede ser

como abrirse paso a través de una jungla de preguntas... preguntas
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grandes y estremecedoras como ;Quién soy? ;Y si no sirvo como pastor?
¢ Lengo lo que se necesita? ;Cudles deben ser mis prioridades? Bl evangelio
penetra en nuestros pensamientos y se asegura de que tengamos la
perspectiva correcta sobre nuestra persona y el ministerio. El evangelio
impulsa la fe, alimenta la esperanza y nos ayuda a escuchar nuestro
llamado con claridad. Consideremos algunas de las respuestas que
el evangelio presenta a aquellos con preguntas profundas, y por qué
son tan importantes.

El evangelio me da identidad

Imagina ser llamado al ministerio por el mismo Jests. Fue lo que
le pasé a Pablo. Iba camino a Damasco persiguiendo cristianos
cuando Cristo se le aparecié y le dio un giro a su carrera. Pablo
se convirtié en «instrumento escogido me es éste, para llevar mi
nombre en presencia de los gentiles, y de reyes, y de los hijos de
Israel» (Hech. 9:15). Ser llamado por Cristo a un ministerio mundial
marcarfa la identidad de cualquicr persona, ;no lo crees? Después
de todo, un llamado sobrenatural es una excelente estrategia para
marcar la vida de alguien.

No hay duda de que el llamado de Pablo fue tnico y esencial para
su ministerio. Sin embargo, lo que fue llamado a hacer no lo definié,
tampoco su educacién, estatus social, carrera o pasado. Conocer a
Cristo como Sefior sobrepasé todo: «estimo todas las cosas como pér-
dida por la excelencia del conocimiento de Cristo Jests» (Fil. 3:8b).

Ser escogido para el ministerio es maravilloso. Ser escogido por el
Hijo es ain mejor. ;Quién soy? Soy uno con Cristo, sin importar lo
que pase con el llamado que pudiera recibir. Mi unién con El es lo
mds importante sobre mi persona. Mantener esto como la fuente de
nuestra identidad es esencial.
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;No me crees? Habla con un hombre que haya tenido que dejar su
ministerio. Tal vez una iglesia no pudo seguir pagandole. Quizds su
salud era un problema. O tal vez estd sancionado. Eso no es lo que
importa. Un hombre sabe exactamente dénde se encuentra su iden-
tidad cuando se ve imposibilitado para continuar el ministerio para
el cual sintié el llamado. Como solfamos decir en nuestro equipo de
pastores, vivimos con nuestra carta de renuncia lista. Si al salir del
ministerio me aferro a él, quiere decir que mi identidad estd en mi
ministerio. Es por eso que debo estar firmemente aferrado al evange-
lio. Eso es lo que me brinda mi identidad.

El evangelio es adecuado; yo no

Hay un hombre del que quiero hablar en este momento. Es alguien
que piensa que tal vez Dios [0 esté llamando a ser pastor, pero que
tiene miedo. Se pregunta si es el adecuado. Tal vez tiene un buen
sueldo y no se quiere arriesgar en sus finanzas. O quizas ha visto
lideres fallar en lo moral. Cualquiera sea la razén, estd buscando un
escondite, como si Dios fuera a aceptar su renuncia y prosiguiera con
la siguiente victima... digo, candidato.

Me puedo identificar con él. Durante los afios en que me pregunta-
ba si era llamado al ministerio, yo era el jefe de seguridad de una im-
portante tienda departamental. Una vez, derribé a un hombre porque
estaba robando ropa de la tienda. No fue mi momento mas pastoral.
Terminé ensangrentado, la policia llegé y reportaron el incidente.

Unos dias después, tuve la fuerte impresién de que no estaba ca-
lificado para el ministerio pastoral porque habia derramado sangre.
Puede parecer una locura, pero, cuando eres un guardia de seguridad
a la espera de convertirse en pastor, esas ideas extranas pueden tener

una voz muy convincente. Por forcuna, un pastor me aclar las cosas:
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«Dave, eres un tonto». Los buenos pastores saben qué decir, y €50 era
lo que yo necesitaba. Sin embargo, nunca olvidaré la sensacién que
tuve de incompetencia, falta de mérito y suciedad como para dedi-
carme a lo que Pablo llamaba una «buena obra» (1 Tim. 3:1).

Nunca olvidaré la sensacién que tuve
de incompetencia, falta de mérito y suciedad
como para dedicarme a lo que Pablo
llamaba una «buena obra.

Tal vez, es lo que estés pensando. Bueno, amigo, esto es lo que dice
el evangelio: no somos perfectos (ni siquiera somos capaces), pero a
Dios le encanta usar la inhabilidad humana como lienzo para mostrar
Su gloria. Podemos ver esto en nuestra salvacién, donde Dios nos dio
todo, excepto el pecado del que fuimés rescatados. «Porque por gra-
cia sois salvos por medio de la fe; y esto no de vosotros, pues es don
de Dios; no por obras, para que nadie se glorie» (Ef. 2:8-9). Cuando
nos aferramos al evangelio, la gracia no nos deja ver nuestros miedos
y debilidades, y pone nuestros ojos en Dios. Es gracias al evangelio
que podemos oir el llamado pastoral con claridad.

Pero no es todo. El miedo al ministerio existe porque esperas algo
malo; tienes miedo de hacer algo mal y fallar porque no eres el indi-
cado. Es verdad que no lo mereces, que eres incapaz y que estds lleno
de fallas. Pero aqui est4 la buena noticia: reconocer esas limitaciones
es lo que te vuelve ttil y te lleva al camino de servicio. Dios disefia el

~ministerio del evangelio de una forma que nos humilla y lo exalta a
EL «[S]ino que lo necio del mundo escogié Dios, para avergonzar a los
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sabios; y lo débil del mundo escogié Dios, para avergonzar a lo fuer-
te; [...] a fin de que nadie se jacte en su presencia» (1 Cor. 1:27,29).

No trates tus miedos y debilidades como si fueran algo extrano y
desconocido en la historia del cristianismo. Dios dispuso el ministerio
para que fluyera desde la debilidad. El escoge a quien menos posibili-
dades tiene para que tenga el mayor impacto. Tal vez tu preocupacién

es una senal de que estas entendiendo el punto.

El evangelio determina mis prioridades

;El sentido de tu llamado gira alrededor de tus propias habilidades,
visiones o desempefio? El llamado del evangelio dice infinitamente
mads sobre la gloria y la gracia de Dios que lo que dice sobre esas
cualidades. Cuando un hombre es llamado por Dios al ministerio,
este harfa bien en recordar que tanto su salvacién como servicio
provienen de Dios y tienen el propésito de regresarnos a El. Como
Os Guinness nos recuerda, «en primer lugar y el de mayor im-
portancia, somos llamados a“Alguien (Dios), no a algo (como la
maternidad, la politica o la docencia) o a un lugar (como a una
ciudad o a Mongolia)».”

Nuestra salvacién no es simplemente un contrato en el que for-
mamos una asociacion para cumplir ciertas metas. El llamado de
Dios tiene un disefio y una intencién: especificamente, unirnos en
amor con El por medio de Su Hijo Jests, en quien tenemos con-
fianza y a quien conocemos y nos conformamos. Esto siempre nos
recordard nuestro llamado m4s importante. Y es esta relacién con
Dios (no nuestro intelecto, cualidades o dones) la que siempre nos
llevard a servir a Dios de la manera mds eficaz. La obra de recon-
ciliacién de Dios nos posiciona en un compromiso con Dios y Su

Palabra, y después nos permite proveer a otros de lo que leemos,
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escuchamos y experimentamos. Todos los demds llamados son in-
feriores a este.

En una ocasién, después de un servicio dominical en el que ha-
bfa predicado, se acercé alguien que estaba considerando unirse a la
iglesia. El joven me pregunté: «;Qué puedes decirme sobre tu vida
devocional?». Lo primero que vino a mi mente fue: Bueno, al parecer
piensas que mi predicacion no ayuda, mientras permanecia en calma
escuchando su pregunta. De alguna forma, este perspicaz observador
habia discernido algo que muchos creyentes nunca se preguntan: po-
cas cosas pueden resumir mi relacién con Dios més rdpido que un
breve recorrido por mi vida devocional. Y, para este chico, mi relacién
activa y ferviente con Dios importaba. '

Muchas personas ven el ministerio pastoral como una dichosa
mezcla de estudio y dulce comunién con Dios. Y lo es, si encuentras
tiempo entre reuniones, conscjeria, llamadas telefénicas, adminis-
tracion, visitas... una lista casi interminable. Hay una razén por la
que incluimos una «vida devocional consistente» en la descripcion
del trabajo de cada pastor en nuestra iglesia. Para un pastor, es tan
dificil morir a si mismo y vivir dependiendo de Dios como o es para
un politico, un programador de computadoras o un policia. Pero los
pastores mantienen a Dios en el centro de sus vidas en ptblico mien-
tras lo buscan con pasién en privado.

El evangelio es lo que realmente importa

La semana pasada, lef una historia en el periédico. Al parecer, unos
hermanos en Londres estaban limpiando la casa de sus padres cuando
encontraron un jarron vacio. La reliquia los intrigé, asi que la aparta-
ron y la llevaron a una subasta. Ahi descubrieron que estaba valuada
en casi dos millones de libras. Pero eso no es todo. En la subasta las
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ofertas alcanzaron 69,5 millones. Su reliquia resulté ser un jarrén de
la dinastia Qing del siglo xvirt. No tengo idea de lo que eso significa,
pero pareciera que, siempre que algo lleva la palabra dinastia en su
nombre, se convierte en algo muy costoso. El comentario del portavoz
de la subasta me llamé la atencién. Dijo que los hermanos «no tenfan
idea» de lo que habian encontrado, y, cuando la oferta final fue oficial,
tuvieron que «salir de la sala a tomar un poco de aire fresco»."

Asf somos los cristianos. Descubrimos algo valioso en el evangelio (lo
suficientemente valioso como para salvarnos), pero no reconocemos su
valor. Como los hermanos de la subasta, el objeto de valor es nuestro,
pero no nos damos cuenta. Lo que dijeron de ellos es lo mismo que pue-
de decirse de muchos creyentes: no tenemos idea de lo que poseemos.

Dios levanta lideres para asegurarse de que el evangelio se predique,
se aplique y se valore en la vida diaria de la iglesia. El propdsito del
ministerio proviene del preciado evangelio y gira alrededor de él. Sin

el evangelio, no existe el auténtico ministerio biblico.

L P e S N =

Sin el evangelio, no existe el auténtico
ministerio biblico.

Piénsalo de la siguiente forma: si no existiera el evangelio ni la salva-
cién de Jesucristo, ;habria necesidad de pastores? Aparentemente si, si
conduces por una ciudad estadounidense y observas la cantidad de igle-
sias y edificios religiosos llenos de cosas que no tienen nada que ver con
Jesucristo. O entra a una clase de religion de diversas denominaciones en
diferentes universidades y te dards cuenta de que, incluso si el evangelio

no existiera, los pastores atin tendrian muchisimo trabajo por delante.



44 ;Soy lamado?

La verdad es que, si no tuviéramos el evangelio, no tendrfamos tra-
bajo... al menos asf lo ve Dios (1 Cor. 2:2). Existimos porque el pue-
blo de Dios necesita hombres que los retinan en familias locales y les
prediquen la Palabra de Dios en fe y poder. Por supuesto, necesitan
hablar de sus problemas, oficiar matrimonios y funerales, y participar
de multiples actividades congregacionales, pero todo eso puede ocurrir
sin pastores. Los hombres son llamados a ser pastores, a plantar iglesias,
a celebrar el valor de Jesucristo. .. a asegurarse de que nunca se diga de la
congregacion respecto al evangelio: «No tenfan idea de lo que posefan».

Hermano, si te encanta la idea del ministerio pastoral porque crees
que estds calificado para ayudar a las personas con sus problemas,
porque sabes de teologfa, porque te agrada la idea de que las per-
sonas vengan cada semana a escuchar las buenas nuevas que tienes
para anunciar, entonces sirve a la iglesia al no entrar al ministerio.
El ministerio pastoral existe para la proclamacién y la proteccién del
evangelio, para las personas dentro y fuera de la iglesia. Necesitamos
valorar el evangelio y conocer lo que tenemos en nuestras manos para
poder compartirlo con los demds.

John Bunyan prefirié estar sentado en la cdrcel durante doce afios
en vez de prohibir el evangelio en sus ensefianzas. Su idea era ;para
qué quiero ser un pastor libre si no puedo predicar el evangelio? Para
Bunyan, el asunto era muy claro: eliminar el evangelio hacia irrele-
vante el ministerio pastoral. ;Es esto claro para ti? ;Tienes idea de lo
que posees?

¢Es suficiente el evangelio?

¢Te preguntas cudndo dejards de estar en la banca y comenzards a
jugar en las grandes ligas? ;Te das cuenta de que las obras del minis-

terio (amar a Dios y a los demds, ser testigo, servir en la iglesia local,
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discipular, etc.) son expresiones de la obra de la cruz en nuestras vidas
y no un llamado especifico al ministerio?

Como creyente, ti ya tienes un ministerio a tiempo completo:
llevar fruto como discipulo de Jesucristo (Juan 15:1-16). En el resto
de este libro, quiero alimentar en ti una pasién por el ministerio pas-
toral. Pero, sin importar si alguna vez escuchas el llamado a guiar al
pueblo de Dios 0 no, ya has escuchado el evangelio y eso es lo mds
importante que escuchards en toda tu vida. Y lo has escuchado de
parte de Dios mismo.

;Es suficiente eso para ti?

Para estudio adicional

La cruz de Cristo, John R. W. Stott.

;Qué es el evangelio?, Greg Gilbert.

Pierced for Our Transgressions [Traspasado por nuestras transgresiones], Steve
Jeffery, Michael Ovey y Andrew Sach.

Seeing and Savoring Jesus Christ [Contemplar y deleitarse en Jesucristo], John Piper.
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Una hﬁtoma sobre un llamado
Charles Slme0n° l]amado a la 1g]e51a“

Imagma que algulen te dlera una lglesm a cargo, pero no te de)ara

‘entrar. Este fue. el prub[cma que enfrent6 Charles Simeon. Erasu

' pnmer trabajo como pastor. Se habfa converndo a Jos 20 afios en

un domingo de Pascua, Ahora, a sus 23 afios, era cl parrot:,o de la:

iglesia de la Santa Trinidad en Cambncslge

 Este no era solo un traba;o, era su sueio hecho rcalrdad «Mu-

- _"cha,s veces, cuando pasaba por la iglesia de la Trinidad en Cam-

' "'f'bndge, pensaba ‘Cémo me gustarla que Dms me dlera esa 1glema _

para predicar el evangelio y ser Su representante en la- umverc;idad ».

Y ahora estaba listo para guiar a la iglesia mds prommente en medio

de una universidad que educab'l a Ios mejores y mis brillantes de
Inglaterra _ )
Pero, al poco tiempo, Simeoﬂ "-se-' dio cuenta de que no estaba

recibiendo un apoyo real, La mayor parte de la congregacion, in-

- cluidos muchos lideres, tenfa a alguien m4s en mente para el puesto.

En el mundo anglicano de Simeon, la organizacién eclesidstica tenfa
el derecho de imponer pastores y controlar los servicios domini-

cales. Pero la iglesia local cont_ro_labzi lo que pasaba en el edificio.

No podian evitar que Simeon predicara los domingos, pero podian

quitar las bancas y evitar que la gente se sentara.

Los guardias de la iglesia no dejaban entrar al pastor el resto

de la semana. Por lo tanto, el ministerio de Simeon consistia en

predicar a tanta gente como puchera en los pasillos de la iglesia los

dormngos por la mafana, y- reunirse con tanta gente como pudiera

en su dlmmuto depdrmmemo el resto de la semana., Esto resume
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los primeros diez afios de Simeon como pastor de la iglesia de la
Santa Trinidad.

i| pastor Simeon se encontraba atrapado entre la espada y la pa-
red. Habfa sido asignado a esta congregacién por la denominacion
que lo habfa hecho pastor. El crefa que habia sido llamado no solo

a una iglesia, sino a esta iglesia en especial, y queria ser fiel. Pero

también amaba a la iglesia y no querfa montar un espectdculo con

una oposicién que dafara a la congregacién. Sencillamente, no
podia hacer eso. Entonces, Simeon escogié beneficiar a la iglesia

al humillarse a si mismo.

En esta situacién, no vi mds remedio que tener fe y pacien-
~ cia. El pasaje de la Escritura que repetia en mi mente era
este: «Porque el siervo del Senor no debe ser contencioso».
Claro que era doloroso ver a la iglesia casi olvidada, pero
pensaba que, si Dios daba el doble de bendiciones a la con-
gregacién que segufa asistiendo, seria mds provechoso que el
doble de personas con la mitad de bendicién. Esto me daba

consuelo muchas veces, cuando me agobiaba mi carga."

Simeon perseverd. Se negd a ejercer sus derechos como mi-
nistro si esto significaba dar una razén para separar a la iglesia.
;Por qué? :

Para entender la perseverancia de Simeon, hay que entender
que Simeon era un hombre de la iglesia; él sabia que ningtin hom-
bre tenia el derecho de moldear a la iglesia de Dios conforme a

sus propias necesidades. Pero Simeon sentfa una responsabilidad
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permanente con Dios por esta iglés'ia Aunque podria haberse ido
a cualquier lado, Slmeon dec1d10 quedarse y que lo consideraran
un fracaso.

Entﬁnces se quedo. Durante toda su wda |

Con el tiempo, Dios cambi6 a Ia Iglesra Los corazones de algu-

nas personas fueron movidos y djsmlnuyo la influencia de otros.

 Eventualmente, Simeon dirigié la iglesia y permaneao ahi durante

54 afos. La iglesia dc la Santa Trinidad lo mantuvo como su pastor

‘hasra el dia de su muerte.

En el santuario de la iglesia, hay una inscripcién en su honor:

En memoria del reverendo Charles Simeon, M. A., miem-
bro del Kings College, pdrroco de esta iglesia durante
54 'aﬁos,.-quicn, ya sea como fundamento de su propia es-
peranza o como tema de todo su ministerio, se propuso no
conocer cosa alguna sino a Jesucristo, y a éste crucificado.

1 Corintios 2:2



CAPITULO 3

El contexto del llamado

Imaginate estar en el lugar de Charles Simeon. Es tu primer trabajo
como pastor y el primer dia encuentras un letrero que dice que tus
servicios ya no son requeridos. jEsa si que es una iglesia dificil! En
mi opinién, la gente tiene que escucharme predicar al menos una
vez antes de poder decir eso. Pero a Simeon ni siquiera le dieron esa
oportunidad. Lo dejaron afuera, lo bloquearon y no le dejaron pre-
dicar. Y, como en esa época todavia no habfa Starbucks, habfa pocas
opciones para buscar otro trabajo. ;Qué se supone que debe hacer
un nuevo pastor:

Hoy hay opciones: volver a estudiar, pedir un préstamo, empezar
un doctorado, acampar en la biblioteca. Si no, siempre est4n las ven-
tas por comision, si decides vivir a la ventura. O tal vez puedas abrir
una oficina de consejeria. Quizds puedes empezar tu propio blog o
incluso seguir tu espiritu emprendedor y empezar un ministerio. Pero
;cudntos de nosotros considerariamos lo que hizo Simeon? ;Para qué
molestarse?

Charles Simeon entendié algo que hoy pasamos por alto con
facilidad: Aquel que nos llama conecta el llamado con la iglesia. A
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primera vista, esto puede parecer tan obvio como los letreros en el
Gran Canén que dicen: «Cuidado: Barrancos peligrosos». Pero, para
muchos hombres, el llamado no estd ligado a la iglesia. Muchos se
ven a si mismos predicando la gloria de Dios (ya sabes, con la Biblia
en mano, brazos levantados, con voz espiritual) y transformando
vidas a través de sus ensefianzas y consejeria. Pero nadie se detiene
a pensar donde sucederd todo esto. Sienten el llamado a esta cosa
misteriosa llamada «ministerio», pero curiosamente no sienten el
llamado a la iglesia.

Sin embargo, la Biblia no habla sobre lo que nosotros hacemos como
el contexto de nuestro llamado. Habla sobre dénde lo llevamos a cabo.
En 1 Pedro 5:2, se llama a los pastores a apacentar «la grey de Dios
que estd entre vosotros, cuidando de ella». En Hechos 20:28, se ins-
ta a los pastores: «[M]irad por vosotros, y por todo el rebafio en que
el Espiritu Santo os ha puesto por obispos, para apacentar la iglesia
del Sefior». La iglesia local es el contexto esencial para el ministerio
pastoral. Esto significa que, si eres llamado al ministerio pastoral, eres
Hamado a la iglesia.

Simeon no tocé el botdén de eyeccidn y salié disparado de la iglesia.
Tampoco debemos hacerlo nosotros. La iglesia es el pueblo de Dios
visible, Su cuerpo en la Tierra. Y es ah{ adonde pertenece el llamado
al ministerio pastoral.

La capacitacion: el «dénde» es importante

Cuando se agrega pasion por la iglesia a una base s6lida en el evange-
lio, empezamos a entender correctamente el llamado al ministerio. Si
crees que has sido llamado al ministerio pastoral, debes ver tu llamado
potencial en el contexto de la iglesia local, donde el ministerio se forma

y define de acuerdo a las Escrituras.
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Esto tiene sentido. Pero piénsalo por un momento. Puede que estés
en una iglesia justo ahora, pero considerando la idea de capacitarte
en algiin otro lugar: un seminario, una universidad biblica o un mi-
nisterio paralelo. Es curioso que los evangélicos tomemos hombres
que estdn dentro de la iglesia, para luego sacarlos firera de la iglesia y
mandarlos de nuevo a la iglesia a ministrar para la iglesia. ;Alguien
mds se ha confundido con esto?

Imagina a alguien cuyo suefio mds grande es hacer bunuelos. No
puede imaginar la vida sin estar cubierto de harina y azticar, ayudan-
do en la pequena panaderia donde crecié. Un suefio se formé en su
corazén: hacer bufiuelos por el resto de su vida. Entonces, ;qué ha-
cemos con el chico de los bufiuelos?

Si seguimos el modelo comin para entrenar pastores, le decimos
que tiene que dejar la panaderia e ir a la escuela de bunuelos, estudiar
la historia de los bunuelos, analizar complicadas recetas y ser capaz de
argumentar coherentemente los beneficios del disefo tradicional de
los bufiuelos contra las variedades modernas sin grasa. ;Entiendes la
idea? El chico se convierte en un «profesional». Pero este camino lo
lleva lejos del vecindario donde siempre soné llevar a cabo su visién.

De alguna forma, hemos llegado al punto en donde la forma habi-
tual de entrenar pastores es tomar hombres dotados y alejarlos de la
iglesia local para educarlos fuera de ella. No me malinterpretes; no se
trata de prohibir los seminarios. Yo fui a un seminario mientras servia
en mi iglesia local. El seminario me dio una apreciacién profunda del
rol que juegan las instituciones cristianas al ayudar a la iglesia a prote-
ger la doctrina y ensefiar a maestros y eruditos a proclamar el evangelio.

Pero hay otros aspectos importantes del ministerio en cuanto a
la ensenanza de los hombres, dreas en las que la escuela biblica o el

seminario ticnen limitaciones. Me refiero especificamente a identi-
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ficar hombres que han sentido el llamado, a evaluar su llamado y su
cardcter, asi como a encaminarlos para llevar a cabo su ministerio.
Esa es la responsabilidad de la iglesia local.

No hace mucho, participé en una mesa redonda donde los lide-
res de un seminario discutian sobre los pastores que se alejan del
ministerio, ya sea por desdanimo o por falta de preparacién. Estos
lideres estaban comprometidos a buscar eficacia institucional a fin
de preparar hombres para un ministerio a largo plazo. Yo estaba ahi
principalmente como alumno. La discusién terminé centrdndose en
la realidad de que, en este seminario, como en muchos otros, el pro-
ceso de admisién no prestaba atencién al llamado o al cardcter de los
candidatos. Me dio ldstima lo que decian estos lideres. En esencia, su
institucién estaba capacitando a hombres comprometidos a estudiar
para el ministerio pastoral, pero sin ninguna asesorfa en cuanto a su
llamado pastoral. Esta es una limitacion de las instituciones, y es la

razén por la cual la iglesia local debe evaluar el llamado y el cardcter.

ldentificar hombres que han sentido
el llamado [...] es la responsabilidad de

la iglesia local.

Esta es otra limitacién del seminario: si no tenemos cuidado, trata-
remos el ministerio como un conjunto de habilidades que pueden ser
memorizadas, ejercitadas, probadas y calificadas, habilidades aisladas
de las personas a las que queremos servir. Toma por ejemplo el campo
de la medicina. Me alegra que mi doctor haya ido a la universidad de

medicina y que, antes de empezar a trabajar con personas vivas, haya
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practicado en cuerpos muertos. Me da gusto que se haya capacitado
para reconocer la diferencia entre un tumor benigno y uno malig-
no, y que pueda hablar de cosas que probablemente yo jamas podré
entender. Qué bueno que no solo dijo: «Voy a aprender un poco de
medicina», e inmediatamente empez6 a realizar cirugfas.

Pero el ministerio pastoral no es como la medicina. La cirugia del
alma no puede practicarse en cuerpos muertos. Y todo el conocimien-
to aprendido en libros no servird de mucho si no podemos aplicarlo
a otras personas. La habilidad de hablar griego es admirable, pero es
de poca ayuda como pastor si no puedes aplicar el evangelio en la
vida de las personas. No es de sorprenderse que el siguiente informe

sobre la transicién pastoral proporcione esta aleccionadora imagen:

Los estudios indican que un pastor no alcanza una efi-
cacia significativa hasta que lleva de cinco a siete afios
en el pastorado. Algunos dicen que hasta diez afos.
Cuando tomamos en cuenta que el ministerio pastoral
dura en promedio de tres a siete afios, nos damos cuenta
de que tenemos un problema. La pregunta es ;cudl es

el problema?"’

sSabfas qué? Tengo una opinién al respecto (una que comparto
con muchos lideres de universidades biblicas y seminarios). Creo
que el problema empieza cuando un hombre entra al ministerio sin
haberse preparado en una iglesia local. No tiene experiencia en ci-
rugia de almas.

El ministerio pastoral es para el pueblo de Dios. Entonces, ;por
qué pensamos que podemos ensefiar a alguien al alejarlo de las per-

sonas a las que debe servir? Si te estds preguntando si eres llamado
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al ministerio, piensa detenidamente dénde practicaris el cuidado
de las almas.

Si eres llamado a ser pastor, eres llamado a amar la iglesia

Hay algo mds que debes recordar si estas considerando tu llamado y
estds completando formularios de trabajo. Los seminarios nunca serdn
capaces de ensefiar a los futuros pastores c6mo amar a la iglesia local
a menos que trabajen en colaboracién con ella. Muchos seminarios
tienen este objetivo, pero son los primeros en admitir que no es ficil.
Brian Croft, pastor en Kentucky, dice:

Es muy triste lo comiin que es ver a jévenes pasando afios
en un seminario, alejados de una iglesia local. Después, se
graddan y, de alguna forma, piensan que el amor por una
iglesia local aparecerd por arte de magia con el salario que
reciba en su primer trabajo como pastor. Sin embargo, el
amor por la iglesia local se manifiesta en el compromiso
con ella, al darse cuenta de que es el medio por el cual Dios

construye Su reino y cumple Su propésito en este mundo. '

En The Reformed Pastor [El pastor reformado], una ensefanza cl4-
sica de Hechos 20:28, ¢l puritano Richard Baxter afirma que, sin el
espiritu piblico apropiado hacia la iglesia, ningtin hombre puede ser
ministro de Cristo. Y describe ese espiritu con estas palabras:

El debe deleitarse en la belleza de la iglesia, anhelar su
felicidad, buscar su bienestar y regocijarse en su prospe-
ridad. Debe estar dispuesto a invertir y dar su vida por

el bien de la iglesia."
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Es una afirmacién muy radical, y a Richard Baxter no le resulta-
ba ficil, tal como a ti 0 a mi. Baxter adquirié este deleite al verlo en
el apéstol Pablo, cuando le dijo a la iglesia en Corinto: «Y yo con el
mayor placer gastaré lo mio, y aun yo mismo me gastaré del todo por
amor de vuestras almas» (2 Cor. 12:15a).

;Qué lugar tiene la iglesia en tu llamado? ;Dénde la ves en relacién
a tu futuro en el ministerio? ;Es esencial? ;Opcional? ¢Irrelevante? ;Es
la iglesia local algo mds. que un lugar a donde enviar tu curriculo?
;Qué dice tu actividad actual en la iglesia local sobre tus prioridades
biblicas? ;Es la iglesia el lugar donde deseas «invertir y dar tu vida»?

Seamos sinceros; si eres llamado al ministerio pastoral, estds siendo
llamado a la iglesia local. Es ahi donde pasamos de ser amantes de
bufiuelos a hacedores de bufiuelos. ; Ticnes planeado abrir la tienda

de bunuelos?

Como amar a la iglesia

Estd bien, Dave, entiendo lo que dices. La iglesia local es una prio-
ridad. Pero ;cémo lo hago? Es decir, necesito capacitarme en algin
lugar, ;cierto?

Permiteme darte un par de pasos para empezar. Ademds, te daré
algunas observaciones de por qué pienso que el ministerio pastoral es
comtinmente separado del contexto de la iglesia local... y te ofreceré

algunas formas de contrarrestar esta tendencia.

Sé ambicioso

Piensa en esto. Si vas a empezar una iglesia o convertirte en pastor,
debes aspirar al llamado. Pero aspirar a ese tipo de cosas puede ser
incémodo, sin mencionar que los demds suelen malinterpretarlo. ;Por
qué? Pareciera que los cristianos tienen una extrafa relacién con la
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ambicién. No sabemos realmente qué hacer con ella. Pero esto es lo
que debemos entender. Cuando Pablo empieza a hablar sobre cé6mo
identificar un hombre llamado a ser anciano, la primera evidencia que
ofrece se arraiga en la ambicién: «Si alguno anbela obispado, buena
obra desea» (1 Tim. 3:1, énfasis afiadido).

Un hombre verdaderamente llamado al ministerio pastoral seguird
una aspiracion legitima ¢ inspirada por Dios. De hecho, Pablo dice
que, de alguna forma, el candidato dard a conocer dicha aspiracién.
;Cémo sabria Timoteo el deseo de un hombre de ser pastor a menos
que este se lo hiciera saber?

Dios no quiere que la iglesia tenga tanto cuidado frente a la posi-
bilidad de una ambicién egoista que termine pasando por alto una
verdadera ambicién piadosa. Hay mucho que decir con respecto a
esto. Si te interesa, tengo un libro sobre este tema titulado Rescuing
Ambition [Rescatando la ambicién]. Pero, si ya prometiste que este
es el tltimo libro de Dave Harvey que vas a leer, entiende esto: un
hombre con ambicién por el ministerio pastoral ha recibido un tra-
to importante de Dios o estd a punto de recibirlo. Si este es tu caso,
prepdrate para recibir una gracia importante (y a veces peligrosa) de

parte de Dios.

Un hombre verdaderamente llamado al
ministerio pastoral seguird una aspiracion
legitima e inspirada por Dios.

Ahora, quisiera dirigirme a los pastores: estd claro en 1 Timoteo 3:1
que Timoteo debia buscar hombres que aspiraran al obispado, en vez
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de alejarlos porque representaran una amenaza para su ministerio. Fl
daba lugar a su llamado, a su ambicién. Créeme: Dios se las ingenia
para quitar la ambicién egoista cuando aparece en hombres que Fl
ha llamado... por su propio bien y por el bien de la iglesia. Por lo
tanto, cuando conozcas a un hombre que aspira al ministerio pasto-
ral, no lo abandones. Ora por él. Puede ser que esté siendo enviado
por una mano invisible. Y, mds importante atin, puede ser una senal

de que ha sido llamado.

Aspira al servicio, no a una carrera

No hay nada de malo con tener una carrera. Muchos jévenes necesitan
encontrar una. La ambicién profesional supone cierto grado de domi-
nio comercial, recompensa personal, interés propio y reconocimiento
ptiblico; y la «carrera» se convierte en el sistema que permite alcanzar
esas metas. No estoy diciendo que esas cosas sean malas. De hecho,
para que las civilizaciones se desarrollen y para que la industria y el
comercio prosperen, es necesario fomentarlas.

Pero esto es lo que quiero decir: /z iglesia no es una carrera, sino
un lugar en el que entregas tu vida. El pueblo de Dios no puede ser
meros escalones para alcanzar mejores oportunidades. El pueblo de
Dios es el enfoque principal de todo este asunto del llamado.

Seamos sinceros. Los seminarios ofrecen un titulo, una acredita-
cién profesional para el ministerio. Pero el problema no son los se-
minarios, ya que ellos se dedican a proporcionar educacién teoldgica
y cumplen con esa meta. El problema es el hombre y su corazén. La
iglesia sufre cuando los hombres que han sido llamados buscan ca-
rreras y distincion profesional.

En su libro, Brothers, We Are Not Professionals [Hermanos, no so-
mos profesionales], John Piper dice a los pastores:
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La profesionalizacién del ministerio es una amenaza
constante a la ofensa del evangelio. Es una amenaza a la
naturaleza profundamente espiritual de nuestro trabajo.
Lo he visto con frecuencia: el amor al profesionalismo
(la igualdad entre los profesionales del mundo) mara la
conviccién de un hombre de haber sido llamado por
Dios para salvar a personas del infierno y transformarlas
en personas que exalten a Cristo y sean extranjeros espi-

rituales en el mundo.®

Eso no es todo. Cuando la iglesia busca titulos profesionales,
creamos un ministerio élite. Equivocadamente, ensefiamos a las
personas a confiar en los titulos, no en el cardcter o la capacidad.
David Wells se refiere al hambre por titulos profesionales como la
«degradacion del ministerion. Afirma: «Los ministros inseguros que
se alimentan de la importancia esperan ser elevados mediante la
profesionalizacién de la misma forma que otros profesionales, como

médicos o abogados»."”

Cuando los pastores buscan pre;tzgz'o,
se pone en pdigro el ministerio.

Ahora, para dejar las cosas claras, yo tengo un doctorado en el
ministerio (aunque no ha sido de mucha ayuda en mi reputacién
social). Pero creo que Wells estd hablando de algo mds que una mera
influencia en la comunidad. El quiere decir que cuando los pastores
buscan prestigio, se pone en peligro el ministerio.
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Dios llama a todos los pastores a estudiar y a algunos a una educa-
cién formal. La historia de la iglesia estd llena de grandes pastores que
nunca recibieron educacién formal en el ministerio; tal vez los nom-
bres Newton, Spurgeon, Tozer y Lloyd Jones te resulten familiares.
La historia también estd llena de grandes académicos, hombres que
obtuvieron titulos, pero que nunca los usaron para validar su llamado.

El eminente te6logo John Owen (quien obtuvo dos titulos en
Oxford) estaba fascinado con su contempordneo John Bunyan,
quien no habfa recibido educacién. Cuando este tema surgié en
una conversacion con el rey Carlos II, este expresé su sorpresa al
enterarse de que un hombre como Owen pudicra sentarse a escu-
char a un «gitano sin educacién» como Bunyan. La respuesta de
Owen fue: «Con su permiso, majestad, pero con gusto renunciarfa
a todo mi aprendizaje si pudiera predicar como ese gitano».'® Eso
dice mucho de la educacién informal de Bunyan. También muestra
que Owen era mds que un estudioso de teologfa. El entendia que
predicar claramente el evangelio era esencial, mientras que la edu-
cacién formal no lo era.

En caso de que estés pensando tomar tu diploma y llevarlo a las
iglesias en busca de un trabajo, espera un poco. Hay un par de cosas
que debes saber.

En primer lugar, seré sincero contigo: probablemente no seas nada
parecido a Newton, Spurgeon, Tozer o Bunyan. Lo mds probable es
que te parezcas a lo que yo era: un chico comin y corriente que se
enfrenta a un llamado extraordinario y se pregunta adénde conduce
todo esto. Tal vez te lleve al estudio formal de la Biblia. Nunca despre-
cies una beca. La iglesia desmayarfa sin personas formadas en hebreo,
griego, arameo y otros idiomas necesarios para el entendimiento claro
e integro de la Palabra.
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En segundo lugar, escucha a tu corazén respecto a la iglesia cuan-
do expandas tu mente en la academia. Si no se complementan mu-
tuamente al llevarte hacia la iglesia mientras exploras y posicionas tu
llamado, algo estd mal. Cuando el seminario no prepara a los hom-
bres para el ministerio en la iglesia local, el impacto y la relevancia
del seminario disminuyen.

El evangelio no es un mensaje separado del pueblo; ¢l evangelio
crea un pueblo. Y cuando la iglesia local tome un lugar importante
en nuestro corazén, estaremos en posicién de servir a ese pueblo en

vez de solamente seguir nuestras ambiciones.

Pastores, jcultiven mas pastores!

Quiero hablarles a los pastores un momento. Muchos jévenes dotados
llegan a la conclusién de que simplemente no hay lugar para seguir
su llamado en su iglesia. ;Quiere ayudar a los jévenes? Por supuesto.
;Liderar un grupo? ;Ayudar a los necesitados? Claro que si. ;Ser didco-
no o misionero? Seguro. Pero ;ser pastor? Lo siento; todos los puestos
estan ocupados, pero hay una escuela biblica a la vuelta.

Fxamina las cualidades biblicas para plantar una iglesia, que, por
cierto, son las mismas que para set pastor. Observa cémo la mayorfa
hace referencia al cardcter. La iglesia local es el lugar ideal para culti-
var y practicar estas cualidades. Por supuesto, los seminarios pueden
impartir conocimiento, pero no estin disefiados para formar el ca-
rdcter. La evaluacién del cardcter requiere de la iglesia local. Pastores,
requiere de ustedes.

Ninguna iglesia debe contratar hombres dotados solo para man-
tenerlos en la iglesia, sino que cada iglesia o grupo de iglesias debe
tener una estrategia para identificar y formar pastores. Las palabras
de Pablo a Timoteo son admirables: «Lo que has oido de mf ante
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muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que sean idéneos para
ensenar también a otros» (2 Tim. 2:2). Hay cuatro generaciones
representadas en este mandamiento: de Pablo a Timoteo, de Timo-
teo a los hombres fieles y de los hombres fieles a otros. Es extraor-
dinario. Es el plan estratégico de Dios para transmitir el evangelio.
Y le es confiado no solo a Timoteo, sino también a los pastores de
las iglesias locales.

No es negociable: las iglesias deben entrenar pastores como una
inversién para el futuro. Los seminarios pueden complementar, pero
nunca podrdn reemplazar a la iglesia local. Si no identificamos e ins-
truimos a aquellos que son llamados, los perderemos.

Al Mobhler, lider de uno de los seminarios evangélicos mds impor-
tantes de Estados Unidos, dice:

Creo fervientemente que el mejor lugar para ensefiar y
preparar pastores es la iglesia local. Deberfamos aver-
gonzarnos de que las iglesias fallen en su responsabilidad
de instruir futuros pastores. Los pastores que ya estin
establecidos deberfan avergonzarse si no dedican tiempo
a jévenes llamados por Dios a ensefiar y guiar el minis-

terio de la iglesia."

¢Qué lugar ocupa la iglesia en tu llamado?

Respira profundo porque, en la siguiente seccién de este libro, vamos
a explorar cémo puedes saber si has sido llamado. Pero todo lo que
hablaremos presupone que tu llamado apunta a servir a la iglesia y
no a cumplir un sueno. |
Estas son algunas preguntas que deberifas considerar ahora porque

marcardn una gran diferencia mds adelante.
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e ;Cudl es tu rol actual en tu iglesia? Si eres pastor, ;estarias
dispuesto a comprometerte atin mas de lo que ya estds?
;Qué revela tu respuesta sobre ti? |

e Si te ofrecieran una posicién de servicio en tu iglesia como
pastor, ;la tomarias? ;Por qué si o por qué no?

* Si te pidieran ser pastor de una iglesia donde no conocieras
a nadie y donde nadie te conociera, ;qué influirfa en tu
decisién para tomar el puesto?

e ;En qué circunstancias dejarfas una iglesia en la que estu-
vieras trabajando?

o ;Cudl es la prdctica en tu iglesia 0 en tu denominacién para
instruir y entrenar pastores? ;En qué dreas estds de acuerdo?
;En qué dreas tienes preguntas:

e Si te pidieran que dejaras de ensenar en una iglesia en la
que estds sirviendo para dar oportunidad a alguien mas,
sbuscarias otra iglesia? ;Permanecerias como miembro

fiel? ;Qué determinaria tu decision?

En conclusién: Dios, Aquel que nos llama, ama a Su Iglesia; El creé
a la Iglesia, garantiza su eficacia y promete que Su Iglesia prevalecers.
El muri6 por Su Iglesia, le provee lideres y llama a hombres al lide-
razgo mediante la misma Iglesia. Por lo tanto, debemos determinar
que, cualquiera sea la direccién que tome nuestro ministerio, somos

convocados a «invertir y dar nuestra vida» por el bien de la iglesia.

Para estudio adicional

Why We Love the Church [Por qué amamos la iglesia], Kevin DeYoung y Ted Kluck.

Nine Marks of a Healthy Church [Nueve caracteristicas de una iglesia saludable],
Mark Dever.
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Una historia sobre un llamado
Lemuel Haynes: llamado a la devocién?°

El cardcter es iniportantc para todo pastor. Pero, para algunos, el

‘cardcter es la fibra de credibilidad que determinard si un llamado

sera escuchado o no. Para Lemuel Haynes, el cardcter era central

paré el ministerio.
' Haynes es una maravilla de la providencia de Dios en la forma-
“cion del cardcter de un ministro del evangelio. Nacido en Nueva
" 'Inglaterra en 1750, formé parte de la primera generacién de escla-
vos negros en la época colonial en Estados Unidos. Abandenado de
nifio por sus padres, fue acogido por una familia cristiana blanca,
- donde trabaj6 como sirviente hasta los 21 afios. En casa, a Haynes
le ensefiaron sobre Dios y la doctrina de Edwards, Whitefield y
otros evangélicos de la corriente calvinista. Crecié durante la guerra
~ de la Revolucién, donde sirvié en la milicia y como soldado de la
armada hasta que fue relegado por una enfermedad.
~ Debido a su prodigioso intelecto, le ofrecieron una beca en la
universidad de Darthmouth para recibir educacién en el ministerio.
Pero, en lugar de eso, Haynes escogi6 aprender en las trincheras del
ministerio con pastores de iglesias locales. En 1783, recibi6 el titulo
de pastor como ministro congregacional, el primer afroamericano

formalmente llamado al ministerio. Su primera experiencia en el

liderazgo en la iglesia llegé al ser parte de un grupo que formé una

iglesia en Massachusetts.
Desde sus inicios, las oportunidades para Haynes en el ministe-
rio pastoral fueron limitadas por prejuicios raciales, a pesar de su

cardcter, su llamado y su don para predicar. Pero en 1788, recibié
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' ---_.un llamado de una pequena congtegac;on de tan solo 42 miem-

bnos, que solicitaba sus servicios en Rutland, Vcrmcmt Ahf sirvié

como pastor de una congregacnon exclusivamente de gente blanca

durante 33 afos. En esc perfodo, la iglesia crecié hasta contar con

350 mlemblos y tener una {:uerte presenua en la proclamacién de .
evangelio en Nueva Inglaterra.

En 1818, Haynes y la congregacién llegaron a la co nclusmn de
que su ministerio en la iglesia de Rutland habia l]egad0 a su fin.

Al salir, Haynes continué su fiel ministerio pastoral suvnendo en

dos iglesias mds dulant-_e_los--s1-gulentes. quince anos;_ finalmente,

se retird del ministerio debido a su deteriorada salud. En total,
Lemuel Haynes sirvié durante 48 afios en el ministerio pastoral
en diversas iglesias.

Tal vez su legado mds i'mportante en el ministerio es su fidelidad
a su carécter como hombre piadoso de Dios. Una de las razones
fue la presién que enfrenté como hombre negro al tratar de mi-
nistrar en un mundo blanco que aceptaba el prejuicio racial como
forma de vida. Como patriarca de los ministros afroamericanos,
llevé la carga de ser «irreprensible» en una forma que pocos hom-
bres comprenden. Pero, al final, esta no parece ser la principal
razén de la fuerza de su devocién. Su mayor preocupacién era
la gloria de Cristo y la forma en que los pastores eran llamados
a predicarla en el mundo. Un bidgrafo dijo: «Haynes entendi6
que el tribunal de Cristo, especialmente para un ministro, serd

un momento de juicio penetrante, en que el corazén y los hibitos

del pastor quedardn al descubierto y su justa recompensa serd

reconocida».?!
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Cualquier hombre que esté considerando su [lamado al minis-
tetio pastoral debe someter a prueba su cardcter y harfa bien en

prestar atencioén al ejemplo de Haynes:

- Sobre todas las cosas, el gran Dios, con aprobacién o desa-

- probacién, contempla las memorias de este dia: El ve tus
motivaciones y las proclamard ante el universo. Qué idea
tan solemne y conmovedora! El trabajo que se te presenta
es grande y requiere escudrifiar tu corazén con precaucion,
y humildad. Es necesario sentir que dependemos de Dios;
no puedes llevar a cabo tu trabajo sin Su ayuda. Cuando
te sientas débil, busca Su ayuda. [...]

Aunque la tarea sea demasiado grande para d, permite
que estos pensamientos revivan tu corazén abatido. De-
bido a que la causa es buena, mejor que la vida, podrias

- renunciar a todo porella. [...] La carrera es corta Y pronto
alcanzards tu meta. La recompensa es grande v, al ser en-

contrado fiel, recibirds la corona de vida,2
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CAPITULO 4

¢Eres piadoso?

;Era acaso una voz? Samuel escuchaba algo, pero no estaba seguro,
y no le quedaba claro. ;Le habria caido mal la cena? ;O era solo un
suefio? Noj; parecia una voz. Corrié hacia Eli y le dijo: «Heme aqui;
;para qué me llamaste?» (1 Sam. 3:5b). Perplejo, Eli lo envié de
nuevo a la cama.

Pero sucedié de nuevo. Los cielos se abrieron, Dios habld, Samuel
despertd. Una vez mds, corrié hacia Eli.

Dada la reputacion de Eli en la Biblia, debo darme el lujo de agre-
gar unos detalles. Me lo imagino hundido en una cémoda silla con el
control remoto en una mano y comida china en la otra, usando una
playera de algin concierto cristiano al que asistié con sus hijos. Mien-
tras se limpia la comida china de la boca, despide a Samuel diciendo:
«Ya, hombre! Témate una pastilla para dormir y deja de molestar»
(I Sam. 3:6, mi traduccién). Samuel cierra la puerta y se queda
solo, en silencio, anticipando algo, pero al mismo tiempo no es-
cucha nada.

Dios lo llama por tercera vez. Samuel regresa con Eli... afortu-

nadamente, durante un corte comercial. Y cuando el sacerdote estd
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por decirle a Samuel que regrese a dormir, se da cuenra de algo.
«Entonces entendié Eli que Jehovd llamaba al joven» (1 Sam. 3:8b).
Elf pone la television en silencio y le dice a Samuel que, la préxima
vez que escuche el llamado, responda: «Habla, Jehovd, porque tu
siervo oye» (1 Sam. 3:9b).

Samuel regresa a la cama. La implacable voz lo llama por cuarta
vez. Esta vez, Samuel lo escucha. La Palabra de Dios hizo contacto
con e] hombre de Dios. Un ministerio estaba comenzando.

Samuel fue llamado, pero no podia escuchar. La mayoria de los
hombres que enfrentan estas cuestiones se pueden identificar con él.
Escuchamos lo que parece ser un llamado: las circunstancias hablan,
nuestros deseos hablan, la gente nos habla. Pero ;c6mo sabemos que
el llamado proviene de Dios? Samuel no lo sabfa. Eli no lo sabia, al
menos no al principio. ;Cémo podemos estar seguros?

La siguiente seccién de este libro estd dedicada a explorar cémo
puedes asegurarte de esto. Abordaremos seis preguntas, cuyas res-
puestas pueden revelar un genuino llamado a iniciar o liderar una
iglesia. Estudiaremos en profundidad las epistolas pastorales porque
es ahi donde los hombres que son llamados deberian pasar mucho
de su tiempo.

De hecho, sugeriré un ejercicio ahora mismo. Deja este libro, toma
tu Biblia y lee 1 Timoteo 3 y Tito 1.7 Después, regresa. Estos no son
los tinicos pasajes que estudiaremos en este capitulo, pero empezare-

mos alli. Tenemos algo emocionante por delante.

¢Puede alguien vivir a la altura de esto?

Muy bien, ya regresaste. Estos pasajes resaltan las cualidades biblicas
para los ancianos. Y alli encontramos la primera pregunta para ex-

plorar el llamado al ministerio: ;eres piadoso?
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Quiero empezar resaltando un par de puntos esenciales sobre esta
pregunta. Si eres como la mayorfa de las personas, la lista de cuali-
dades en 1 de Timoteo y Tito parece dificil de cumplir. Es como si
te nominaras td mismo para la Suprema Corte: «No, senador, no sé
nada de la ley, pero creo que un trabajo del que no pueden despedir-
me es algo en lo que yo serfa bueno». A primera vista, en estos pasa-
jes vemos ciertos estindares que parecen imposibles para el hombre
comun. jParecen caracteristicas apostélicas!

Por lo tanto, tenemos dos cosas que considerar. Primero, la ma-
yoria de estas cualidades en realidad son mandamicntos para todos
los creyentes. Se debe ser «irreprensible, marido de una sola mujer,
sobrio, prudente, decoroso, hospedador, apto para ensefiar; no dado
al vino, no pendenciero, no codicioso de ganancias deshonestas, sino
amable, apacible, no avaro; que gobierne bien su casa, que tenga a
sus hijos en sujecién con toda honestidad» (1 Tim. 3:2-4)... Esto es
para todos los cristianos. No significa que los pastores y ancianos no
pueden beber, mientras que los creyentes son libres de emborracharse
sin problemas. No, la mayorfa de estas normas se aplican a todos los
cristianos. Aun asi, lo entiendo... Es un poco inquietante sentir la
mirada del ptblico cuando eres el luchador en la jaula.

Pero este es mi punto: el hombre llamado al ministerio no es un
super cristiano que se rige por una ley moral diferente. No, es solo un
hombre llamado con dones que le permiten guiar al pueblo de Dios
y con la gracia que lo ayuda a ser ejemplo. Joel Nederhood declara:
«El ministro de la actualidad no es mds que un miembro de la Iglesia
de Cristo, llamado a expresar Su naturaleza como “hombre de Dios”
de una forma especial».?*

Otro punto que debo mencionar: los hombres que son llamados
ven estos pasajes como normas inflexibles que demandan obediencia
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y castigan la desobediencia. Esto fue lo que le pasé a Freddie. Fred-
die fue llamado a dar su vida a la iglesia en el ministerio. Entonces,
alguien le arrojé la lista de cualidades que citan Tito y Timoteo como
un balde agua fria. Cabizbajo y con sus aspiraciones destrozadas,
buscé una salida. Aparecié un buen trabajo en ventas y, en un abrir
y cerrar de ojos, habia abandonado el llamado. Freddie atn participa
en su iglesia, pero lo atormenta la idea de que tal vez no debié dejar
el ministerio con tanta facilidad. La idea de lo que «podria haber su-
cedido» queda siempre latente.

El llamado de Dios al hombre conlleva
la gracia necesaria para la piedad necesaria.

Si este es tu caso, no te pierdas las buenas nuevas que contienen
estos pasajes. Es el descubrimiento maravilloso de la gracia prevenien-
te. El llamado de Dios al hombre conlleva la gracia necesaria para la
piedad necesaria.

Este punto puede causar varios «ajdl», asi que permiteme expli-
carlo con mds detalle. En 1 Timoteo 3 y Tito 1, vemos evidencia de
que la obra de Dios precede cualquier llamado. Examina la carta de
Pablo cuando usa el tiempo presente «es necesario» en 1 Timoteo 3:2.
Es necesario que el anciano sea irreprensible, sobrio, prudente, etc.”
Pablo no estd enumerando objetivos de cardcter por cumplir. Estd
hablando de cualidades presentes. Son prerrequisitos para los ancia-
nos, no resultados futuros.

Entonces, ;qué significa? Precisamente esto: Pablo dice que hay
gracia que obra en ciertos hombres y produce una vida con determi-
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nadas caracteristicas. Timoteo reconocerfa a aquellos hombres llama-
dos porque la gracia ya estaba obrando para crear hombres piadosos.
Identificar a hombres llamados no se trata de entrevistar candidatos
o de revisar sus cualidades, sino de descubrir un depésito de gracia
poderosa. La gracia resplandece a través de sus vidas y se convierte en
una sefial de que han sido llamados al miniscerio pastoral.

De hecho, ningtin hombre puede ser cjemplo de 1 Timoteo 3 y
Tito 1 a menos que la gracia se encuentre en su alma. Jonathan Ed-
wards dijo: «La gracia es un principio poderoso en el alma, y en el
poder que se refleja en la naturaleza de sus acciones. No es algo dé-
bil, inactivo e ineficiente. Hay algo santo y vigoroso en las acciones

de la gracia».?®

La obra de Dios en el hombre demuestra

el llamado de Dios al hombre.

JToma en cuenta que nunca vemos estas cualidades perfectamente
expresadas en nadie. Pero aunque no son perfectas, estas deben ser
evidentes, y lo serdn en cualquier hombre llamado al ministerio. Mi
amigo Jeff Purswell, decano de la universidad para pastores de Sover-
cign Grace Ministries [Ministerios Gracia Soberana] lo explica de
forma sencilla: «La obra de Dios en el hombre demuestra el llamado
de Dios al hombre».?”

Esto también significa que nombrar pastores con la esperanza de
que pronto cumplan los estdndares biblicos para los obispos carece
de visién y es extremadamente peligroso. Es como pedirle a alguien
que aterrice un avion solo porque lo ha hecho en un videojuego. Los
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hombres no se vuelven pastores por el potencial. Se vuelven pastores
porque la gracia de Dios ya se encuentra obrando en ellos.

Entonces, ;puede alguien vivir conforme a estas cualidades para el
ministerio? 81, porque el llamado de Dios imparte la gracia. Su con-
vocatoria nunca es en vano; produce gracia que cumple el propésito
del llamado. Dios nos llama y nos llena de Su gracia. Si eres llamado,
puedes confiar en que Dios ya comenzé a obrar en ti (Mar. 3:13).
Los estdndares de Dios no son una carga; son una magnifica prue-
ba del propésito de Su llamado en la vida del hombre. 1a gracia de
Dios produce una vida piadosa. Y esa vida piadosa confirma el lla-
mado de Dios.

Veamos detalladamente lo que en realidad significa ser piadoso.

Un hombre llamado es alguien convertido,
v esta seguro de ello

«[N]o un nedfito» (1 Tim. 3:6a). Para explicarlo con claridad, em-
pecemos con lo obvio: el hombre llamado debe ser un converso. Qué
verdad tan profunda, ;no es cierto? Los pastores deben ser cristianos. ..
Qué sabiduria tan saloménica, Dave.

Pero implicito en este requisito se encuentra que el hombre ha sido
probado. Su madurez y humildad lo han acompanado durante anos
y han probado ser confiables. Es por eso que Pablo contintia dicien-
do: «no sea que envaneciéndose caiga en la condenacién del diabloy
(1 Tim. 3:6b). El apéstol queria que Timoteo entendiera que nombrar
hombres inmaduros para el ministerio es peligroso.

Una vez mds, vemos que el evangelio debe ser lo que orienta
nuestras vidas. Si un hombre no comprende correctamente el evan-
gelio, cuando entra al ministerio, sus pruebas y tentaciones pueden

destruir todo. No me refiero solamente a una experiencia de salva-
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cion. Estamos hablando de una teologfa de la salvacién también.
No podemos separar el llamado al ministerio de la conversién bi-
blica: el llamado efectivo de Dios a la salvacién en Jesucristo me-
diante el evangelio.

Sin embargo, esta historia tiene otra facera. No existe la verda-
dera piedad aparte de la conversién. La conversiéon, como lo im-
plica la palabra, es un cambio. En la soteriologfa (doctrina de la
salvacién), es una conversién de una vieja vida a una nueva vida.
En la conversién, los viejos deseos son reemplazados con nuevos.
La conversién crea amor por Dios y busca la piedad. Es el inicio de
un cambio guiado por el Espiritu para complacer a Dios. El nue-
vo nacimiento, como dice John Piper, «es el remedio de Jests para
nuestra depravacién. La renovacién personal, social y global no se-
fa posible sin este cambio fundamental. Es la rafz de todo cambio
verdadero y duradero».?

Puedes ser un profesional de la religién inconverso. Pero, para ser
pastor, debes haberte convertido. Y el hombre llamado no debe ser
alguien que recién se convirtié; Pablo dice: « [N]o un neéfito». Esta
caracteristica es singular, pero indefinida a propésito. Pablo no es-
pecifica una edad minima de «afios en Cristo» para que un hombre
que ha sido llamado gufe a la iglesia; y evita asi interpretaciones le-
galistas. Para un grupo de nuevos creyentes, un cristiano de cuatro
anos puede parecer suficiente. Y esto es lo que sucede frecuentemente
en dreas en las que el evangelio estd siendo explorado en nuevas for-
mas. Pero, cuanto mds madura es una congregacion, mas madurez
requiere de sus lideres.

De cualquier forma, la razén del requisito de «no un neéfiton es
clara. Cardicter, dones y habilidades son esenciales y, como el buen

vino, requieren tiempo para madurar en la iglesia. El objetivo no
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es simplemente salvar a la congregacién de la que el candidato es
parte. Es un mecanismo de proteccién para los hombres que han
sido llamados para que «no sea que envaneciéndose caiga en la
condenacién del diablo» (1 Tim. 3:6b). Eso es lo dltimo que un
pastor necesita.

Un hombre llamado tiene un caricter piadoso

En su excelente libro Biblical Eldership [Pastorado biblico],
Alexander Strauch hace el siguiente comentario: «Dios pro-
vee cualidades objetivas y visibles para probar el deseo subjetivo
de aquellos que buscan el cargo de obispos. La intencién sola no
es suficiente; debe ser acompanada por buen caricter y capacidad
espiritual».?’

Buen cardcter. Asi es como lo describe Pablo en sus cartas a Timo-
teo y a Tito (observa la prioridad que Dios le da). El hombre llama-
do debe ser: |

* Santo e irreprensible (1 Tim. 3:2,8; Tito 1:6,7).

* Marido de una sola mujer (1 Tim. 3:2; Tito 1:6).

* Sobrio y prudente (1 Tim. 3:2; Tito 1:6).

* Decoroso y que tenga buen testimonio de los de afuera

(1 Tim. 3:2,7).

* Hospedador (1 Tim. 3:2; Tito 1:8).

* Apto para ensear, retenedor de la palabra fiel tal como ha
sido ensefiada, para que también pueda exhortar con sana
enseflanza y convencer a los que contradicen (1 Tim. 3:2;
Tito 1:9).

* No dado al vino (1 Tim. 3:3,8; Tito 1:7).

* No pendenciero, sino amable, apacible (1 Tim. 3:3; Tito 1:7).

* No soberbio (Tito 1:7).
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Las cualidades de cardcter aseguran que un hombre pueda manejar
las cosas cuando estas se ponen dificiles en el liderazgo. El pastora-
do es una tarea agotadora y muchas veces desalentadora, y no debe
encomendarse a un hombre que no estd preparado. Estos pasajes en
Timoteo y Tito aclaran el cardcter que requiere el llamado.

Ahora, veamos la otra cara de la moneda. Los requisitos para
el ministerio implican que un hombre puede ser descalificado.
Un escritor advierte que la Biblia «dice mds sobre lo que un lider
debe ser que sobre lo que debe hacer. [...] Si no cumple con los

requisitos de moralidad biblica, no es apto para dirigir la iglesia
de Dios».?

Muchas veces cuando un hombre no
pasa la prueba de cardcter, permanece en el
ministerio reescribiendo el examen.

Con frecuencia, a un hombre se lo descarta para el ministerio
debido a politicas de la iglesia 0 a una evaluacién ambigua de sus
deficiencias. Y, muchas veces, cuando un hombre no pasa la prueba
de cardcter, permanece en el ministerio reescribiendo el examen, y
se concentra en su popularidad o servicio previo. Pero la Escritura
provee cualidades claras y evaluables que se enfocan en el fruto visi-
ble de la vida y el ministerio de un hombre. Estas cualidades sirven
tanto al candidato como a la iglesia. Aseguran que en la iglesia no
existan favoritismos o disputas en la eleccién de un hombre en el mi-
nisterio. Y garantizan que dicho hombre rinda cuentas ante criterios
claros y biblicos.
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* No codicioso de ganancias deshonestas (1 Tim. 3:3,8:
Tito 1:7).

* Que gobierne bien su casa, que tenga a sus hijos en sujecién
con toda honestidad, creyentes que no estén acusados de
disolucién ni de rebeldia (1 Tim. 3:4-5; Tito 1:6).

* No nedfito (1 Tim. 3:6).

e Amante de lo bueno (Tito 1:8).

* Honesto (1 Tim. 3:8).

;Por qué es necesario describir cada cualidad para los pastores con
detalle? Porque Dios es sabio, y sabe lo que es mejor para Su Iglesia y
para los hombres que la gufan. Estas detalladas cualidades protegen
la integridad del liderazgo en la iglesia (Sant. 3:1). Un pastor repre-
senta a Cristo ante el mundo y ante la iglesia. Establece el estdndar
de madurez y la conducta de la iglesia: un estindar que debe ser irre-
prensible (1 Tim. 3:2; Tito 1:6). Al cuidarse a si mismo y a la doctrina
(1 Tim. 4:16), mantiene la credibilidad de ambos.

Otra razén por la que la Biblia describe estas caracteristicas es que
las tentaciones pecaminosas, particularmente la ambicién egoista y
el orgullo, pueden ser un reto fuerte y constante para los lideres de la
iglesia. El llamado a una vida de piedad protege a los pastores y los
lleva a la humildad. Los pastores no tienen gestores ni cuentan con
un equipo de relaciones publicas, pero la repucacién es de gran im-
portancia. Un pastor es un confeso pecador que representa la santidad
de Dios. Un pastor hace que su propésito sea buscar la piedad porque
su vida es el medio por el cual predica el mensaje que fue llamado
a proclamar. Y, si te das cuenta del valor y la gloria del mensaje (y a
quién se refiere el mensaje), te dards cuenta de que la humildad es la

(inica via para una vida llamada a proclamarlo.
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El pastor Charles Swindoll dice: «El ministerio es una profesién

de cardcter». Y contintia:

Hablando sin rodeos, puedes ser promiscuo y aun asi ser
un buen neurocirujano. Puedes engafiar a tu esposa y no
tener problemas para ejercer la ley. Aparentemente, no
hay problema en ser politico y plagiar. Pero no puedes
hacer esas cosas como cristiano o ministro y continuar
disfrutando de las bendiciones de Dios. Debes hacer el
bien para tener integridad. Si no puedes estar en desa-
cuerdo con el pecado o si no puedes romper habitos que
difaman el nombre de Cristo, por favor, hazle un favor a

Dios (y alos que estamos en el ministerio) y renuncia.?!

Entre todos los requisitos biblicos para el hombre que ha sido
llamado, un cardcter lleno del poder del evangelio parece ser el mds
importante. El cardcter de un hombre es la cualidad predominante
en la Escritura para el liderazgo de la iglesia; y serd evidente en cada
cosa que haga, desde el tono de las palabras que escoja para hablar
hasta los motivos de sus decisiones. Sorprendentemente, estas cua-
lidades también demuestran el amor de Dios. Es casi como si Dios
dijera: «Solo el mds piadoso es elegible para cuidar de mi mds preciada

posesion, mi puebloy,

Un hombre llamado es un siervo

Ya sabes quién es. Trabaja un dfa a la semana; juega golf los otros seis.
Cuando llamas, siempre estd en «su estudion... lo que a veces si enifica
perder el tiempo. Se ve a si mismo como un predicador extem porineo;
es decir, se levanta el domingo a hablar de lo primero que se le venga
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a la mente. En lo que es realmente bueno es en las ofrendas; es ahf
donde ves la pasion y el poder. Es ahi donde hace su mejor trabajo.

;Quién es? Ninglin pastor que yo conozca. Pero es el pastor que
muchas personas suponen que esté al frente del palpito en las iglesias.
Por alguna razén, las personas nunca llegan a ver lo que realmente
hace un pastor. Nunca lo ven sirviendo. Recuerdo que, un domingo,
una persona vino a saludarme después del mensaje y me pregunt
qué hacfa durante el resto-de la semana. Tal vez era su forma de de-
cir: «Ahora que te escuché predicar, por favor no renuncies a tu otro
trabajo».

Permitanme invitarlos a un pequeno seminario sobre el entrena-
miento pastoral. En Marcos 10, encontramos a Jesds con Sus disci-
pulos camino a Jerusalén. .. por tiltima vez. Jestis no deja duda de que
se dirige ahi para morir. Los doce no lo entendian (bueno, ;cudndo
entendfan algo?). Cuando Jacobo y Juan empiezan a argumentar in-
genuamente sobre quién serfa grande y se sentarfa a Su derecha, Jests
tiernamente los pone en su lugar, y los otros diez se enojan con los dos
discipulos. Si yo fuera Jests, echaria fuera a todos en ese momento.
Pero Jestis no lo hizo porque estaban aprendiendo, y querta ensenarles

algo mds importante sobre la vida:

Mas Jests, llamdndolos, les dijo: Sabéis que los que son
tenidos por gobernantes de las naciones se ensefiorean de
ellas, y sus grandes ejercen sobre ellas potestad. Pero no
serd asi entre vosotros, sino que el que quiera hacerse gran-
de entre vosotros serd vuestro servidor, y el que de vosotros
quiera ser el primero, serd siervo de todos. Porque el Hijo
del Hombre no vino para ser servido, sino para servir, y

para dar su vida en rescate por muchos (Mar. 10:42-45).
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Tendemos a ver esto como una instruccién para todos los cristianos,
y lo es. Pero es una instruccion especial para los lideres de la Iglesia de
Dios. Observa el contraste: los gobernantes de las naciones en com-
paracién con los futuros lideres de la Iglesia. Un grupo se ensefiorea
sobre las personas; el otro sirve a las personas,

Y, para garantizar que no releguemos esta ensefianza a la era apos-
télica, en el versiculo 45, Jests la lleva al plano universal: El vino para
servir a «muchos». Por lo tanto, este llamado a servir, especialmente el
llamado a los lideres de la Iglesia de Cristo como siervos, es para cada

aspirante al pastorado porque viene del Pastor principal.

El llamado a los lideres de la Iglesia
de Cristo como siervos es para cada aspirante
al pastorado porque viene del Pastor
principal.

I I W, N e T

Un pastor es un cristiano escogido especialmente para servir al
pueblo de Dios en el ministerio de la ensefianza, el liderazgo y el cui-
dado. Esta identidad es esencial para el llamado. Evita que el pastor
suponga que el liderazgo empieza con sus derechos y preferencias.

Considera la perspectiva de D. A. Carson:

Como profesor de seminario durante mds de quince
afios, me preocupa el aumento de seminaristas que, ante
la pregunta de dénde y cémo piensan que pueden servir
mejor, responden algo como esto: «Bueno, creo que me

gustarfa ensefiar en algiin lado. Siempre que doy clases,
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la gente me dice que hago un muy buen trabajo. Me
siento bien cada vez que ensefio [a Biblia. Creo que me
llenaria de satisfaccién ensefiar la Escrituran.

Eso es lamentable. Conozco a paganos que encuen-
tran satisfaccién en ensefiar fisica nuclear. En cualquier
vision cristiana, la satisfaccién personal no puede ser el
motivo principal. La motivacién es el servicio, el servicio
a personas reales. La pregunta es «;cémo puedo ser mis

atil?», no «;c6mo me siento m4s Gtil?».32

El Dr. Carson ha invertido mucho tiempo en preparar a hombres
para el ministerio. Deberfamos tomar en cuenta su perspectiva. Con
frecuencia, decimos que queremos servir a Dios, mientras que nuestra
manera de vivir revela que esperamos que Dios nos sirva.

;Cudl es el antidoto para el ministerio egoista? Vivir como siervo
de Cristo.

Entonces, ;qué significa para el hombre convocado el llamado a
servir?

El hombre llamado...

* Trabaja donde hay necesidad, no solo donde puede usar

sus habilidades.

* 'Trabaja para el éxito de aquellos que estin por encima de

él, no para su propio éxito.

* Es feliz sirviendo en su debilidad y en su fortaleza.

* Busca que su trabajo traiga gozo a aquellos que lo rodean.

* Usa su influencia para promover el bien de la iglesia, no

su propio bien.
* Tiabaja de forma excelente, diligente y con fidelidad para

agradar a Cristo, no a los demds.
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 Transita con valor el camino del sacrificio, pero avanza con
precaucién por el camino de los reconocimientos.

¢ Con gusto, deja su lugar para que alguien mds pueda con-
tinuar la tarea.

e Si esta conversacion sobre el servicio sacude tu perspectiva
sobre el llamado, no te desanimes. Nadie que haya sido
pastor de la Iglesia de Cristo ha estado exento del llamado

al servicio. Y, créeme, no serds la excepcion.

Sé un modelo de tu mensaje

Las cualidades enumeradas por Pablo implican una dltima cosa: el
pastor es llamado a ser modelo de su mensaje. Su liderazgo es respal-
dado por su cardcter. El pastor gufa mediante su vida y sus palabras.

El ejemplo perfecto de este modelo es (como siempre) Jesucristo,
la Palabra de Dios encarnada. Cristo no solamente nos dio poderosas
ensefianzas, sino que también respaldé la veracidad de Sus palabras

con Sus acciones. Su vida avalé la verdad que predicé.

lanto el mensaje del hombre como
su ejemplo son necesarios para la madurez
de la iglesia.

Los pastores son llamados a seguir los pasos de Ciristo, a ser ejemplo
de la grey (1 Ped. 5:3) y ejemplo viviente de la realidad que predican.
la gracia enciende el deseo de cultivar una vida que refleje la imagen
de Aquel que llamé y de Su mensaje. Sin la vida detrds de la voz, el

mensaje parece vacio y la imagen de Dios se distorsiona. Los lideres
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llamados no simplemente repiten verdades biblicas, sino que hablan
de la Escritura mediante su aplicacién en sus vidas.

La realidad es que tanto el mensaje del hombre como su ejemplo son
necesarios para la madurez de la iglesia. Jestis lo explicé asi: «El discipulo
no es superior a su maestro; mas todo el que fuere perfeccionado, serd
como su maestro» (Luc. 6:40). Para el hombre que aspira al ministerio,
esto significa que el lider normalmente representa la meta de madurez
en la iglesia. La fortaleza de su lider se convierte en su fortaleza; la de-
bilidad de su lider se convierte en su debilidad. Como lo expresé John
MacArthur: «El pueblo se convertird en aquello que sus lideres sean».?

Estoy muy agradecido con Dios por el equipo pastoral en mi igle-
sia. Son hombres que este mundo no merece; son hombres que dan
ejemplo de piedad de una forma que me anima. No solo cuidan de
la iglesia, sino que mantienen un estdndar para mi y para los demds.
Me gustaria ser como ellos cuando sea grande.

No puedo pensar en una mejor manera de terminar este capftulo
que con la perspectiva de Robert Murray McCheyne. Sus palabras
me inspiran y me convencen al mismo tiempo; resumen los requisi-
tos de cardcter para el ministerio: «La mayor necesidad de mi gente es
mi santidad personals.

Es por eso que la iglesia, por la gracia de Dios, preguntard esto
sobre cada hombre que puede ser llamado por Dios al ministerio:

cEs piadoso?

Para estudio adicional

The Godly Man’ Picture [La imagen del hombre piadoso], Thomas Watson.
Humility: True Grearness [Humildad: grandeza verdadera], C. J. Mahaney.
Charity and Its Fruits [La caridad y sus frutos], Jonathan Edwards.

Holiness [Santidad], J. C. Ryle.
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Una historia sobre un llamado
Martin Lutero: el modelo del hogar de un pastor®*

Lo llaman el efecto pecera: ser consciente de que alguien observa
todo lo que haces. No es paranoia, porque es verdad. Alguien te
estd observando.

Tal vez ningtin hombre en la historia ha tenido mds experiencia
con el efecto pecera que Martin Lutero. El sacerdote solo queria
_deba'tir, pero pronto se convirtié en el centro de la Reforma. Todos
los ojos estaban puestos sobre €l. La jerarquia cacélica estaba a la
espera de que cometiera un error, que hiciera algo que lo desacre-
ditara; sus seguidores esperaban que les ensefiara cémo romper las
tradiciones de més de 1000 afios. Y el mundo observaba, esperando
ver que pasaria,

- Por lo tanto, Lutero tuvo que hacer algo completamente fuera de

lo esperado. Tuvo que empezar una familia. Ahora, recordemos que,

durante mds de 1000 afios, un ministro (pastor, sacerdote, monje)
debia ser célibe durante toda su vida. Sin embargo, Lutero rees-
cribi6 el c6digo moral. Por si fuera poco, jse casé con una monja!

Por qué se casé? No es ficil de entender. Aunque declaré abo-
rrecer el requisito del celibato para el clérigo, ya habia dejado en
claro que el matrimonio no era para él. Y ahora, este exsacerdote
de 41 afios se casaba con Catalina de Bora, una monja renegada
16 afios menor que él. Publicamente, lo mejor que podia decir
para explicar su matrimonio era que su padre [o presiond a hacer-
lo. Pero aquellos que lo conocian vieron a un hombre que, a su
extrafia manera, habfa cortejado a una formidable mujer que seria

su compaiiera en este peligroso viaje.
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Durante su matrimonio de 20 afios, los Lutero fueron suprema-
mente conscientes de ddsc’osas' En primer lugar, buscaban ser un
modelo del hogar de un pastor que otros pudlcran seguir, para bien

o p&ra mal. En secru.ndo lugar, adoptaron por completo la visién

~ de una familia: tuvieron seis hijos y crearon un hogar que inclufa

a varios famlhares necesitados y muchos huespedes La casa de los

Lutero no era un lugar tranquilo
Entonces, ;qué vefa la gente cuando observaba la famlha Lutero?

Vefa unién: dos personas convertidas en una. Aunque las perso-

*'nahdadea de Martin - ¥ Catalina eran completamente diferentes,

DIGS uso su matrlmomo para S&ﬂ[lﬁCﬂI'lDS y crear una U.I‘iEOF.l quc

fue estimada con el paso de los afios.

Un autor resume el valor del ejemplo de los Lutero de esta forma:
«El éxito de cualquier matrimonio depende de dos personas que
no tienen miedo de crecer y cambiar como lo hicieron Martin y
Catalina»”®; y que no tienen miedo de cambiar ante los ojos del
mundo. El renuente esposo cambié de parecer, al punto de llegar
a decir: «No hay relacién, comunién o companifa mas hermosa,
amistosa y encantadora que la de un buen martrimonio».*

En la vida de los Lutero, la gente vefa una visién familiar. Su
decisiéon de tener hijos fue radical para ellos, y no solo por las
constantes amenazas contra la vida de Lutero. La gente crefa que,
si un sacerdote y una monja tenian un hijo, el resultado serfa algo
parecido a un monstruo de dos cabezas.”” En lugar de eso, Lutero

encontrd en su familia un gozo que nunca imaginé tener. Dedicé

~suvida a criar a sus «pequefios paganos» y a ensenarles la necesidad

del Salvador, pero también los cuidé con carifo.
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Aun asi, Lutero se dio cuenta de que la paternidad era mucho
mds enigmadtica que cualquier asunto teoldgico. Una vez dijo:
«Cristo dijo que debemos ser como nifios para entrar en el reino
de los cielos. Pero, querido Dios, jesto es demasiado! ;En verdad
debemos convertirnos en algo tan ignorante?».*® No obstante, la
apreciacién final de Lutero sobre la paternidad fue mas visionaria:
«Ningtin poder en la tierra es mds noble y maravilloso que el de
los padres».”

Si alglin pastor se pregunta si es justo que su vida familiar sea
parte de la evaluacién de su llamado, que recuerde a Martin Lutero.,

Este patriarca de la familia pastoral ha dejado un gran ejemplo de

la fe y la fidelidad familiar.

87






CAPITULO 5

¢Como esta tu hogar?

La mejor manera de ayudar a un hombre a explorar su llamado es
con comida china de por medio. No es un mandato paulino, pero
hace afios descubrf que los hombres hablan abiertamente sobre sus
suefios cuando estdn llenos de carne y brécoli. ((No me digas que no
lo has probado!).

El hombre que comfa pollo agridulce al otro lado de la mesa aquel
dfa parecia el candidato perfecto para plantar una iglesia. Habia
asistido al seminario; tenfa experiencia en el ministerio, conexiones
evangélicas en toda la ciudad y deseos de predicar. Era como un ma-
riscal de campo esperando debutar. Yo esperaba que debutara pronto
en las grandes ligas.

Pero, luego, menciond que él y su esposa asistian a diferentes iglesias.
Para él, parecia algo sin importancia. Para mi, era una sefial de que habia
que revisar algo. Al preguntar sobre la iglesia a la que asistfa su esposa,
me di cuenta de que alli ensefaban doctrinas fundamentalmente con-
tradictorias a las que ¢l crefa. Esto le molestaba. Y, si, a m{ también.

Cuando pregunté cudl era el siguiente paso hacia el ministerio,
mencion¢ que cualquier valoracién de su llamado involucrarfa una
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exploracién de la aparente divisién que existia en su hogar. Le sugeri
que quizds la eleccién de iglesia de su esposa revelaba algo sobre el
liderazgo de él en su familia.

Nunca lo volvi a ver.

La evidencia diaria

Un error comun entre aquellos que escuchan el [lamado a empezar
una iglesia y a ser pastores es que algunos hombres estdn dispuestos
a guiar a la iglesia antes que a sus familias. De hecho, algunos hom-
bres gufan a la iglesia a expensas de su familia. Estas dos opciones
son inaceptables para Dios. El nos hace una clara pregunta que no
da opcién a multiples respuestas: «[PJues el que no sabe gobernar su
propia casa, ;como cuidard de la iglesia de Dios?» (1 Tim. 3:5).

¢:Recuerdas 1 Timoteo 3 y Tito 12 Una de las cosas que saltan a
la vista sobre la lista de requisitos biblicos para un pastor es que las
Escrituras dan por sentado que el hogar revela y valida al lider. Pablo
es claro en esto:

* «[M]arido de una sola mujer» (1 Tim. 3:2; Tito 1:6).

* «[H]ospedador» (1 Tim. 3:2; Tito 1:8).

* «[QJue gobierne bien su casa, que tenga a sus hijos en

sujecion con toda honestidad» (1 Tim. 3:4).
* «[Y] tenga hijos creyentes que no estén acusados de diso-

lucién ni de rebeldia» (Tito 1:6).

Y no es ningtin secreto que muchas de las cualidades que Pablo
menciona serdn probadas y reveladas (repetidas veces y sin escapa-
toria) en casa:

o «[D]uefio de si mismo» (Tito 1:8).

* «[A]pto para ensenar» (1 Tim. 3:2).
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* «[N]o soberbio, no iracundo» (Tito 1:7).

* «[S]obrio, justo, santo» (Tito 1:8).

Incluso un vistazo a la lista de Pablo muestra que la forma mads
rdpida de determinar si un hombre estd capacitado para guiar a la
iglesia es observar qué tan efectivamente gufa a su esposa e hijos. Si
es un buen lider, las voces de su familia confirmardn su llamado y
seran testigos de su credibilidad. Si no es un buen lider, opacarin

su llamado con preguntas inquietantes y mensajes contradictorios.

Una palabra a los solteros

Estd bien, solteros, escuchen. Los imagino sentados, listos para
dejar de lado este capitulo, incluso dejar de lado su llamado al mi-
nisterio, porque estamos hablando de la vida en el hogar y ustedes
no tienen esposa o hijos. Dejaré de lado los comentarios acostum-
brados a hombres solteros (Jestis era soltero, Pablo era soltero, etc.)
y haré un par de observaciones que creo que serdn mds ttiles en

este proceso.

Tu llamado cobrard una cuota a tu esposa
y tu familia.

La mayoria de los hombres en el ministerio serdn hombres casados,
y probablemente estés incluido. Por lo tanto, es bueno saber que tu
llamado cobrard una cuota a tu esposa y tu familia. Cuando subes a
bordo del barco llamado ministerio, también se emiten boletos para

tu futura esposa e hijos. Emprenderdn este viaje juntos. Asegirate
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de que la mujer que escojas sea consciente de esto. No necesita ser
llamada, pero debe saber que se casa con un hombre llamado. Debe
estar preparada para decir: «[A] dondequiera que td fueres, iré yo, y
dondequiera que vivicres, viviré. Tu pueblo serd mi pueblo, y tu Dios
mi Dios» (Rut 1:16b).

Pero hay algo méds que debes tomar en cuenta. No quiero que
este capitulo sea un llamado a apresurarte y casarte, sino un Ilama-
do a vivir bajo un principio de liderazgo biblico que guiara el resto
de tu vida: #u liderazgo depende de quién eves en privado. En este
momento, tal vez vivas con compafieros o con tus padres. En un
futuro, vivirds con tu esposa y probablemente también tus hijos.
Pero debes aprender a vivir y ser un lider desde el interior. Como
John Kitchen dijo: «Tu vida privada determina el ministerio que
tienes en publico».®

El laboratorio del liderazgo

Piensa en esto: ;por qué crees que las Escrituras dirigen nuestra aten-
cién al hogar? Dos razones sobresalen.

El lugar mds dificil para vivir la vida cristiana |
Sé que el ejército tiene sus desaffos particulares, la vida politica ofrece
tentaciones ocultas y las carrergs___;io_rpg_ratims llevan retos diarios a los
cristianos. Pero sostengo m1 posicién: el hogar es el lugar mds dificil
para vivir la vida cristiana. Es inico en su especie.

Considéralo. En ningtin otro lugar, las expectativas mas altas (ama
a tu esposa como Cristo amé a la Iglesia) se encuentran con un deseo
de desconectarse. En ningan otro lugar, un rol tan estratégico (ser
padre) encuentra tantas distracciones (entretenimiento). En ningin
otro lugar, el corazén se muestra como realmente es... La gente cono-
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ce quién eres verdaderamente. Si hay otro lugar en el que esto ocurra
todos los dfas, me aseguraré de nunca ir a ese lugar.

Pero hay algo mas. El hogar ofrece el lugar perfecto para descu-
brir si cumples con los requisitos de cardcter enumerados en las Fs-
crituras para el ministerio. En este sentido, el hogar es esencial para
evaluar un-llamado. Creo que es porque Dios sabe algo que nosotros
frecuentemente pasamos por alto. Puedes fingir en la oficina, o pare-

cer religioso en la iglesia, pero tu familia conoce y revela la verdadera

medida del hombre.

[ e W S, W N N

En casa, a nadie le interesan los logros,
las categorias o el salario,

Mi casa recibe la versién sin editar de Dave. El otro dia, mi hija me
dijo que conocié a alguien que se refirié a mi como un autor. Me dijo
que nunca habia pensado en m{ como un autor, una prueba irrefutable
de que, en realidad, ha leido algo de lo que he escrito. Pero creo que
también se referfa a que no me ve como cualquiera de los roles que
cumplo fuera del hogar: pastor, orador o escritor. En casa, a nadie le
interesan los logros, las categorfas o el salario. Para mi hija, solo soy
papd, hermano en Cristo, pecador al igual que ella, el hombre que
los saluda cada manana al final del pasillo, el que ora por ellos cada
noche y el que nunca encuentra sus llaves.

Por supuesto, hay momentos en los que deseamos que nuestras fa-
milias vivan con nuestra biograffa bajo la almohada. Pero eso no seria
real. Lo que hacemos fuera de la casa normalmente no refleja lo que

somos dentro de ella. Nuestra familia conoce nuestra rtitina, nuestios
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malos hdbitos, nuestros conflictos, nuestra confianza en Dios en las
finanzas... lo que en verdad somos. Esta experiencia inalterada de
la vida real es la que transforma al hogar en un lugar tan dificil para
poner en practica lo que creemos. Pero el hogar también provee una
ventana que deja entrever nuestro liderazgo. John MacArthur conoce
la Biblia, asi como a los pastores y este asunto:

Si quieres saber si un hombre vive una vida ejemplar,
si es coherente, si puede ensefar y ser modelo de la
verdad y si puede guiar a las personas a la salvacién, a
la santidad y a servir a Dios, entonces busca las relacio-
nes mds intimas en su vida y ve si puede hacerlo ahi.
Observa a su familia y encontrards a las personas que
mejor lo conocen. Pregtintales sobre la clase de hombre

que es.”!

Donde comienza el liderazgo

En 1 Timoteo 3:5, Dios hace una pregunta, pero no porque esté bus-
cando la respuesta. El ya la sabe; solo quiere que los futuros pastores
la entiendan. «[P]ues el que no sabe gobernar su propia casa, ;cémo
cuidard de la iglesia de Dios?» (1 Tim. 3:5).

En pocas palabras, no puede... y no debe hacerlo. El hogar es don-
de comienza el liderazgo. |

Hay cierta légica en esto. Si no sirve en casa, ;para qué llevarlo
a otra parte? Segin la Biblia de estudio ESV [en inglés]: «El hogar
prueba el cardcter cristiano y, por lo tanto, es el campo de preparacién
para el ministerio».”” Podemos decir que el hogar es el laboratorio de
los hombres [lamados; es donde se puede medir su habilidad para

aplicar el evangelio a otras personas.
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Los puritanos llamaban a los hogares «pequenas iglesias». Esto
implica que la forma mds rdpida de determinar si un hombre estd
capacitado para guiar o iniciar una iglesia es evaluar qué tan efectiva-
mente guia a su miembro principal (su esposa) y a su congregacion
(sus hijos).

Asi como el hogar es el lugar mds dificil para vivir la vida cristia-
na, también es el lugar més dificil en que un pastor puede aplicar el
evangelio en la vida de otros. ;Por qué? En mi caso, como el evan-
gelio es mi elemento de trabajo, pienso: ;En realidad deberia llevarlo
a casa? Otra raz6n es que podemos ofrecer el evangelio, esperanza y
direccién a los miembros de la iglesia con la confianza de que Dios
cambiard sus corazones con ¢l tiempo. En casa, no estoy buscando
un cambio gradual. Quiero que las cosas cambien AL INSTANTE.
(El evangelio no promete eso, aunque quiera inventar alguna ley o
culpa que insista en esto). El problema es que mi familia puede ver-
me instruir y guiar gentilmente a los miembros de la iglesia y pre-
guntarse qué clase de problemas deberian crear para que les hable
de esa forma en casa.

Hermano, te daré un consejo. Si vas a ministrar el evangelio ficl-
mente en la iglesia, tienes que ministrarlo en casa. Y eso significa que
debe estar dentro de tu corazén y de tu vida. Si eres capaz de ayudar
a tu esposa e hijos a entender y apropiarse del evangelio, Dios puede
llamarte a cuidar de Su Iglesia.

Recuerdo una ceremonia de nombramiento pastoral a la que asisti,
en la que se le pidié a la esposa del pastor que dijera unas palabras
sobre él. Ella habl6 del ejemplo tan saturado por el evangelio que él
era para ella y sus hijos. Afirmé: «El es el mismo en casa y en la igle-
sia; no hay dos caras ni duplicidad. Si hubiera una pelicula de nuestra

familia, no habria sorpresas». Las palabras de su esposa dieron testi-
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monio de la vida de este hombre. Fueron testimonio ante la iglesia
de su liderazgo y de lo que Dios lo llamé a representar.

St vas a ministrar el evangelio fielmente
en la iglesia, tienes que ministrarlo en casa.

Cuando se trata de aclarar la convocatoria, e/ hogar ofrece la prin-
cipal evidencia del llamado pastoral. A cada hombre que sienta el lla-
mado de Dios al ministerio, la iglesia debe preguntarle: «;Cémo es
28} hogar?».

Vayamos de lo general a lo especifico. Dave, cuando se trata del
hogar, ;qué le intevesa a Dios particularmente? Excelente pregunta.

Veamos la respuesta juntos.

Un matrimonio ejemplar

Ahora no es momento de espantarse. Cuando digo ejemplar, no quie-
ro decir perfecto. Si un matrimonio perfecto fuera el estdndar, todas
las iglesias despedirian a sus pastores, empezando conmigo. Ejemplar
significa que sirve de ejemplo o ilustracién para algo.

De acuerdo a la Biblia, todos los matrimonios cristianos ilustran el
amor de Cristo por la iglesia (Ef. 5:32). Esta es una verdad que me-
rece atencion, pero no en este momento. Ya que este no es un libro
sobre el matrimonio, me limitaré a decir lo siguiente: el matrimonio
de un creyente da testimonio de esta verdad. El matrimonio de un
pastor debe e¢jemplificar esta verdad.

Hace poco, Kimm y yo tuvimos un conflicto, una diferencia

de opiniones sobre cémo educar a uno de nuestros hijos. Era algo
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sin importancia, de esas cosas que, como padres, lidiamos todo
¢l tiempo. En fin, ella compartié su opinién, y yo no estaba de
acuerdo. Ahora, ya que este es un libro de hombres y todos esta-
mos del mismo lado, podemos afirmar algo con libertad. Todos
los esposos suponen que, cuando alguien no estd de acuerdo con
cllos, solo deben hablar mds fuerte y durante mds tiempo. Y eso
fue lo que hice.

Atdn no entiendo qué es lo que mi esposa no entiende sobre mi
estrategia argumentativa. Pero, afortunadamente, Dios me mostré
una vez mds mi enojo («;Cédmo se atreve a cuestionar al pastor?»)
y necedad (hacer algo que jamds ha funcionado como si fuera a
funcionar esta vez). Y Kimm, una vez mds, tuvo la cortesia de per-
donarme. Entonces, aprendi mi leccién y creo que creci un poco.
Lo tnico que no hice en esa situacién fue ser ejemplo... a me-
nos que estés buscando un ejemplo de enojo y necedad. Eso s fue
ejemplar.

En 1 Timoteo 3:2a, leemos: «Pero es necesario que el obispo sea
irreprensible, marido de una sola mujer». Jrreprensible es una pala-
bra interesante. Parece resumir el resto de las cualidades ecnumeradas
por Pablo. Irreprensible define y realza cada cualidad. Esta palabra
llama a un estilo de vida que alaba el glorioso evangelio, en vez de
condenarlo.

No es accidente que, seguida de esa palabra, se encuentre la si-
guiente cualidad: «marido de una sola mujer», déndole la importan-
cia que merece al matrimonio. Lo mismo observamos en Tito 1:6a:
«[E]l que fuere irreprensible, marido de una sola mujer». Como sea
que lo veamos, ser irreprensible es una cualidad esencial para los
pastores y, cuando Dios busca aplicarla, lo hace primeramente en

¢l matrimonio.



98 ;Soy llamado?

«Marido de una sola mujer» significa algo mds que ‘sin con
cubinas’., Algunos comentaristas traducen la frase en griego mius
gynaikos andra literalmente: «<hombre de una sola mujer». Mc
encanta esa traduccién. Incluso suena como una cancién coun-
#ry. Aunque las interpretaciones pueden variar, esta expresién en
griego incluye una idea esencial: el pastor es fiel a su esposa. Esto
significa que no tiene muchas esposas, ni otras relaciones, ni cual-
quier cosa que pudiera traer deshonra al matrimonio.® Gordon
Fee dice: «Desde este punto de vista, el encargado debe vivir un
matrimonio ejemplar, fiel a su tinica esposa, en una cultura en la
que la infidelidad es comtny.#

Ser irreprensible es una cualidad esencial para
los pastores % cuanclo Dios busca aplicarla, lo
hace primeramente en el matrimonio.

Como puedes ver, la pregunta no es si el matrimonio del pastor
es cjemplo de algo... Eso es un hecho. Ejemplifica a Cristo y la Igle-
sia. La Gnica pregunta es: ;qué tan buen ejemplo es? Dios llama a los
pastores a ser ejemplo en su matrimonio. Si eres llamado, esto serd

evidente en tu matrimonio.

Una esposa solidaria y responsable

La gente ama a mi esposa. En verdad, no lo digo solo porque sea mi
esposa. Tiene una personalidad que ilumina cada lugar en el que est4.
Las invitaciones que recibo para predicar suelen decir: «Trae 2 Kimm.

Y si no puedes venir td, que venga ella igualmente».
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No solo es su personalidad. Kimm ama lo que Dios me llamé a
hacer. Ama enviarme con fortaleza y recibirme débil. Desde su punto
de vista, mi llamado al ministerio fue un dos por uno.

Seamos sinceros. Es casi imposible tener éxito en el ministerio con
una esposa que no esta comprometida. Recuerda que el ministerio no
¢s solo un camino que lleva a algo més. Es un llamado a conectar el
evangelio con las personas y sus problemas. Para que funcione ade-
cuadamente, tu esposa debe estar convencida de que fuiste llamado
al ministerio y de que ella ha sido llamada a seguirte en €él.

El ministerio cobra una cuota a la esposa del pastor. No es algo de
lo que el esposo pueda o deba aislarla. En 1 Timoteo 3:2, se afirma
que el obispo debe ser <hospedador». Es dificil ser hospedador (que
bdsicamente significa usar tu casa para el servicio de los demds) con
una esposa que no te apoya. «A mi esposa le hubiera encantado estar
aqui hoy, pero no se siente apta para este tipo de cosas. Ademds, es
su noche de cartas». No lo creo.

Pero hay algo mds. En el versiculo 11, si concuerdas con la tra-
duccién biblica (como yo) de que Pablo se refiere a las esposas de los
didconos, sobresale algo m4s especifico: honestas, no calumniadoras,
sino sobrias, ficles en todo. Lo que quiero decir es que, si estas cua-
lidades se aplican a las esposas de los didconos, no existe razén para
que no se apliquen de igual forma a la esposa del pastor. El hom-
bre puede ser llamado, pero el llamado concierne a ambos, marido
y mujer. Y puede ser dificil para la esposa darse cuenta de que una
evaluacion exhaustiva para el ministerio incluye no solo a su esposo,
sino a ella también.

Tal vez estés pensando: «Sin duda, siento el llamado, pero mi esposa
no». Te sorprenderfa saber cudntos hombres empiezan en la misma

situacién. Mi consejo es que no te desesperes y busques la oportu-
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nidad. Deja que la forma en la que guias a tu esposa sea la evidencia
de tu llamado. Cuidala, responde sus preguntas, sé paciente, busca
ayuda de los demds, oren juntos, inspira su fe y sé atin mds paciente.
Si el llamado estd ahi, la esposa lo seguird.

Puede ser dificil para la esposa darse cuenta
de que una evaluacion exhaustiva para el
ministerio incluye no solo a su esposo,
sino a ella también.

Otra cosa que tal vez deberias considerar es la siguiente: aunque
tanto el esposo como la esposa deben estar de acuerdo en cuanto a su
llamado, el llamado es Ginicamente para el hombre. ;Encuentras un
patrén en las Escrituras? El llamado fue para Moisés, Pablo, Timoteo,
etc. Si no vemnos esto claramente, hay dos problemas que podemos
enfrentar. Uno es que la esposa puede sentirse llamada a jugar cierco
rol extraoficial de liderazgo en la iglesia. Para algunas esposas, esto
puede llevar a una ambicién de ser vista como lider de la iglesia. Otras
esposas pueden sentirse presionadas a llevar a cabo alguna funcién en’
la iglesia para la que no estdn capacitadas.

Y si eres soltero pero sientes el llamado, tengo un solo consejo:
escoge sabiamente. No creo que podamos ver un mejor comentario
sobre esto que el que Charles Bridges escribe en su obra The Chris-
tian Ministry [El ministerio cristiano]: «La eleccién del ministro al
casarse es trascendental».” Muy trascendental. Por lo tanto, escoge
una mujer que ame a Dios, que ame el evangelio y ame a la iglesia.
Una mujer que te siga hasta los confines de la Tierra.
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Hijos fieles y obedientes

Ahora, abréchense los cinturones que viene el tema mds delicado
de esta seccién. Aqui es donde te enteras de que, si eres llamado al
ministerio, Dios te hace responsable de ciertas cosas sobre tus hijos
(ue serdn dificiles de medir.

Pero recuerda la verdad sobre la gracia que ya te ha sido otorgada.
Las listas en las epistolas pastorales no son fundamentalmente un
estindar que los pastores deben usar para analizar sus vidas bajo el
microscopio. Si este eres ti, pucdes bajar ahora mismo del paseo de la
condenacién. Mds bien, estas listas son senales del llamado, evidencias
de que la gracia de Dios estd trabajando en el hombre, capacitindolo
para ser pastor de una iglesia. Las listas son para saber qué buscar al
elegir un pastor, no lo que los pastores deben ser todo el tiempo bajo
la amenaza de ser descalificados. Pablo dice que, si eres llamado al
ministerio pastoral, serd evidente ante los demads por tu liderazgo en
el hogar y el comportamiento de tus hijos.

Ahora que tenemos esto en claro, asi es como 1 Timoteo y Tito
describen la crianza de los hijos de un hombre llamado:

* «[Q]Jue tenga a sus hijos en sujecién» (1 Timoteo 3:4).

* «[H]ijos creyentes que no estén acusados de disolucién ni

de rebeldia» (Tito 1:06).

Ahora, antes de que descartes esto porque ni siquiera sabes si tu hijo
es creyente, permiteme darte unos consejos como pastor sobre como
debemos interpretar estos pasajes. En primer lugar, recuerda lo que
dijimos sobre la gracia. Si Dios te ha llamado al ministerio, El te dard
la gracia para ser un buen padre.

En segundo lugar, ni siquiera el mejor pastor del mundo puede

renovar el corazén de su hijo. No puedes guiara tu hijo hacia su con-
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version mds de lo que puedes guiar a las personas hacia la salvacién,
Confiamos en la renovacion por el poder de Dios, no por la crianza.
Pero somos llamados a impresionar a nuestros hijos con Jests, a quc
se deleiten en el evangelio, a ensenarles la fe, todo esto confiando en
que el Espiritu acttie en nuestros hijos. ;Y lo hace!

Finalmente, como puedes darte cuenta, soy de la creencia de que
los «hijos creyentes» de los que habla Pablo en Tito 1:6 significa li-
teralmente ‘fieles’ o sumisos a los padres,®® y la siguiente frase sobre
la «disolucién y rebeldfa» concuerda con lo que Pablo est4 diciendo
aqui. En otras palabras, los hijos son sumisos, con un estilo de vida
integra, sin rebeldfa ante sus padres.” Este pasaje claramente se refiere
a los hijos que atin viven en casa.®

Me gusta mucho la forma en que la Iglesia Bautista Bechlehem,
donde pastoreaba John Piper, maneja este asunto:

Dice Tito 1:5-6 que los hijos de los ancianos deben
ser pistos (fieles). Teknon es la palabra griega para bijos.
Entonces, se refiere a «hijos fieles».

Ahora, si solo tomamos como absoluto que deben
«ser creyentes», entonces no solo yo tendria que re-
nunciar, sino que cada pastor deberfa renunciar hasta
que sus hijos se conviertan. (Estoy exponiendo uno
de los argumentos en contra. Los hijos se convierten;
no nacen siendo creyentes... a menos que tengas un
particular e inusual punto de vista sobre el bautismo
infantil).

Entonces, si no puedes ser pastor hasta que tus hijos
se conviertan, por ejemplo, ningtin hombre con hijos

menores de seis afos puede ser pastor. Tampoco podria
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ser pastor si sus hijos profesan tener fe y posteriormente
se alejan de ella...

Por lo tanto, no creo que el punto de estas condi-
ciones en 1 Timoteo y Tito sea hacer que los pastores
renuncien, sino dar a conocer si un hombre tiene la
madurez y capacidad de guiar a una familia de forma

ordenada. Ese es el punto.”’

Con esto en mente, estas son unas de las implicaciones que cual-

quier hombre con hijos debe considerar al meditar en su llamado.

Una crianza con fe se observa en los

frutos de la vida de los hijos.

La ensefianza mds simple de la Escritura es que una crianza con
fe se observa en los frutos de la vida de los hijos. Los hijos reflejan
el liderazgo en el hogar y, por lo tanto, te ayudardn a reconocer si
eres llamado al liderazgo de una iglesia (1 Tim. 3:5). Recuerda que
estas listas no son para valorar si un hombre no estd capacitado, sino
para saber qué buscar en aquellos que anhelan el ministerio pasto-
ral. Dios nos llama a examinar de cerca a los hijos porque los padres
por lo general exageran sobre lo bien que llevan a cabo la crianza.
Charles Bridges afirma: «Probablemente, en ningun aspecto somos
tan susceptibles a engafiarnos a nosotros mismos como en la crianza
de los hijos».”

Fn vista de estas verdades biblicas, sale a la luz un perfil sobre la

crianza de los hijos de un hombre llamado al ministerio:
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e Sumisos: debe guiarlos de forma que sus hijos lo sigan
mientras son ensefiados en la fe del Salvador. Se comportan
de acuerdo a los estdndares establecidos por él (aunque esto
no solamente se aplica a los hijos de los pastores).

e Que no estén acusados de disolucién ni de rebeldfa: debe
guiarlos de forma que su influencia continte en sus de-
cisiones morales, ensefidndoles sobre las bendiciones de
criarse en el hogar de un pastor.

e Debe guiar a la comunidad: esto estd implicito en la
presuncién escritural de que la iglesia observa el com-
portamiento de nuestros hijos... y que, para bien o para
mal, sacarin conclusiones en funcién a esto. Estos pasajes
también suponen que el pastor estd abierto a comentarios

y observaciones sobre lo que su familia hace.

Seamos sinceros. Un hombre llamado no puede renovar el corazén
de su hijo, pero puede construir un hogar en el que el respeto, la obe-
diencia y las ensefanzas de Dios formen parte de la cultura familiar.
El orden en el hogar da testimonio de la habilidad de un hombre para
aplicar y vivir el evangelio.

Asf como la iglesia jamds serd perfecta y puede causar aflicciones,
el hogar del pastor no es inmune al pecado. Pero la manera en que
un hombre maneja las pruebas en su familia (dénde busca ayuda y
pone su conflanza, cémo se humilla y lo que estd dispuesto a sacri-
ficar por el bien de los demds) revela mucho sobre cémo guiard a la
iglesia. Vern Poythress dice: «El requisito “que gobierne bien su casa”
es particularmente importante porque la misma sabiduria y las ha-
bilidades que son necesarias para guiar a una familia son necesarias
para guiar a la iglesia de Dios».”’
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Conclusion

Un matrimonio ejemplar, el apoyo de una esposa y los hijos ficles se
unen para mostrar una sefal esencial para el llamado: una casa «bien
gobernada» (1 Tim. 3:4). Un hombre no necesita ser perfecto para
tener una casa bien gobernada, pero ciertamente debe ser diligente.
Una razén por la que una casa bien gobernada es una buena cualidad
a evaluar es que se requieren casi todas las otras cualidades para poder
gobernarla. Es dificil tener una casa bien gobernada cuando no se es
sobrio o prudente, 0 se es pendenciero o codicioso. En esos casos, la

tripulacién se amotina mucho antes de que el barco zarpe a su viaje.

Un hombre llamado [...] puede construir

un hogar en el que el respeto, la obediencia

y las enserianzas de Dios formen parte de la
cultura familiar.

Es asombroso. Dios diseni6 el ministerio cristiano para que sea mas
eficaz y dé mds honra a Dios cuando brota y da testimonio de nues-
tra vida en el hogar. La familia se convierte en una senal del llamado.

Entonces, ;como es tu hogar?

Para estudio adicional

God, Marriage, and Family [Dios, el matrimonio y la familia], Andreas J. Kosten-
berger con David W. Jones.

Biblical Foundations for Manhbood and Womanhood [Fundamentos biblicos para el
rol del hombre y la mujer], Wayne Grudem, editor.

Cdmo pastorear el corazdn de tu hijo, Tedd Tripp.
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_Una historia sobre un llamadﬂ .
Dav:d Martyn Lloyd—jones* llamado a predlcar“

En. ocasiones, el llamado a predicar llega con un precio que puede

parecer muy alto. Ese fue el caso de David Martyn Lloyd—]ones
DML]J (como lo llaman aquellos que escriben mucho su nombre)
nacié en Cardiff, Gales, y creci6 en una familia de clase obrera.
Cuando era nifio, no le interesaba nada mds que los deportes. Pero,
de alguna forma, a la edad de trece anos, llegé a la extrafia conclu-

~sién de que iba a ser doctor. Fue muy sobresaheme en laescuelay, a
los 17 afios, empezd a estudiar mechcma en un presugoso hospital
de Londres. Recibié su titulo y estudié con Lord Horder, el médico
personal del rey y uno de los hombres mids respetados de la medi-
cina en su tiempo. A una edad en la que muchos jévenes todavia
estdn aprendiendo a usar una chequera DML] estaba camino a
una carrera-profesional muy respetada y lucrativa,

Sin embargo, cuando inicié su prictica, se enfrenté a la condi-
ci6on humana y la incurable enfermedad del pecado que afecta a
cada alma. Para su asombro, descubrié que la herramienta diag-
nostica mds aguda estaba siendo usada en su propio corazén. Dos
afios despucs, DML] encontré la salud espiritual eterna por medio
del Gran Médico.

El nuevo mundo cristiano en el que estaba entrando no era tierra
fértil para el evangelio. Ir a la iglesia era parte de la vida de muchas
personas, pero eso era todo. El cristianismo se habfa convertido
en una religion de hacer el bien y promover el progreso social y el
potencial humano. Como nuevo creyente, DML buscaba una guia

espiritual, pero no encontré ninguna dentro de su profesién. Lord
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Hmder busco enseﬁallc Lodo lo que pudo sobre 1:1 medlcma, pero _
al ﬁnal fueron las vidas vacias de hombres brillantes y poderosos lo
que causé que DMLJ perdiera el gusto por el éxito en este mundo.
Fue entonces que DM L] encontré un deseo ardiente por predicar
a Cristo a los perdidos.
Casi de inmediato, el joven ddctor s¢ prégunté' si debfa abando-
nar la medicina para dedicarse a predlcar Durante dos afios, estuvo
"angusrlado por la deasmn, fue un dempo de ansiedad esplrltual
Aunque aquellos cercanos a él trataron de convencerlo de que podfa
servir espirltualmente como médico cristiano, tomé la solemne
decisibn de seguir su llamado al ministerio... Sin embargo, mds
adelante, tuvo dudas que terminaron resolviéndose al volver a
dedicarse a la medicina.
 El dilema del llamado no cesarfa hasta el momento en que.
decidié cambiar la medicina por el pilpito. Unos afos después,
. DML] revel6 la clave de su decisién, al recordarles a aquellos que

dudaron de ella:

Yo querfa decirles: «Si supieras m4s sobre el trabajo que im-
plica ser doctor, lo entenderias. ;Pasamos la mayor parte del
tiempo tratando de sanar a las personas para que regresen a
su vida de pecadol». Vi a hombres enfermos en sus camas,
hablé con ellos sobre su alma y prometieron hacer grandes
cosas. Después, mejoraban y volvian al pecado. Vefa cémo
estaba ayudando a esos hombres a pecar y decidi que no
lo harfa mds. Querfa sanar almas. Si un hombre tiene un

cuerpo enfermo, pero su alma estd sana, estard bien hasta el
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 final; no obstame, un hombre con cuerpo sam} y un alma_
en pr@blemas estard bien por 60 afos o mds, pero despues
debe enfrentar una eternidad en el infierno. Y si, alguna,s
5 'veoes debemos dejar de lado aque:l[o en lo que somos bue-
- nos por el bien de los dcmas el gozo de la saivamén Y una

: nueva vida.*

* Dichoconla 1mpecable légica de un med;co Dtcho con la Larga
apasmnada de un predicador! DML] de)o la medicina a los 27 afos
de edad y pasé 30 afios como pastor de la Capxﬂa Westminster en
Londres. Predicé por tltima vez en 1980 y llegé a la gloria al ano
siguiente, después de décadas de proclamar el evangelio con fide-
lidad. Sus sermones e instrucciones para predicadores contindan

alimentando a la Iglesia de lD.t_OS.hOY en dia.



CAPITULO 6

:Puedes predicar?

Zomo baterista, Tommy llevé lo extraordinario a otro nivel. Detr4s
de su bateria Yamaha roja de ocho piezas, este chico era un genio.
Presidia sobre el instrumento como un juez en la Suprema Corte: de
manera soberana, dominante, ritmica. Yo estaba perplejo.

"Tommy tenia solo doce afios, pero usaba munequeras cuando toca-
ba, una clara senal de aceptacion de los adultos, ya que esa moda no
estaba permitida en nuestra escuela primaria. Sin embargo, Tommy
podia hacer girar una baqueta en una mano mientras tocaba los pla-
tillos con la otra. Y cuando llegaba al redoblante, se volvia primitivo,
casi violento. Tommy atacaba la baterfa hasta casi dejarla inconsciente,

Yo tenia diez afios y empezaba a entender lo que significaba ser
una figura publica. Entonces, tuve una epifanfa cuando vi a Tommy:
yo también era llamado a ser un baterista.

Rdpidamente, me di cuenta de que habfa un problema con mi
suefio: yo no tenfa ritmo... y no lo queria aceptar. Cuando el maes-
tro de la banda tuvo la gentileza de ser sincero y decirmelo, respondi
con mis conocimientos de las compaiifas discograficas y mi deseo de
trabajar duro. El fue paciente, pero tenfa claro que mi esfuerzo no

109
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seria suficiente. «Se trata de ralento —me decfa—, y no lo tienesy.
Pasé los siguientes dos afios tratando de obtener algo que no tenia.
Lo que me faltaba en talento, lo compensaba con esfuerzo, tocando
agresivamente la baterfa.

Para mi, la baterfa estaba hecha a mi medida. Tuve un suefo y
lo segui. Incluso llegué a gustarles a los chicos de Ia banda. Pero el
problema seguia ahi: no tenfa ritmo. A los ojos de un nifio de diez
afos, la realidad no es algo que importe. Pero, por un momento, Ia
viy entendi el mensaje.

Si alguien no tiene ritmo, todo el esfuerzo del mundo no bastar4
para hacerlo un baterista. _

Si te estds preguntando adénde voy con todo esto, invitemos
al principe de los predicadores a hacer la conexién con mi punto.
Charles Spurgeon dijo: «Caballeros, si no pueden predicar, Dios no
los llamé a predicar».** Lo que nos lleva a la pregunta del titulo de
este capitulo.

%

Si alguien no tiene ritmo, todo el
esfuerzo del mundo no bastard para
bacerlo un baterisia.

WNVW

Estamos por ver un tema diferente, asf que consideremos lo que
hemos aprendido. Por una buena razén, hemos resaltado la impor-
tancia del evangelio en este libro. Juntos, hemos visto como el evan-
gelio toma a pecadores muertos, idélatras y necios, y los transforma
en hijos de Dios, discipulos y adoradores: embajadores de Su reino.
También hemos visto cémo todo lo que entendemos de la naturaleza
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del llamado al ministerio debe ser referido al llamado de Dios en el
evangelio. Esto es bastante magnifico.

Nuestra conversién a través del evangelio es mds que un boleto
al cielo; es una experiencia tinica. No solo Dios nos ha dado vida
juntamente con Cristo (Ef. 2:5), sino que hemos sido creados en
Cristo Jests para buenas obras, las cuales Dios preparé de antema-
no para que anduviésemos en ellas (Ef. 2:10). ;Entendiste? Es por
el evangelio que hay trabajo por hacer. Y esto es cierto principal y
especialmente para los hombres llamados por Dios para guiar a Su
Iglesia. Cuando Dios llamé a Bernabé y Saulo a predicar, no se tra-
taba de un retiro espiritual. Dios fue claro... Esto era un trabajo:
«Apartadme a Bernabé y a Saulo para la obra a que los he llamado»
(Hech. 13:2b).

En los siguientes capitulos, continuaremos revisando los requisitos
para los hombres llamados por Dios: pasaremos de las cualidades de
cardcter a las capacidades de trabajo reveladas por la gracia de Dios
en estos hombres. En este capitulo, abordaremos la capacidad mds
importante de todas. Al hombre llamado por Dios le es dada la gra-

cia para guiar a la iglesia a través del ministerio de la predicacion.

Sobre todas las cosas, predica

Si escribieras todas las cualidades de los ancianos descritas en el Nuevo
Testamento, serfa una lista muy comun. No es una lista sin importan-
cia ni tampoco breve, solo comun. Me refiero a que las cosas esperadas
de un anciano son las mismas para cada cristiano. Y todas se refieren
al cardcter, excepto una: debe ser «apto para ensefiar» (1 Tim. 3:2).
Esta es la tinica habilidad no negociable y el tnico talento enumerado
en los requisitos del anciano. Pablo lo describe mas detalladamente

en Tito: «[R]etenedor de la palabra fiel tal como ha sido ensefiada,
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para que también pueda exhortar con sana ensefianza y convencer
los que contradicen» (Tito 1:9).

Hay muchas cosas que un pastor deberia ser capaz de realizar. Pero,
claramente, hay una cosa que necesita ser capaz de hacer para ser pas-
tor. Es necesario que pueda predicar. Ambos pasajes se resumen en la
dltima epistola que Pablo escribié antes de su muerte: «Te encarezco
delante de Dios y del Sefior Jesucristo, que juzgaré a los vivos y alos
muertos en su manifestacién y en su reino, que prediques la palabra;
que instes a tiempo y fuera de tiempo; redarguye, reprende, exhorta
con toda paciencia y doctrina» (2 Tim. 4:1-2). |

M S S L N

La Biblia establece una estrecha relacién
entre predicar (o ensefiar) y ser pastor.

T i W, S, S e

No s¢ ustedes, pero si Pablo quisiera llamar mi atencién para un
aviso importante, no creo que podria haberlo hecho de mejor for-
ma que con las palabras «Te encarezco delante de Dios y del Sefior
Jesucristo, que juzgard a los vivos y a los muertos en su manifesta-
cion y en su reino». Con esa introduccién, sabes que algo grande
estd por venir.

;Y qué es eso? jPredica la Palabra! Eso es lo que define el ministerio.
Hay muchas necesidades que requieren del pastor y su tiempo. Pero
la prioridad de un pastor es predicar. Todo el tiempo. Los pastores
deben predicar sin descanso, con valor y paciencia, realizando la ta-
rea encomendada por Dios. La congregacién es el rebao y ellos los
pastores. El mandamiento de Cristo a los pastores es el mismo que le

dio a Pedro: «Apacienta mis ovejas» (Juan 21:17b).
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La Biblia establece una estrecha relacién entre predicar (o ensefiar)
y ser pastor. Un anciano debe ser capaz de ensefar. Si eres anciano,
debes ensefiar. El Nuevo Testamento no menciona el don para pre-
dicar; sin embargo, la declaracién publica de la palabra de Dios es
incuestionable,” y coloca este noble deber de «predicar la Palabray
en el centro del ministerio pastoral. Es por eso que Pablo lo enfatiza
a Timoteo en la tltima epistola que escribid.

John McArthur escribe: «Predicar fielmente la Palabra es el ele-
mento mas importante del ministerio pastorals. Y continiia diciendo:

El hombre llamado por Dios quiere salvar, santificar y
fortalecer a su iglesia mediante la predicacién. La decla-
racion del evangelio es lo que lleva a la fe salvadora a los
escogidos por Dios (Rom. 10:14). A través de la predi-
cacién de la Palabra, se obtiene el conocimiento de la
verdad que resulta en [a piedad (Juan 17:7; Rom. 16:25;
Ef. 5:26). Predicar también alienta a los creyentes a
vivir con la esperanza de la vida eterna, permitiéndoles
sobrellevar el sufrimiento (Hech. 14:21-22) .56

El pueblo de Dios es guiado de forma principal a través del mi-
nisterio publico. Es asi de simple. Muchos aman la Palabra de Dios;
pueden analizarla, estructurar una clara doctrina o comunicarla de
forma efectiva. Y estos hombres tienen un rol importante en la Iglesia
de Dios. Pero la gracia de Dios para pastorear se expresa a través del
poder de una predicacién que imparte verdad, convence el corazén y
estimula la fe en las promesas de Dios. Charles Spurgeon dice: «Por
mucho que sepas, no puedes ser un verdadero ministro si no eres
“apto para ensefiar’»."’
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Si eres llamado a ser pastor, eres llamado a predicar. Sea que te
atraiga la predicacién o que no lo hayas pensado mucho, serfa bueno
que le dieras importancia al considerar tu llamado.

La predicacién es proteccién

;Has pensado por qué la habilidad de predicar efectivamente la Pala-
bra de Dios es tan importante para los pastores? Vedmoslo de esta ma-
nera. Si te preguntara: «;Cudl era el principal problema de las iglesias
en el Nuevo Testamento?», ;qué responderfas? ;Falta de moral? ;Falta
de espiritualidad? ;Falta de celo por el evangelio? ;Falta de impacto
en la cultura que los rodeaba? La respuesta puede sorprendernos. Es
algo de lo que no hablamos frecuentemente hoy en dia. Me refiero a
falsos profetas y falsas doctrinas.

;Lo crees? En cada carta escrita en el Nuevo Testamento, el autor
habla de problemas doctrinales. No hablamos de puntos insignifi-
cantes, sino de cuestiones importantes que distorsionan la doctrina
o debilitan el evangelio. ;Por qué? Porque entender el evangelio de
forma correcta y preservarlo de forma correcta es la clave para vivir
de forma correcta.

Los pastores protegen a las personas al predicar y preservar el evan-
gelio. Se aseguran de que el evangelio nunca se dé por sentado. Hay
mucho en juego, como lo ilustra D. A. Carson:

Una generacién de menonitas estimaba el evangelio y
crefa que la raiz del evangelio yacia en ciertos compro-
misos sociales y politicos. La siguiente generacién seguia
el evangelio, pero enfatizaba los compromisos sociales
y politicos. La generacién actual se identifica con los

compromisos sociales y politicos, mientras el evangelio
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se confiesa en algunos lugares y se rechaza en otros; el
evangelio ya no se encuentra en el centro del sistema de

creencias de un menonita.®®

Diferentes corrientes del evangelio se convirtieron en un proble-
ma en la iglesia del primer siglo, y continuaron siéndolo a través de
la historia de la Iglesia. Debido a esa continua amenaza, el pastor
debe ser «retenedor de la palabra fiel tal como ha sido ensenada, para
que también pueda exhortar con sana enseranza ) convencer a los que
contradicen» (Tito 1:9, énfasis afiadido). Pablo resalté este requisito
a través de su exhortacién personal a Tito: «Pero t4 habla lo que estd
de acuerdo con la sana doctrina» (Tito 2:1, énfasis anadido). La sana
doctrina distingue la verdad del error; planta al predicador en la ver-
dad, y la verdad en el predicador.

Predicar la sana doctrina significa mantener ¢l evangelio claro y en
el centro de todo lo que ensefias y haces. El hombre llamado por Dios
puede entender la forma en la que el evangelio se relaciona con la vida.
Conecta la adversidad, el sufrimiento, el matrimonio, el dinero, los
hijos y la muerte (las cosas de la vida) con el evangelio. Mientras lo
hace, el evangelio crece en la iglesia y [a iglesia crece en el evangelio.

Iristemente, nuestra perspectiva culturar sobre la predicacién est4
basada de forma principal en lo que vemos en la televisién. Ahora, los
hombres (o mujeres) que he visto en la televisién son oradores natos.
Algunos pueden predicar; me refiero a que es dificil quitatles los ojos
de encima. Pero si miramos mds all4 de la presentacidn, la cadencia,
la cuidadosa eleccién de palabras y el volumen, no tardamos mucho
en darnos cuenta de que la presencia en la televisién no es suficiente.
Un predicador debe hacer mds que distribuir. Necesita contenido;
necesita el evangelio.
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Y, hermanos, no crean que lo mds importante es ser capaz de
simplemente presentar la sana doctrina, razonarla desde el pilpito
e ilustrarla en la vida real. El evangelio no es tan solo contenido.
Es contenido que revela a Jesucristo. Si predicamos la verdad del
evangelio de forma que dejamos a las personas sintiéndose indife-
rentes ante el Salvador que le da significado al evangelio, no esta-
mos predicando el evangelio. No estamos proclamando la verdad.
Llevamos «algo grande y excelente», dijo Calvino, por lo cual los

lideres «son establecidos en la iglesia, para que representen a la per-
sona del Hijo de Dios».*

Diferentes corrientes del evangelio se
convirtieron en un problema en la Iglesia
[...] a través de la historia.

¢Cémo se forma un predicador?

¢Has tenido un GPS con poco sentido de orientacién? Asi es el mio;
o me odia, o estd poseido.
Hace poco, tenfa que hablar en una reunién vespertina, asi que in-
troduje cuidadosamente la direccién exacta en mi GPS y segui la voz
que me guiaba a través del laberinto de calles en esta ciudad extrana
para mi. La altima indicacién me dejé en un lote vacio al otro lado
de la ciudad. Cuando llamé a la persona para preguntarle dénde era la
reunién, me dijo que estaba a 25 minutos. Fue entonces que escuché
a mi GPS burlarse de mi.

Asi que lo golpeé. ;Por qué no? Pocas cosas son mds inttiles que
un GPS sin sentido de orientacién.
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Por fortuna, como estamos viendo, el llamado a ser pastor de una
iglesia ofrece un camino mis claro. Fl llamado a ser pastor es un lla-
mado a predicar. Si ese eres til, prepdrate para que Dios te convierta
en un predicador. Serd un proceso emocionante, pero no vendri sin
esfuerzo. En 1910, le preguntaron al obispo William A. Quayle si
predicar cra el arte de preparar un sermén y presentarlo. El respondié:
«No, eso no es predicar. Predicar es el arte de hacer 2 un predicador
y presentarlo»,%

Si Dios estd creando eso en ti, prepérate para el viaje. Ciertos de-
seos guiardn tu corazén y llegardn circunstancias que nunca planeaste.
Estas son algunas cosas que Dios har4 en ti y requerird de ti si te estd
transformando en un predicador.

Estudia con diligencia

«Procura con diligencia presentarte a Dios aprobado, como obrero
que no tiene de qué avergonzarse, que usa bien la palabra de verdad»
(2 Tim. 2:15).

Pablo le dice a Timoteo que sex diligente al ensefiar la Palabra de
Dios. Para usarla bien, debemos estudiarla bien. El llamado pone
al estudio como una prioridad en la lista de quehaceres del pastor.

Creo que una de las razones por las que Pablo senala el estudio
como una prioridad es porque nunca podremos terminar de estudiar.
El estudio no te llama a ir a tomar café; no llena tu correo con ofertas
que no puedes resistir ni te molesta a diario. Si td no buscas el estu-
dio, este no te buscard a ti. Y la tinica manera de buscar cl estudio en
forma continua es aprendiendo a amarlo: es buscarlo cuando todo lo
demds en el ministerio te distrae.

Para cultivar un deseo permanente por el estudio, necesitamos una
biblioteca. Piensa en la biblioteca teoldgica como el «profesorado» que
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esta comprometido a ayudarte a usar bien la Palabra de la verdad.
Escoge tu biblioteca cuidadosamente, apdyate en aquellos libros que
han permanecido a lo largo del tiempo. Constltala regularmente.
No te limites a coleccionar libros; 1éelos. Cualquier pastor que piensc
que tiene todo lo que necesita para usar bien la Palabra se encontrari
eventualmente en la categoria de quien tiene de qué avergonzarsc,
de la cual Pablo le advierte a Timoteo. Por eso siempre les he dicho
a los pastores que deben leer para guiar.

Leer te alimenta. Abre tu alma a una larga fila de consejeros. ;Es-
tas triste? Siéntate con Thomas Watson y pide su diagnéstico. ;Tc
sientes vacio? Lee a Edwards y satistdcete. ;Te sientes difamado? Lec
la biografia de Spurgeon y considera otra perspectiva. ;Confundido?
Deja que B. B. Warfield descifre las cosas complicadas con agudeza
teoldgica y conocimiento biblico.

Y no solo pidas el consejo de quienes ya murieron. Me refiero a
que hay autores que viven entre nosotros y que continuardn siendo
leidos dentro de 100 anos. Pero no necesitamos esperar 100 afios.
Leerlos ahora nos ayudard a ayudar a los demads.

Una de las tGltimas indicaciones de Pablo para Timoteo fue:
«Trae, cuando vengas, [...] los libros, mayormente los pergaminos»
(2 Tim. 4:13). Cuando cuestiones relacionadas al estudio se encuen-
tran en las tltimas palabras de un hombre, sabes que se ha convertido
en algo muy importante para él. Si alguna vez escuchas el llamado,
serd importante para ti también.

Prepdrate para sufrir
Lutero dijo que tres cosas definfan a un tedlogo: oratio (oracién),

meditatio (meditacion) y tentatio (tribulacién).®’ Y lo mismo po-

demos decir de los predicadores. La descripcién de Pablo del mi-
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nisterio nunca habria llegado a la publicidad de un seminario:
«[E]stamos atribulados en todo, mas no angustiados; en apuros, mas no
desesperados; perseguidos, mas no desamparados; derribados, pero no
destruidos» (2 Cor. 4:8-9). Sin embargo, la conclusién a la que llega
es lo mds sorprendente: «De manera que la muerte acttia en nosotros,
y en vosotros la vida» (2 Cor. 4:12).

Es maravilloso, pero Pablo parece concluir que habfa un beneficio
que llegaba a los corintios a cambio de su sufrimiento. El sufrimien-
to lo posicionaba espiricualmente para ser un mejor lider, una voz
mds convincente. Pablo dijo: «[S]i somos atribulados, es para vues-
tra consolacién y salvacién; o si somos consolados, es para vuestra
consolacién y salvacién» (2 Cor. 1:6). Es mucha consolacién la que
menciona Pablo. Pero, lo mds importante, estd hablande del princi pio
de liderazgo que llega con el llamado. La versién de Romanos 8:28
para lideres serfa: Dios causa que el sufrimiento del pastor ayude al bien
de las personas.

John Piper es mds elocuente que yo en este punto y dice:

Dios nunca desperdicia el don del sufrimiento (Fil. 1:29).
El sufrimiento es dado a Sus ministros como a El le place,
y estd disefiado para consolar y salvar a Su pueblo. FI
sufrimiento del pastor no es en vano. El dolor del pastor
no es en vano. Ninguna adversidad es en vano. Cada
angustia tiene ¢l objetivo divino de consolar a los santos,

aun cuando nos sintamos completamente indtiles.*

Esta es la conclusién: la consolacién viene a través de la predica-
cién de un hombre afligido. Por lo tanto, Dios pondrd pruebas para
ayudarte a predicar como pastor. Dificilmente esto atraiga a alguien
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al ministerio; lo sé. Después de todo, ;dénde dice en la descripcion de
trabajo de un ingeniero «Objetivo: sufrir para mejorar habilidades»?
Pero esta es la forma en que Dios diseid las cosas para los pastores.

JAun quieres estar en el ministerio?

Estd atento

«Ten cuidado de ti mismo y de la doctrina; persiste en ello, pues ha-
ciendo esto, te salvards a ti mismo y a los que te oyeren» (1 Tim. 4:16).
Ten cuidado. Cuida tus ensefianzas. Persiste en ello para que tt y los
demds sean salvos. |

i Vayal Eso ciertamente eleva las expectativas. De alguna forma,
hay una relacién entre la perseverancia de la iglesia y mi persistente
evaluacién propia. De hecho, mi examen debe cubrir no solamente
mi vida, sino también mis ensefanzas. Otra vez digo: ;Vaya!

El llamado al ministerio es un llamado a explorar. Nos evaluamos
a nosotros mismos, evaluamos nuestras ensefianzas, invitamos a otros
a que nos evalden y disfrutamos del escrutinio de la iglesia. Si, como
dijo Sécrates, «una vida sin andlisis no merece la pena ser vivida»,
entonces el ministerio debe ser la gran vida.

Esta es mi sugerencia. Si estds dudando de tu llamado, empieza a
hacerte preguntas que evaltien tu corazén. Invita a otros a que te ob-
serven también. Pide oportunidad a tu pastor de compartir la Palabra
y pide su evaluacién. Encuentra la manera de que otros te ayuden a
cuidar tus ensenanzas.

En nuestro proceso de plantar iglesias, Ministerios Gracia Soberana
cuenta con una herramienta llamada e-5. Es una manera de ayudar
a medir las capacidades de un hombre que quiere iniciar una nueva
iglesia. La «e» significa esencial, asi que son las cinco cualidades esen-

ciales. Adivina cudl es el factor mds importante. Correcto: jpredicar!
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Pero la herramienta se vuelve muy especifica en diferentes aspectos
de la predicacién que nos ayudan a medirla a través de la experien-
cia del oyente:
* El factor evangelio: ;la predicacién del hombre lleva a las
personas al evangelio?
* El factor Biblia: ;tiene aptitud para ensefar la doctrina?
:Interpreta la Escritura correctamente?
* El factor deseo: sse alegra la gente cuando sabe que va a
predicar?
* Elfactor genre: ;habla de forma que ayuda a las personas a
entender? ;Los demds entienden lo que predica y sienten
que pueden relacionar la Biblia a aspectos de su vida?
* El facror cohesivo: ;sus mensajes son claros y fdciles de
entender?
* El factor invitado: ;los visitantes quieren volver a escu-
charlo predicar? ;Sus predicaciones hacen que el evange-
lio sea claro para los inconversos?

Hay mds evaluaciones, pero con estas captamos la esencia.

Si no tienes muchas oportunidades de predicar, tal vez puedes usar
esta herramienta para evaluar la forma que diriges un estudio biblico
o grupo de oracién. ;Diriges la alabanza? ;Cémo predicas con tus
comentarios entre cada canto? Puedes incluso aplicarlo si tienes un
ministerio personal o de consejerfa.

El pueblo de Dios necesita predicadores

Hoy en dfa, el mundo necesita hombres que puedan organizar sus
y que p g
pensamientos y transmitir la doctrina de forma que muestre la gloria

de Dios y amor por El. Dios est4 llamando a hombres que proclamen
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Su Palabra, hombres que la usen con habilidad para comunicar cl
evangelio, como un doctor escoge el mejor tratamiento después de
estudiar la enfermedad. Ya sea para predicar, ensefiar o aconsejar,
estos hombres hardn que la Palabra de Dios sca clara, comprensible,
convincente y aplicable a la vida de las personas. Ellos son, después
de todo, embajadores de Dios, y el deber de los embajadores es hacer

que el mensaje de quien los envié sea claro y efectivo.

Si estds dudando de tu llamado, empieza a
hacerte preguntas que evaliien tu corazon.

El predicador de la Palabra de Dios acercard a las personas a Dios.
Charles Chaney dice: «Ser capaz de reunir una congregacion es el se-
llo del llamado».® Y lo que lleva a una congregacién a reunirse es la
predicacién eficaz de su lider. Este fenémeno (la reunién y el regreso
de las personas a escuchar la predicacién) es una sefial biblica que
valida nuestro llamado. Y por eso, la iglesia, por la gracia de Dios,
preguntara a cualquier hombre llamado por Dios para el ministerio:

;Puede predicar?

Para estudio adicional

Christ-Centered Preaching, [Predicacion cristocéntrica], Bryan Chapell.

The Supremacy of God in Preaching [La supremacia de Dios en la predicacién],
John Piper.

Between Two Worlds [La predicacién, puente entre dos mundos], John R. W. Stott.

Preaching and Preachers [La predicacién y los predicadores], D. Martyn Lloyd-Jones.
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.- tuwera dispuesto 4 construlr una 1gl<=:51a, para el futuro, sm olv1dar;_z_ o

si pasado El entendla su lugar en una larga trachcmn de grandes o

predicadores y lideres en esa 1glesm Sin embargo, llege ala 1gie51a:-} .

cuando Filadelfia estaba en decadenaa econ6mica ¥ SGCIal Algu_.:__: _:_:. .

- nos m1embros de muchos anos de]aron la ciudad para ira 1glesms -

: mds seguras en los suburblos Con: Bmce la 1glesla C()nstruy__ un
'.co1ta[:uego espiritual. Creé mlnmtenos para alcanzar ala chversa
poblac:on urbana. La 1g1631a se convirtié en un lugar donde Ios:"':"'.
"":'35':2_fpobres recibfan misericordia, los estudlantes encontrabem compane—; .
- rismo, los hombres de negocios descubrian una wsmn, aque]los con
| "'problemas carnales hallaban refugm y los perdzdos escuchaban el
 evangelio. Bajo el ]lderazgo de Boice, el rebafo creci6 y fue cuidado e

~ Boice dijo una vez: «Esta iglesia ha ensefiado la Palabra de DIOS

- durante 150 afos.. . pero el traba}o no ha termmado Debemos

~continuar era tras era».®

Para ser pastor en la c1udad era necesano un hombre compr0~ i

" metido con la Verdacl y con su defensa. Boxce no solo protegi6 la
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iglesia, sino que la convirtié en una fortaleza de sana doctrina y
fidelidad biblica. Cuando la denominacién de la iglesia se alejé de la
: histérica fe cristiana, Boice guié a la iglesia a una nueva y productiva
 afiliacién. Se convirtié en un orador internacional de la verdad en
el mundo moderno, escribié comentarios basados en el evangel—io y
teologfa pastoral, y llegé a ser uno de los fundadores de la Alliance for
Confessing Evangelicals [Alianza de evangélicos confesionales]. Boice
sabia que el ministerio pastoral era mds que creer en la verdad; era
defender la verdad en que uno cree. O, como €l lo dijo, «lo impor-
tante no es donde estamos, sino por qué estamos donde estamos».
Finalmente, para ser pastor en la ciudad, era necesario un hom-
bre que viviera la doctrina ante las personas a las que habfa sido
llamado a servir. En la primavera del afio 2000, a Boice le diagnos-
ticaron cdncer y le dieron solo unas semanas de vida. Como amé
a su iglesia hasta el final, un domingo, comparti6 lo que Dios le

estaba mostrando al enfrentar la muerte:

Si reflexionara en lo que estd pasando teolégicamente, hay
dos cosas que resaltarfa. Una es la soberania de Dios. Eso no
es nuevo. Hemos hablado siempre de la soberania de Dios
en este lugar. Dios tiene el control. Cuando cosas como
estas suceden en nuestras vidas, no son por accidente. No
es que Dios haya olvidado lo que estaba sucediendo y haya
pasado algo por alto. .. Dios hace todas las cosas de acuerdo
~a Su voluntad. Siempre lo hemos dicho.
Pero hay algo mds que me ha impresionado. ;Acaso no

es cierto que podemos percibir a Dios como soberano y
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al mismo tiempo como indiferente? Dios tiene el control
—pensamos—, pero 1o le importa lo que estoy pasando. No
es asi. Dios no solo tiene el 'co-ntlro'l;' Dios es bueno. Todo lo '
que hace es bueno. Y Romanos 12:1-2 afirma que tenemos _
Ia oportunidad de probar la voluntad de Dios al renovar
nuestras mentes, es decir, cémo pensamos en cuanto a
estas cosas. Y luego, dice: «[L]a buena voluntad de Dios,
agradable y perfectan. ;Es esto bueno, agradable y perfecto
para Dios? Por supuesto que si, pero el punto es que es
bueno, agradable y perfecto para nosotros. Si Dios hace
algo en tu vida, ¢lo cambiarfas? Si lo cambias, empeorarias
las cosas. No serfa bueno, _ '
Asi que debemos aceptar la voluntad de Dios y seguir

adelante. ;Quién sabe qué hard Dios?*

Para ser pastm, debes comprometerte con cl rebano. Tu docmna
~serd su doctrina cuando la vivas ante ellos Y, despuea, <qult’:n sabe

qué hard DIOSp






CAPITULO 7

:Puedes pastorear?

De pescador a pastor. Desde un punto de vista econémico y social,
el valor de Pedro se estaba hundiendo. Pero eso no importaba. El
llamado era claro, personal, inequivoco y emitido por el Salvador.
Pedro nunca lo olvidaria; no podia.

Los eventos de esa semana fueron catastréficos. Algunos recuerdos
eran tan intensos que solo Dios podia redimirlos. Jests, a quien Pedro
le dijo: «Tt eres el Cristo, el Hijo del Dios viviente» (Mat. 16:16b),
habia sido crucificado ante sus ojos. Habfa muerto en una cruz tor-
turado, ensangrentado, abandonado, solo y sin amigos.

Pedro estaba devastado. Era una pesadilla. Dios vino; Dios amo;
Dios murié. ;Y ahora qué? No podia retroceder ni avanzar. Pedro es-
taba atascado en un sombrio creptsculo, atrapado entre la vergiienza
y la desesperacion. Esos dias eran como un barco que intentaba man-
tenerse a flote en una tormenta de culpa. Las noches... ni siquiera
podia hablar de ellas. Eran tan oscuras que no podian describirse.

Pedro, la roca, quien valientemente anuncié su lealtad y fidelidad:
«Senor, dispuesto estoy a ir contigo no sélo a la carcel, sino también
a la muerte» (Luc. 22:33b), habia fallado terriblemente. No podia

127
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justificarlo; no podfa escapar de la verdad. Habifa mentido para sal-
var su vida tres veces.

Pero, entonces, sucedi6 algo: llegaron noticias de un avistamien-
to. Jests, quien habfa sido crucificado, se habfa levantado de entre
los muertos. Habfa venido a ellos anunciando paz. Sin embargo, no
habia hablado con Pedro. ;Qué le dirfa el Salvador a Su discipulo
mds necio?

La respuesta llegé una mafana. Pedro encontrd a Jestis preparan-
do el desayuno. El Creador estaba cocinando pescado. Comieron sin
decir una palabra. Tal vez habia esperanza para un cobarde después
de todo.

Entonces, Jestis rompi6 el silencio y dijo: «Simon, hijo de Jonds,
;me amas mds que éstos? [...] Apacienta mis corderos»; después
dijo: «Pastorea mis ovejas» y, una vez mds, «Apacienta mis ovejas»
(Juan 21:15-17). No habia duda. Pedro habia sido perdonado. Pedro
habia sido llamado. El pescador iba a convertirse en pastor.

Yo anciano también con ellos

Uno se preguntarfa si Pedro se estaria olvidando de esos recuerdos
30 afios después. Con la persecucién bajo la locura de Neron, los
cristianos dispersos en Asia necesitaban esperanza. Estaban sufriendo.
Necesitaban pastores. Impulsado por el Espiritu, Pedro les escribié:

Ruego a los ancianos que estdn entre vosotros, yo an-
ciano también con ellos, y testigo de los padecimientos
de Cristo, que soy también participante de la gloria que
ser4 revelada: Apacentad la grey de Dios que estd entre
vosotros, cuidando de ella, no por fuerza, sino volunta-

riamente; no por ganancia deshonesta, sino con 4nimo
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pronto; no como teniendo sefiorio sobre log que estdn
a vuestro cuidado, sino siendo ejemplos de la grey. Y
cuando aparezca el Principe de los pastores, vosotros re-

cibiréis la corona incorruptible de gloria (1 Ped. 5: 1-4).

Si hemos aprendido algo hasta ahora es esto: l llamado no se trata
primero de lo que debemos hacer, sino de lo que Dios ha hecho en
Cristo y de lo que provee para aquellos llamados a guiar Su Iglesia.

Habiendo entendido esto, necesitamos llevar a cabo un anilisis
de lo que estamos llamados a hacer. Por lo tanto, prepdrate para la
pregunta que revelard si entiendes el punto de esta travesia: spuedes
pastorear? Para averiguar lo que significa esto, regresemos a Pedro.

¢C6mo sé si puedo pastorear?

Para algunas personas, la palabra pastor les trae a la mente pinturas de
acuarelas en los salones de clases dominicales. El pastor estd cargando
un cordero en un atardecer majestuoso, o estd cuidando del rebafio
en un campo. Tiene ojos azules y cabello largo y ondulado. Su mirada
es solemne; su tiinica, sin mancha.

Pero, cuando Pedro decia “pastor», sus oyentes contemporaneos
visualizaban a un rudo ganadero que trabajaba sin descanso en busca
de pasto, que colocaba al rebafio en corrales, arreglaba huesos rotos
y brindaba cuidados, asegurdndose de que las ovejas estuvieran segu-
ras y bien alimentadas. Este hombre trabajaba duro, se ensuciaba e
incluso sabia cémo pelear por el bien de sus ovejas.

Cuando Pedro les dice a los ancianos: «Apacentad la grey de
Dios», tiene todo esto en mente. Un pastor del pueblo de Dios es
responsable de cuidar de ¢l, Eg responsable de alimentarlos predi-
cando la Palabra de Dios, de aconsejarlos y de hablar con ellos dia
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a dfa. Es responsable de proteger el rebano de los falsos profetas,
de las falsas doctrinas y de la influencia del mundo. Hay una razéon
por la que el pastor es la metdfora mds importante en la Escritura
para referirse al rol de un obispo. Tim Witmer dice: «La responsa
bilidad fundamental de los lideres de la iglesia es cuidar del rebano
de Dios».®” Tu éxito en el ministerio siempre estd relacionado con
el bienestar del rebano. Para hacerlo bien, es necesario saber lo quc
esto significa.

En las siguientes paginas, veremos cémo Pedro describe la orden dc
«Apacentad la grey de Dios». Leeremos un poco de 1 Pedro 5, pero
todo de lo que hablaremos tiene su raiz en este texto.

; 1é preocupards por ellos?

«Apacentad la grey de Dios que estd entre vosotros» (1 Ped. 5:2a). Es
un mandamiento particular ¢l que dirige a los ancianos, y demuestra
que Dios habla en serio. «Apacentad la grey de Dios que estd entre
vosotros». Ningin hombre llamado puede tomarlo con ligereza. Ex-
presa algo importante, apremiante. Si crees que eres llamado, presta
atencion.

;Qué significa cuidar la grey de Dios? Significa protegerla con ve-
hemencia. En capitulos anteriores, discutimos cémo ser ejemplos
para las personas, asi que veamos la otra parte de este texto. Proteger
viene de la palabra griega episkopeo, que literalmente significa ‘cui-
dar’ y engloba la idea de observar con cautela o cuidar con diligen-
cia. Timothy Laniak lo describe en su libro Shepherds After My Own
Heart [Pastores conformes a mi corazdn] como «prestar atencion a las
amenazas que pueden dispersar o destruir la grey».®® El pastor es un
guardidn listo para ser usado por el Principe de pastores para guiar y
proteger a Su pueblo.
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Imagina que tu pafs en invadido por un ejército hostil que no acep-
a el cristianismo. Ahora, imagina que eres el pastor de la iglesia que
enfrenta persecucién (le estd ocurriendo a un pastor en algiin lugar
mientras lees este libro). Para verdaderamente honrar al Principe de
pastores y servir a Su grey, necesitards estar mds que listo y disponible.
Deberds hacerlo «voluntariamente» (1 Ped. 5:2). EI pastor no huye
cuando llegan los problemas. No tiene adénde ir en este mundo, sino
que cuenta con los recursos ilimitados de Dios para hacer lo que sea
hecesario y en cualquier circunstancia, porque Dios quiere que lo haga.

W

El pastor [...] cuenta con los recursos
ilimitados de Dios para hacer lo qie sea
necesario y en cualquier circunstancia

i i e N P P

Significa amar. En términos practicos, ser pastor significa amar a
las personas. No puedes amar el ministerio y odiar a las personas. El
llamado es a amar a la grey.

Lioyd Jones dice: «El amor a predicar es una cosa: el amor a quie-
nes predicas es otra muy diferente».%” Un hombre llamado por Dios
a guiar a Su pueblo ama ambas cosas. Y las dos son esenciales para la
tarea. El estudio y la reflexién que requiere el pastor no quiere decir
que lo convertirdn en un académico ermitafio; el estudio debe [le-
varlo a nutrir a la iglesia con mayor eficiencia. E pastor debe poscer
una habilidad bdsica para comunicar el corazén de Dios y Su amor
al pueblo de Dios.

Y este amor debe ser fuerte. El periédico U/SA loday publicé una
historia en primera plana dos dias antes de Navidad sobre el trabajo
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de los pastores en la actualidad. El articulo describfa cémo cientos dc
pastores de ovejas de Pert son traidos a Estados Unidos cada afo. Est
gente es muy ruda. Sabe cémo pelear contra un puma para rescatar
una oveja y castra el ganado de forma primitiva: con los dientes. Poy
fortuna, estas tareas no son requeridas de los obispos, pero el amo
que demuestran demanda la misma rudeza.

Cuando una oveja se extravia, el buen pastor va tras ella con amor
verdadero. Algunas veces, un pastor debe sacrificar verse bien ante los
demds para poder expresar su amor. Las personas en pecado buscan
«apoyo» y «comprension», lo cual, para nuestro mundo, normalmen-
te significa libertad de hacer lo que quieran sin importar los manda-
mientos de Dios. Amar a las pérsonas significa que nos importan lo
suficiente como para participar de la disciplina de Dios, siempre con
misericordia y humildad, pero con un compromiso con la gloria de
Dios. Algunas veces, el pastor bondadoso debe aplicar amor severo
para salvar a un alma de la muerte. El llamado a ser pastor es un lla-
mado a amar de forma fuerte y biblica.

Significa conectar el cuidado con el Principe de los pastores. La iglesia
local llena a los pastores de cosas cotidianas. Piensa en los misterios
de las experiencias humanas: el tercer aborto de una pareja sin hijos,
el nuevo miembro que lucha con una adiccién, el padre de familia
trabajador que acaba de perder su empleo, el pecador a punto de
morir que se enfrenta al miedo del juicio. No es un drama de televi-
sién. ;Es la vida real!

En esos momentos de desesperacién, ;quién debe guiar al pue-
blo de Dios a través del valle de sombra de muerte a los lugares de
delicados pastos de providencia y bondad de Dios? ;Quién les re-
cordard que el Principe de pastores es el Buen Pastor? (Juan 10:11).
Nadie mds sino los pastores de la iglesia. Que gloriosa manera de
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Dios para demostrar Su amor, al crear un cargo especial para cui-
dar de nosotros en tiempos de pruebas y sufrimienco. Lejos de los
reflectores de las conferencias cristianas y los medios de comunica-
cion, los pastores compasivos trabajan arduamente para cuidar las
almas de las personas. Ellos conectan a las ovejas con el Principe
de los pastores.

Para mi, esto ha hecho una gran diferencia en las dltimas cres dé-
cadas, cuando las pruebas y dificultades se han hecho presentes. Pro-
blemas con mis hijos, de salud, en mi matrimonio o en el ministe-
rio... y eso solo en el tiltimo mes. Si no fuera por la capacidad de los
pastores amorosos que me dirige hacia el Principe de los pastores y la
verdad de Su evangelio que sana el alma, estarfa en un manicomio.
Pero gracias al amor y al cuidado de los pastores, ahora amo a Dios
profundamente y aplico el evangelio con diligencia.

;Los guiards?

Que no quepa duda: ser pastor es guiar y guiar es ser pastor.”” Es
imposible cuidar de la grey de Dios (1 Ped. 5:2) y no guiarla. Pero el
liderazgo es a veces como un vaso vacio; es decir, puedes llenarlo con
cualquier definicién que quieras. ;Qué significa para un pastor tener
el don del liderazgo? ;Cémo sabes si tienes ese don?

Primero, recordemos que el liderazgo comienza con la gracia.
El tesoro de la gracia de Dios se descubre en los lugares mds ex-
traordinarios, y uno de ellos es ¢l don del liderazgo. Dios otorga
Su gracia a ciertos hombres en la forma de habilidad para guiar a
la iglesia.

En Romanos 12, Pablo nos instruye: «[T]eniendo diferentes dones,
segiin la gracia que nos es dada, [...] Gsese». Después enumera varios
dones y nos dice cémo usarlos. Incluyendo «el que preside, con soli-
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citud» (Rom. 12:6-8). El don es el liderazgo; la instruccién es usarl
«con solicitud» (o con diligencia, como lo interpretan diferentes vc|
siones). Aunque Dios ha dado dones a todos en Ia iglesia, les ha dad
a ciertos hombres el don del liderazgo. Es necesario identificar a estos
hombres y alentarlos a usar su don con solicitud.

¢C6mo es este don de liderazgo en el ministerio pastoral? Te dai

algunos «factores de liderazgo» que he observado en hombres quc
usan este don en su pastorado. No te asignes un puntaje... Los do
nes surgen con el tiempo, a menudo, como preparacién para tareas
especificas. Pero esto puede ayudarte a conocer mejor tus fortalezay
y debilidades en tu liderazgo como pastor.

* El factor de orar como lider: puedes establecer un sistema
de oraci6n para la iglesia que dirija y gufe el alma.

* El factor de los seguidores: las personas hablan sobre el
impacto que tienes en sus vidas, Otros quieren lo que
tienes en tu vida,

* Elfactor de la eficiencia prictica: cuando ves una necesidad
o un problema, piensas en soluciones y actuas.

¢ Elfactor de una visién amplia: puedes observar el panora-
ma y tener fe en el futuro. Cuando hablas con los demds,
ellos pueden verlo también.

* El factor del orden: entiendes el valor de planear, organizar
y ser eficiente. Tu vida no parece desordenada.

* El factor de movilizar a las personas: sabes que la mejor
manera de producir un impacto es no hacetlo todo solo.
Pones a las personas en lugares donde pueden ser efectivos
y dar fruto.

* El factor de aprender a guiar: no te conformas con [o que
sabes. Estudias para expandir tu conocimiento,
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* El factor de ambicién piadosa: no te conformas ni te ale-
jas de los retos. Quieres hacer todo lo que esté a tu alcan-

ce para el reino de Dios.

Una vez, participé de la clausura de una iglesia urbana, cinco
anos después de su comienzo. La iglesia tenfa muy buenas relacio-
nes y ensefanzas, pero empezo a estancarse. No habia claras sefales
de cambios. Nadie ignoraba la necesidad de iglesias urbanas y el
desafio que representaba iniciarlas; y tomar la decisién de ponerle
fin a esta iglesia fue duro para todos... incluyéndome a mi. Pero,
ante todo, vimos la presencia de Dios a través de la humildad del
que plantd la iglesia. Al mirar atréds, el pastor se dio cuenta de
que no contaba con suficiente liderazgo para dirigir una iglesia y
guiarla de verdad.

Este heroico ministro fue lo suficientemente astuto como para
darse cuenta de que las limitaciones en el liderazgo pueden crear
limictaciones en la iglesia. En lugar de aferrarse con egoismo al ti-
mon, considerd con humildad si su falta de liderazgo era la forma
en que Dios lo estaba alejando del ministerio de plantacién de igle-
sias. Se hizo las preguntas correctas. Ahora, se encuentra en el mi-
nisterio pastoral a tiempo completo, sirviendo en un equipo donde
sus dones pueden prosperar y sus debilidades son cubiertas por las
fortalezas de otros.

¢ Verds la necesidad de trabajar en equipo?

«Ruego a los ancianos que estdn entre vosotros, yo anciano también
con ellos [...] siendo ejemplos de la grey» (1 Ped. 5:1a,3b). El mi-
nisterio era un lugar solitario para Ted. La iglesia que habia iniciado
marchaba viento en popa. El suefio por el que habia orado durantc
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afos se estaba cumpliendo ante sus ojos. Era un hombre ocupado y
todos necesitaban de él. Pero Ted estaba experimentando algo quc
no esperaba. Estaba solo. Era una soledad extrafa. Su macrimonio
iba bien, le encantaba pasar tiempo con su familia, pero, cuando
llegaba a su oficina, era como entrar a un cuarto aislado. Hablab.
con las personas todo el dfa, las ayudaba, las dirigfa, las animaba. ..
y siempre le daban las gracias. No obstante, habia cargas que lleva
ba solo, secretos que debfa mantener, miedos que debia vencer...
cosas que nadie mds podria entender, ni su esposa, ni sus amigos
ni los lideres del ministerio. A Ted le encantaba ser pastor, pero,
sinceramente, era muy agotador. Nunca pensé que el ministerio
fuera tan solitario.

Por desgracia, existen muchos como Ted que sufren la soledad del
ministerio. Algunos marchan heroicamente y encuentran la gracia de
Dios a través de anos de soledad. Pero es una tragedia que muchos
hombres llamados y sinceros se desgasten en el ministerio debido al
aislamiento. Algunos tropiezan con la inmoralidad o ven cémo sc
destruye su matrimonio. Hay estudios que muestran que el 75% de
los hombres que caen en la inmoralidad sexual dicen que se sentfan
solos y aislados.”* Pero muchos otros sufren en silencio, buscan otro
trabajo y contintian con su vida.

Tal vez estés pensando: «Estd bien, Dave, ya entend{. Me asegu-
raré de trabajar en una iglesia que cuente con un equipo de trabajo,
asi no estaré¢ solo». Puede ser... o puede que no. Pareciera que otra
de las razones por las que los hombres dejan el ministerio es porque
se cansan de competir con otros lideres de la iglesia.”” Entonces, aqui
estds, listo para iniciar el ministerio pastoral y te acabo de dejar sin
opciones en cuanto a trabajar solo o en equipo. ;Qué opcién queda?
:La clonacién?
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Creo que Pedro nos ofrece la respuesta que estamos buscando:
la pluralidad. Si no estés familiarizado con esta palabra, espera un
momento. «Pluralidad» es una forma de describir la evidencia en las
Escrituras de que el liderazgo en el Nuevo Testamento era una tarea
compartida.”” En el lenguaje del siglo xx1, se lo conoce como minis-
terio en equipo. |

El liderazgo en el Nuevo Téstamento era una
tarea compartida [...] se lo conoce como
ministerio en equipo.

¢Dénde vemos eso en 1 Pedro 5? Si lo lees ripidamente, no po-
drds entender la instruccién fundamental de Pedro para los pastores
sin ver la pluralidad. Se dirige a los ancianos en plural. De hecho, el
Nuevo Testamento siempre habla de los ancianos en plural,” excepro
cuando Pedro se refiere a sf mismo como «yo anciano también con
ellos» (5:1b). Al ministerio de Pedro se unen otros, los cuales deben
ser ejemplos de la grey (5:3). En el Nuevo Testamento, las iglesias,
idealmente, tenian mds de un lider.

De hecho, no estoy seguro de que puedas aplicar la instruccién de
Pedro correctamente como pastor (o cualquier otro texto del Nuevo
Testamento que se refiera al ministerio pastoral) como si se refiriera
al trabajo de una sola persona. Un comentarista lo expresa asf: «Al pa-
recer, las iglesias apostdlicas tenfan, en general, una pluralidad de an-
cianos».” En Biblical Eldership [Pastorado biblico], Alexander Strauch
dice que «a nivel de la iglesia local, el Nuevo Testamento claramente
habla sobre un patrén constante de liderazgo pastoral compartidos.”
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Ahora bien, entiendo que habrd momentos en que un hombre
tendrd que trabajar solo en el ministerio de la iglesia local. Sin
duda, algunos pastores experimentan esto. Si es tu caso, tiencs
todo mi respeto por decidir hacer este trabajo. Y no voy a decir-
te que hay una sola forma especifica de dirigir una iglesia para
que el ministerio en equipo sea posible. He visto el ministerio en
equipo en iglesias con diferentes organizaciones. No se trata de [
estructura. Se trata de reconocer con humildad que necesitamos
una comunidad para dirigir de forma correcta, y de entender que
la iglesia necesita una comunidad de lideres. Un amigo me dijo:
«La sabidurfa de un equipo es mejor que la genialidad de un solo
hombren.

Si escribiera un libro sobre coémo se debe gobernar una iglesia,
empezaria por hablar detalladamente del testimonio biblico sobre la
pluralidad en el liderazgo. Pero probablemente serfa aburrido. Por lo
tanto, si quieres un remedio para la narcolepsia, estos son algunos
puntos importantes para considerar. El trabajo en equipo provee lo
siguiente:

* Un lugar en el que hombres con diferentes dones puedan
aportar sus fortalezas individuales a la estructura de la
iglesia.

* Apoyo para los pastores que enfrentan pruebas y tentacio-
nes inevitables en el ministerio.

* Mulriples consejos para tomar decisiones importantes.

* Proteccidén contra una o mds personalidades dominantes.

* Flexibilidad para organizar personal en las cambiantes
necesidades de la iglesia.

* Una perspectiva multigeneracional para la iglesia, al tener
la misma responsabilidad los jévenes y que los veteranos.
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En mi red de iglesias (Ministerios Gracia Soberana), tenemos la
intencién de mantener la pluralidad en el liderazgo. Practicamos
el ministerio en equipo con un pastor principal.”” El esquema de
lideres de mi propia iglesia parece un mapa ferroviario... y parece
cambiar cada semana, porquc no estamos interesados en proteger
un territorio 0 en conservar jerarquias. Tenemos un ministerio en
equipo. Un poco desordenado, pero nadie est4 aislado. Y nunca es
aburrido.

Hermano, créeme que no querrds entrar al ministerio sin ayuda de
Otros, o en competencia con ellos. Esa es una receta para el desastre.
El ministerio ya es suficientemente agotador. ;Para qué tomar una
carga que Dios no tenfa la intencién de darnos?

Si crees que estds siendo llamado por el Principe de los pastores
para apacentar Su grey, tienes que pensar en la necesidad de un mi-
nisterio en equipo. Vive en comunidad ahora para que el equipo se
empiece a formar con facilidad. No tomes decisiones que te lleven a
ser como Ted. La soledad y el aislamiento son para los prisioneros,

no para los pastores.

;Lendyds a Cristo en primer lugar?

Cuando Pedro, como «testigo de los padecimientos de Cristo [...]
también participante de la gloria que serd revelada», exhorta a los
ancianos a «[apacentar] la grey de Dios», tiene varias cosas en mente
(1 Ped. 5:1b,2a). Debe hablar de remas de cuidado y autoridad. Tie-
ne que proveer claridad en cuanto a las motivaciones correctas para
entrar al ministerio. Debe ofrecer ayuda a los creyentes que sufren y
suftirdn. Pedro conoce bien la situacién. Pero no podemos analizar
este pasaje (ni entender lo que significa ser pastor) sin notar dénde
inicia y dénde termina. Ya hemos tocado este tema, pero vale la pena
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adentrarnos un poco mds en él. Si no entiendes nada mds, al menos
entiende esto: para Pedro, ser pastor se trataba de Cristo.

«[T]estigo de los padecimientos de Cristo [...] también participante
de la gloria que serd revelada». Por supuesto, Pedro hacia referencia a
su autoridad singular para hablarles a los ancianos. La resurreccién de
Lazaro, la noche en Getseman, el arresto y la crucifixién de Cristo. ..
Pedro habia visto todo. Como parte del grupo de los doce, tenia un
rol tnico como apdstol de Cristo y testigo ocular de Sus sufrimientos.

Pero es mds que eso. Pedro vefa a Cristo como alguien glorioso. Su
sufrimiento, Su regreso, Sus recompensas... todo esto apuntaba a un
Salvador crucificado y levantado en gloria. Jests es el Principe de los
pastores que cuida de todas Sus ovejas. Es el Pastor principal, y todo
pastor trabaja bajo El y para El.

Las personas sufrivdn y necesitardn oir la
voz de pastores terrenales que les recuerden el
cuidado del Principe de los pastores.

Caballeros, Pedro estd estableciendo algo para cada generacién de
pastores. Las personas sufririn y necesitardn oir la voz de pastores te-
rrenales que les recuerden el cuidado del Principe de los pastores. Si
eres llamado al ministerio, debes recordar que Cristo es el Principe
de los pastores, no ti. Nuestro papel es ser testigos de El. Edmund
Clowney afirmé: «Pedro estaba preparando a los ancianos para ser
testigos al reflejar el evangelio en sus vidas».”

Cuando entres al ministerio pastoral, querrds ayudar a las personas.
Y, probablemente, tendrds muchas ideas sobre lo que estas necesitan.
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Pero créeme: ti1 no tienes lo que realmente necesitan. Lo que si tienes
es a Cristo. Mantén Su gloria y sufrimiento en primer lugar. El ma-
trimonio en problemas necesita eso de ti, también la madre soltera
con hijos adolescentes. Lo mismo sucede con el padre de familia al
que acaban de diagnosticarle cdncer. Por lo tanto, sigue el ejemplo
de Pedro. Cuando exhortes a las personas que sufren o a aquellos que
sirven, recuérdales al Salvador. Sé testigo de Sus sufrimientos, habla
de Su venida, aconseja valientemente sobre el poder que El tiene para
cambiar a las personas.

Siempre un pastor, pero nunca solo

En una ocasién, me encontraba en una conferencia de plantacién
de iglesias y un ministro hizo las siguientes observaciones. Casi
4000 iglesias se fundan en Estados Unidos cada afio. Eso es alentador.
Pero también mencioné que 7000 iglesias cierran sus puertas cada
ano. Casi 1500 pastores dejan el ministerio cada mes. .. unos 18.000
al afio. Solo el 10% de los pastores continta en el ministerio a la edad
de 65 anos.”

En otra conferencia, un hombre describié su experiencia al fun-
dar una iglesia en una ciudad de Estados Unidos. Durante su primer
afio, se fundaron 25 iglesias mds en la misma 4rea. Pero fueron las
siguientes palabras las que hicieron temblar el cuarto, Después de
UNos cuantos anos, su iglcsia era la tnica que quedaba.

Cuando escuché eso, pensé en lo que habia pasado con todos esos
pastores. En verdad, ;qué pasé con aquellos hombres que aparente-
mente tenfan un gran deseo de iniciar un ministerio? Tal vezZ, COmo
Ted, sintieron una gran soledad que los hizo perder el celo por el
ministerio. Quizds, los problemas de la grey fueron mds grandes que
su fe. Tal vez las adversidades los alejaron del llamado, o se dieron
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cuenta de que sus dones no eran los correctos para el trabajo que es-
taban realizando. Dios quiera que se encuentren llevando fruto en el
ministerio adecuado.

De cualquier manera, es triste saber que estos hombres pierden
iglesias y que las iglesias pierden a estos hombres porque Pedro nos
recuerda que, un dia, aparecerd el Principe de los pastores y dard co-
ronas de vida (1 Ped. 5:4) a sus fieles siervos. Nada es mds importante
para mantener a los hombres en el ministerio que recordarles que el
Salvador vendri otra vez. Hasta entonces, los hombres deben espe-

rar y estar preparados para contestar esta pregunta: spuedes pastorear?

Para estudio adicional

Shepherds After My Own Heart [Pastores conformes a mi corazén],
Timothy Laniak.

The Shepherd Leader [El pastor como lider], Timothy Z. Witmer.

Instrumentos en las manos del Redentor, Paul David Tripp.

The Reformed Pastor |El pastor reformado], Richard Baxter.
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Una historia sobre un llamado
Charles Spurgeon: amor por los perdidos®

Lo que hace feliz a un hombre revela mucho sobre él. Y aquello a
lo que un pastor se entrega con pasién revela mucho sobre lo que
lo hace feliz. En el caso de Charles Spurgeon, es bastante obvio lo
que lo hacia feliz: el ministerio de la predicacién. Después de todo,
este hombre escribié sermones que sumaron mas de 20.000.000 de
palabras. Se estima que predicé a 10.000.000 de personas durante
su vida... incluyendo 23.000 en una sola reunién. Es el autor
cristiano con mds publicaciones en la historia y casi todos sus
escritos son predicaciones. No hay duda de por qué lo llamaban
«el principe de los predicadores».

Pero a Spurgeon no lo motivaba tnicamente el deseo de predicar,
Lo que lo motivaba a pararse en el pulpito ante miles de personas y
a capacitar ministros a través de su universidad para pastores, fundar
iglesias y apoyar misiones, era un solo deseo: su amor por los perdidos.

Considera la evidencia. Un bidgrafo resumi6 el ministerio de

Spurgeon de esta manera:

Las predicaciones de Spurgeon han sido evaluadas, sus
escritos analizados, su filantropia examinada y su carrera
politica resumida. Sin embargo, fue su rol como pastor
evangelista lo que dominé su ministerio. La evangelizacion
era el centro de todo lo que buscaba hacer. Ya fuera predicar
desde el pilpito o hablar personalmente, Spurgeon siempre
fue un evangelista. Todos los caminos de su ministerio

evangelista surgieron de su pasién por las almas.®!
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Un historiador bautista concuerda, y cita a Spurgeon:

Todas las congregaciones deben clamar con fervor a Dios,
a menos que veamos conversiones de forma continua. Si
nuestras predicaciones no salvan a ningtin alma, y es pro-
bable que asf sea, ;no deberfamos glorificar a Dios como
campesinos o comerciantes? Si el Espiritu Santo no estd en
nosotros, entonces no somos usados para los propésitos de
Dios, a menos que las almas sean conducidas a la vida eter-
- na. Hermanos, ;podemos soportar ser inttiles? ;Podemos

no llevar fruto y aun asf estar satisfechos?*?

El cinico podria decir: «Por supuesto, si tuviera el don de
Spurgeon podria predicar y esperar conversiones todo el tiempo».
Pero Spurgeon diferenciaba el don para predicar del corazén por
los perdidos. Uno era un don que debia manifestarse en servicio;
el otro era la motivacién para ese servicio. Una vez, dijo: «Prefiero
ser el medio para salvar almas de la muerte que ser el mejor orador
en la Tierra».™ El llamado de Dios a Spurgeon, como a cualquier
otro predicador, era ir en busca de almas perdidas a su alrededor.
Predicar solo era el medio por el cual la gracia se manifestaba en él.

Hermano, si quieres imitar al principe de los predicadores, no
busques el pulpito o los programas. Busca tu pasién. Esta era la de

Spurgeon:

Si los pecadores serdan condenados, al menos, serd por

encima de nuestros caddaveres. Y si perecen, perecerin con
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nuestros brazos alrededor de sus rodillas, implordndoles
que crean. Si ¢l infierno ha de llenarse, al menos no se
podrd negar nuestro clamor, y no dejaremos que nadie vaya

ahi sin haberle advertido y orado por ¢l.






«No nos importa —dijeron—. Danos el efectivon.

Yo estaba at6nito. |

Bueno, no fueron exactamente esas sus palabras, pero fue lo que
yo senti. La carta del banco decia que los pagos de mi préstamo estu-
diantil debfan empezar de inmediato. Pero estaba desempleado y no
tenia dinero. Escribi apelando a su compasién. Ellos respondieron
con la cldusula de mi contrato. Fueran tiempos dificiles o no, era mi
responsabilidad empezar a pagar. Yo estaba confundido, pero el con-
trato era claro. Habia aprendido otra leccién. Conoce los términos
antes de firmar. ;Comprendido!

¢ Te sorprendid el titulo del capitulo? Tal vez estés pensando: «Dave,
pensé que hablarfas del ministerio pastoral; ¢que es esto de la evange-
lizacién? Volvamos al tema de cémo ser pastor y dime cémo puedo
predicar como Spurgeon. Si lo tinico que te interesa es predicar como
Spurgeon, eso es ficil. Solo se necesita un cerebro extraordinario que
explique la teologfa de forma simple, aunada a un léxico supernatural.
Por lo tanto, olvidate de predicar como Spurgeon. De todas maneras,
€l preferiria que pensaras en la evangelizacién.

147
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Muchas personas asocian el llamado con ser pastores porque pien-
san: jDios mto, evangelizar no! Pero la iglesia estd formada de personas
cvangelizadas, y ellos debieron venir de alguna parte. El evangelio es
para todos, lo que significa que el llamado a ser pastor no termina
con quienes son salvos. Entonces, si eres llamado a predicar el evan-
gelio, eres llamado a interactuar con personas que no lo conocen.
Ese es el trato. Y, tal como el contrato bancario, los términos no son
negociables. El llamado al ministerio es un llamado a ministrar entre

los perdidos.

El llamado al ministerio lleva al hombre
mds alld de la comodidad de la comunidad
de la iglesia.

En el dltimo capitulo de su epistola, Pablo le dice a Timoteo:
«[H]az obra de evangelista» (2 Tim. 4:5b). Pablo les est4 exponiendo
a Timoteo y a sus seguidores los términos de un ministerio pastoral
efectivo. Entre el llamado a predicar, a ensenar la sana doctrina y a
cumplir con el ministerio, se encuentra este inevitable mandamiento.
El llamado al ministerio lleva al hombre més all4 de la comodidad de
la comunidad de la iglesia. Es un llamado a evangelizar.

El pastor Mark Dever describe claramente esta obligacién de ser

pastor y evangelizar:

Por lo general, cuando alguien empieza en el ministerio
- trabajando solamente con cristianos y haciendo cosas

solo en la iglesia, sé que probablemente no ha sido
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llamado. Las personas mds adecuadas son buenas en
ambientes de trabajo seculares vy, por el bien del reino,
estin dispuestas a pasar la vida tras bambalinas suplien-
do lo que necesitan quienes se encuentran al frente del
ministerio. Como pastor, estoy en una posicién que es
a la vez frustrante y privilegiada. Es frustrante porque
disfruto las oportunidades de pasar tiempo con amigos,
familiares y vecinos que no son cristianos; y, debido
a que soy pastor, debo trabajar intencionalmente para
crear esas oportunidades. Pero es privilegiada porque
tengo la oportunidad de reunirme al menos dos ve-
ces por semana con cientos de personas y trabajar en
equipo para compartir el evangelio con sus amigos y
familiares durante el resto de la semana. Ser ministro de
la Palabra es un [lamado que brinda la oportunidad de
evangelizar personalmente, pero también proporciona
grandes oportunidades de animar a otros a hacer lo

mismo.®

Pablo engloba todo esto en cuatro palabras: «[H]az obra de evan-
gelistar. Estas palabras comprenden unas cuantas obligaciones. Vea-

Una gran palabra. Haz. Es un verbo, lleno de accién e intencién. En
griego es un mandato y da a entender que nuestra visién del llamado
se alinea con una misién. Me gusta que toma la evangelizacion y
el llamado, y los conecta mediante una orden de trabajo. Es lo que

necesito: una orden clara que me diga qué camino tomar.
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- Si, orar por los perdidos es importante. Cada pastor deberia oray
por los perdidos. Pero eso no es lo que este pasaje manda. Nos llama .
hacerlo. Planear como la iglesia puede evangelizar mds es importante
también, pero no es a lo que se refiere el texto. No se trata de acon
sejar, predicar o leer. Es mds simple que eso. Solo hazlo.

"Tengo que admitir que me siento mds cémodo en otras dreas de mi
trabajo de pastor. Para mi, casi cualquier cosa es mis facil que evan
gelizar. Visitar es ficil, aconsejar es ficil, el liderazgo es fdcil, hablar
con los jévenes es ficil; pero, cuando se trata de evangelizar, es sor-
prendente como la terrible trinidad (el mundo, la carne y el diablo)
conspira para mantenerme en el sofd. Sin embargo, Pablo no dice:
«Siente el trabajo de evangelista» ni «Considera el trabajo de evange
lista»; tampoco «Afirma» o «Apoyar, y definitivamente no dice «Evita
el trabajo de evangelista». No, es un decisivo «Haz». Cualquier cosa
menos que hacerlo dejard a un hombre descansando en ¢l sofi. Y ya
hay bastantes de esos,

Hacer implica ir. Hacer el trabajo de evangelista pone al pastor en
movimiento. Une al pastor con la Gran Comisién al llevarlo fuera de
la iglesia y ponerlo en marcha.

Durante la guerra civil de Inglaterra, las tropas de Oliver Cromwell
enfrentaron una escasez de metales preciosos esenciales para la gue-
rra. Cromwell envi6 sus tropas a reconocer la tierra, ya que debian
conseguir los metales en alguna parte. Al final, se enteré de que el
tinico metal disponible se encontraba en las estatuas de los santos en
las iglesias. Cromwell respondié: «Derritan los santos y pénganlos a
circular»," y asf lo hicieron.

Creo que esto ilustra lo que Dios quiere de un pastor. El derrite ¢l
corazén del hombre por los perdidos y pone a los llamados en circu-

lacién. Y el resultado es algo maravilloso: al alcanzar a los perdidos,
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:l pastor empieza a ver el mundo de forma diferente. Las necesidades
se vuelven reales. Siente la corrupcion. La compasion se convierte
en proclama. El evangelio se conecta con el mundo real fuera de la
»ficina del pastor.

Dios envi6 a Su Hijo. Dios envia pastores al mundo. Si no quieres
alcanzar a las personas con el evangelio, probablemente no has sido

llamado a ser pastor. Los pastores hacen el trabajo de evangelistas.

Hacer el trabajo de evangelista pone al
pastor en movimiento.

Ahora, si predicar es una prioridad para el pastor (y lo es), enton-
ces el trabajo de evangelista se manifiesta en nuestras predicaciones.
Es aqui cuando los perdidos vienen a nosotros. Dios ama tanto al
mundo que lleva a algunos a la reunién dpminical. Y ah{ estdn, sen-
tados, incémodos, perdidos y temerosos de equivocarse en frente
de un montén de religiosos. Pero estdn ahi, voluntariamente, en-
tregando su tiempo para escuchar lo que tienes para decir. ;Qué te
escuchardn decir?

Parte del trabajo es predicar como evangelista. No significa que
todos los mensajes serdn para los perdidos y empezardn y terminardn
con un llamado al altar. No puedo imaginar una mejor manera de
perder ovejas que ser un pastor que nunca le habla al rebano.

Predicar como evangelista tiene un significado mds profundo. Sig-
nifica que el hombre llamado debe comprometerse a preparar mensa-
jes no solo para las reuniones, sino para las personas. La mayorfa de

sus oyentes probablemente sean salvos, algunos no.
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La voz de un buen pastor llega a la iglesia y al mundo. De la in-
rroduccién a la conclusién, reconoce la presencia de no creyentes y
busca el lugar adecuado para predicar el evangelio. Nunca esconde
el evangelio; siempre les habla la verdad. Pero lo hace de una forma
tal que les expresa: «Puedo identificarme con tu vida y con tus pro-
blemas». Si eso te parece dificil, es porque lo es. Pero un hombre
llamado tiene la habilidad de hacerlo. Mas que eso, ha sido llama-
do a hacerlo.

Obra...

FEsta es una eleccién interesante de Pablo: obra. La palabra griega para
«obra» significa, bueno, itrabajo! Actividad, labor, iniciativa... todo
est incluido. En otras palabras, al igual que mi experiencia con mi
préstamo bancario, las buenas intenciones no alcanzan. La evangeli-

Lacién debe manifestarse en la forma en que vivimos y ministramos.

W

Esforzarme por salir, esforzarme por cultivar
relaciones, esforzarme por legar a la
comunidad. ..

W\M’UM

Para hacer la obra, esta debe convertirse en una prioridad. Para
los pastores, esto €s muy importante. Seamos sinceros; los pastores
se enfocan en sus ovejas. No estdn preparados para ver mds alld del
redil. Y el Sefior sabe que hay suficientes problemas en el redil para
un pastor comiin y corriente. Para la mayoria de los pastores, esto
significa priorizar algo que nunca parece sobresalir en la agenda. Al

menos asi es para mi.
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Me levanto cada manana al lado mi esposa cristiana y manejo una
oficina llena de cristianos. Tengo reuniones con cristianos sobre c6mo
ayudar a otros cristianos a ser mejores cristianos. Me siento frente a
mi computadora cristiana y escribo correos electrénicos cristianos a
otros cristianos. Lo que estoy tratando de decir es que lo dnico que me
pondria frente a los no creyentes seria un incendio en mi oficina que
atrajera a bomberos no cristianos. Por otro lado, podria esforzarme.
Esforzarme por salir, esforzarme por cultivar relaciones, esforzarme
por llegar a la comunidad, esforzarme por hacer la obra de evangelista.
Es lo bello de este mandamiento. Se enfoca en lo externo de nuestras
vidas y nos permite ser un modelo para la iglesia.

El afio pasado, tomé una clase en una universidad local. Una de las
razones era para conocer qué piensan los perdidos en la actualidad.
Terminé sentdindome detrds de una chica que se presenté como una
lesbiana atea. No tenemos muchas lesbianas ateas en nuestras reu-
niones de ancianos. Fue un placer llegar a conocerla. Con el tiempo,
pude hablar con ella del evangelio, pero me costé. Todavia me pre-
gunto qué les habrd dicho a sus amigos de mi. Me asusta un poco.

Sin embargo, no solamente acomodamos nuestras prioridades per-
sonales. Construimos la iglesia con prioridades biblicas. Los pastores
evangelistas construyen iglesias equilibradas. ;Qué significa eso? Asi es
como lo decimos en nuestra iglesia: «La iglesia Covenant Fellowship
existe para atesorar, proclamar y crecer en el evangelio de Jesucristo».
Atesorar es una dimensién que apunta hacia arriba, proclamar apunta
hacia afuera y crecer apunta hacia dentro. Una iglesia saludable une y
enfatiza estas tres caracteristicas sin permitir que algo o alguien limi-
te la iglesia a una sola. Grudem declara: «<Debemos tener cuidado de
cualquier intento de mermar el propésito de la iglesia a una sola de es-

tas tres dimensiones y decir que debe ser nuestro principal enfoque»
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Una de las cosas que en verdad aprecio de las personas en nuestro
equipo de pastores es que buscan hacer la obra de evangelista en cada
aspecto del ministerio en el que sirven. Por ejemplo, las que tienen
responsabilidades de consejerfa han establecido que discernir opor-
tunidades potenciales para evangelizar es una de sus prioridades mas
importantes en la consejerfa. Nuestra iglesia apoya esta prioridad.
No es raro que un pastor llame a un miembro con el que tiene una
cita para peditle reprogramar cuando se le presenta la oportunidad
de hablarle a alguien de Jests. Nadie se ha negado a esa peticién. Los
pastores también suelen ir a predicar el evangelio a lugares donde sc
retine gente. Estos son pequefios pasos que damos para hacer la obra
de un evangelista.

Hay una Gltima cosa que quiero compartir. Imagina que eres ¢l
pastor de una iglesia en crecimiento. Pero, cuando hablas con la gen-
te, No encuentras personas que se hayan convertido recientemente.
La iglesia crece, pero no sec afiaden nuevos miembros que vengan del
mundo. Entonces, ;de dénde vienen las personas? Probablemente,
de una iglesia cercana.

Estudios han demostrado que gran parte del crecimiento de las
iglesias proviene de otras iglesias. No me refiero a que los cristianos
sin compromisos con una iglesia local (de los cuales hay muchos) no
puedan ser un objetivo de las estrategias para alcanzar mds perso-
nas. Pero, cuando una iglesia crece a expensas de otras que también
predican el evangelio, ;en realidad estamos extendiendo el reino de
Cristo? En el libro de William Chadwick Stealing Sheep [Robo de
ovejas], el autor dice: «El intercambio de creyentes de una iglesia a
otra estd matando a la iglesia».*” Y lo diré muy claro. Si construyes
una iglesia con los creyentes de alguien mds, algtin dia esos creyentes
te dejardn por otro.
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no estuviera ahi, a Jim se le olvidarfa hacer su pedido. El estd muy
ocupado hablando con el mesero: escucha su historia, pregunta sobre
su vida espiritual y recibe peticiones de oracién. Salir del restauran-
te incluye una invitacién a la iglesia y tal vez para vacacionar juntos
algiin dia. Y, frecuentemente, el mesero escuchard hablar a Jim del
Salvador: algo que podria salvarlo del infierno.

Estoy convencido de que Jim seria asi por mds que no fue-
ra pastor. Pero me gusta como usa su posicion como pastor para
acercarse a los no creyentes. Le gusta tomarlos desprevenidos, y
se especializa en desarmar los argumentos de las personas. Jim
descubri6é que ser pastor es una gran herramienta para hablar del
Salvador.

Muchos piensan que Jim solo es atrevido y por eso es eficiente.
Pero él aclara que el trabajo de evangelista con frecuencia implica la
presencia de temor. El dice:

Solia pensar que, si tan solo seguia haciendo el trabajo
de evangelista, con el tiempo, el miedo desapareceria.
Pero eso no ha sucedido en los 21 anos que tengo de
experiencia (y, la verdad, no espero que algin dia su-
ceda). He aprendido que la evangelizacién no se trata
de compartir el evangelio hasta que todos los miedos
desaparezcan. Tengo temor cada vez que comparto las
buenas nuevas. Lo que he aprendido es que la evange-
lizacién se trata de superar mis temores y compartir el
evangelio a pesar de ello. Somos llamados a proclamar
las buenas nuevas y dejar el resultado a Dios. Y qué
privilegio el que tenemos al poder compartir la mejor

noticia que el mundo ha escuchado.
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Yo no soy Jim, pero le agradezco a Dios por él. Se esfuerza po
superar su temor y obedecer a Dios. Se esfuerza por hacer la ohi
de evangelista.

Cémo empezar

Tal vez piensas que eres llamado, pero te sientes débil en esta drea (¢
la evangelizacién. ;Cémo empiezas a hacer «la obray?

Empieza con tu historia. Nunca he conocido a un evangelista quc
no estuviera profundamente conmovido por su propia historia d¢
conversion. Es ficil de recordar... casi siempre. Las buenas nuevas
son inolvidables y gloriosas. Eso me inspira porque los pastores debe
mos recordar también. No estoy hablando de solamente compartir tu
testimonio. Compadécete de los perdidos al recordar que td estabas
perdido también. Tienes las buenas nuevas. Lo tinico que falta es ¢l
punto de unién.

Busca oportunidades. TG no querias escuchar las buenas nuevas
hasta que Dios, con Su poder, abrié tu corazén. ;Quién dice que la
proxima persona no se encontrard en el mismo lugar que td cuando
escuchaste el mensaje por primera vez? Recuerda que somos hechura
Suya, creados en Cristo Jestis para buenas obras, las cuales Dios pre-
par6 de antemano para que anduviésemos en ellas (Ef. 2:10). ;No
es asombroso? Las oportunidades ya se encuentran ahf para aquellos
que hacen la obra de evangelista.

Construye relaciones. Por mis que quisiéramos contar esa conver-
sion del mesero del restaurante en casa, lograremos el mayor impacto
al sembrar con paciencia la semilla del evangelio en la vida cotidiana.
Las personas que vemos dfa a dfa, ese es nuestro campo. No solo de-
bemos compartir la verdad; también debemos amar a las personas.

Nuestra estrategia debe ser tan llena de gracia como las buenas nuevas
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que portamos. Si ves a un hombre que ha sido llamado, lo encontra-
ras compartiendo el evangelio con los que no han sido alcanzados.

Un gran objetivo: ganar almas

Charles Spurgeon capacité a hombres llamados al ministerio. Tenia
una clase llamada: «La conversién es nuestro objetivor. Piensa si sus

palabras se alinean con tu visién en el ministerio pastoral:

Nuestro gran objetivo de glorificar a Dios se cumplird
g g

principalmente al ganar almas. Debemos ver almas que
renacen en Dios. Si no es asi, nuestra oracién debe ser
la de Raquel: «<Dame hijos, o si no, me muero». Si no

q
ganamos almas, lloraremos como el agricultor que no
ve su cosecha, como el pescador que regresa a casa con
una red vacia o como el cazador que deambula en vano
por las montafas. .. Los embajadores de la paz no deben
dejar de lamentarse hasta que los pecadores se lamenten
q p

por sus pecados.”

Si las palabras de Spurgeon reflejan las verdaderas emociones que
experimentaste al ver el mundo a tu alrededor, entonces regocijate
de que la gracia de Dios ha empezado a trabajar en tu corazén para
alcanzar a los perdidos. Y, si estos tres primeros pasos (empieza con
tu historia, busca oportunidades y construye relaciones) resuenan en
tu mente y tu corazon, y deseas convertirlos en hdbitos, tienes razén
suficiente para dar gracias a Dios.

Todas estas cosas pueden ser una evidencia importante para de-
terminar si has sido llamado al ministerio del evangelio mientras te
haces esta pregunta: ;amas a los perdidos?
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Para estudio adicional

The Gospel and Personal Evangelism [El evangelio y la evangelizacién personal|,
Mark Dever.

The Heart of Evangelism [El corazén de la evangelizacion], Jerram Barrs.

Marks of the Messenger [Caracteristicas del mensajero], J. Mack Stiles.

Lvangelism & the Sovereignty of God [La evangelizacién y la soberanfa de Dios),
J. 1. Packer.

Salvation to the Ends of the Farth [Salvacién hasta los confines de la tierra] Andreas

J. Késtenberger and Peter T. O’Brien.
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Una historia sobre un llamado
John Bunyan: un llamado confirmado por la iglesia®

Un triste grupo de personas estaba reunido alrededor de la cama

de John Gifford. Gifford habia sido el leal pastor de una pequena
congregacién que trataba de sobrevivir en tiempos dificiles. Ahora
yacia en su cama, luchando por respirar, fiel a su congregacién hasta
el final. Entre sus tltimas palabras, hizo una peticién: «Pasen micho
tiempo con el Seror antes de elegir un nuevo pastor».

Todo el tiempo, mantuvo su mirada fija en un joven. Se tra-
taba de un nuevo cristiano. Nada en sus antecedentes indicaba
que estuviera listo para servir al Sefior. Era un artesano y deseaba
continuar como tal.

Pero Dios tenia otros planes para John Bunyan. Casi en contra
de su voluntad, Bunyan recibié m altiples oportunidades donde su
testimonio ptiblico produjo mucho fruto. La iglesia puso su mirada

en este joven. Bunyan lo narra asi:

Después de cinco o seis afios ahi, buscando aprender y
hacer la voluntad de Dios, y de haberle entregado mi alma,
algunos de los miembros mds capacitados entre nosotros, y
de los mds preparados en juicio y santidad, observaron que
Dios me habia bendecido con el don de comprender Su
voluntad en Su santa y bendita Palabra, y me habfa dado
las palabras para expresar lo que edificarfa a los demds;
por esta razon, ellos deseaban seriamente que, en algtin
momento, tomara la palabra en alguna de las reuniones

para exhortarlos.”
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Sabiamente, la iglesia puso a prueba al nuevo predicador, ddn-
dole oportunidad de predicar. Aunqué. la congregacién lo apoyaba,
Bunyan era un mlmstm reacio. |

Entonces, un dia, Bunyan ley6 las palabras de Pablo en’ 1 Co-

rintios 16 que exhortaban a los hombres dotados a estar firmes y
esforzarse en el servicio de la congregacién. Estas palabras afadieron
fuerza al estimulo de la iglesia y convencieron a Bunyan de dejar

de huir de su llamado:

Por medio de este pasaje, me di cuenta de que el Espiritu
Santo nunca busca que los hombres con dones y habilida-
des los entierren bajo tierra, sino que les ordena levantarse
y usar sus dones, y también se lo ordena a aquellos que
est4n listos y capacitados para hacerlo. Por lo tanto, aunque
me considerara ¢l mds indign_o entre los santos y con gran
temor de mis debilidades, me levanté y empecé a trabajar y
a usar mis dones y, en la medida de mi fe, prediqué lo que el

santo Espiritu de Dios me mostraba en Su santa Palabra.”

Bunyan inicié su ministerio cuando fue identificado por una pe-
quefia congregacién que mendigaba lugares para reunirse. Cuando
la persecucion en Inglaterra descendid a los collados, la pequena
congregacién tuvo que esconderse. Y el hombre que Gifford espe-
raba que cuidara de ellos fue a prision.

Durante doce afios, Bunyan se debilité en la carcel de Bedford.
Pero, tal como sabemos, fue un prisionero extraordinariamente

ocupado. Durante este tiempo, escribié su autobiografia, Grace
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- Abounding to the Chief of Sinners [Gracia abundante para el méds
grande pecador] y El progreso del peregrino. Bunyan no escribi

en prisién para ma_nténcr_se ocupado o para comprar su libertad;
escribid porque Dios lo habfa llamado al ministerio. La iglesia habia
cr;:"riﬁJL'mado el llamado y él no ibaa d-ej'ar. que un poco de persecu-
cién le impidiera hacer lo que habia sido llamado a hacer. Escribié
y se convirtié en pastor; y la iglesia de Dios ha sido alimentada por

- su ministerio desde entonces.






CAPITULO g

¢Quién esta de acuerdo?

;Recuerdas mi historia en el capitulo 12 Ahf estaba: un hombre con
mucho celo por la Palabra y con la sensacién de que, de alguna manera
y algiin dfa, deberia estar en el ministerio. No contaba con preparacién
ni capacitacion, sino solo con un gran deseo por predicar la Biblia.
;Era ese deseo suficiente?

Mientras tanto, en casa, yo solo estaba tratando de sobrevivir...
ya sabes, el matrimonio, el trabajo, las deudas y las cosas rutinarias
de la vida, como encontrar un par de calcetines cada manana. En el
camino, hubo personas que me dijeron que vefan potencial en mf
para ser pastor. {No era solo mi madre la que me lo decfa! ;Fue eso
lo que inicié los primeros pasos de mi llamado? ;Qué debfa hacer
ahora? ;Contactar a una agencia misionera? ;Buscar un semina-
rio? ;Tener fe y plantar una iglesia? ;O habfa algo mds que debia
buscar?

Si has llegado a este punto en el libro, significa que debes sos-
pechar que Dios estd trabajando en tu corazén. Sientes alguna cla-
se de llamado. Entonces, ahora debemos hablar sobre qué hacer
con é€l.

165
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Un cordén de tres dobleces

Mientras leo la Escritura, estudio la historia de la Iglesia y observo lo
que les pasa a los hombres que llegan al ministerio pastoral, me he
percatado de que hay tres dobleces que enlazan al hombre a su llamado
y refuerzan el llamado. Estos son el llamado interior, la preparacién
y la confirmacién exterior de los demds. Estas cosas conforman un
llamado de tres dobleces. No son pasos consecutivos; mds bien son
tres hebras independientes unidas por la providencia de Dios para
ayudar a que el llamado cumpla Su propésito.

Doblez n.° 1: el lamado interior

Pregtintale a cualquier ministro cémo llegé adonde estd y te contara
una historia sobre algo que sucedid en su interior. Algunas veces,
es repentino, una experiencia significativa en la que reciben lo que
Spurgeon describe como un anhelo y un hambre por predicar la
Palabra.”” Para otros, es un llamado atemorizante, casi impercep-
tible hasta que, un dia, el llamado se vuelve parte de la vida de la
persona.

La mayor parte de este libro ha sido sobre el llamado interior.
Hemos visto cémo el llamado de un hombre al ministerio est4 li-
gado a su llamado a la salvacién. Todo empieza ahi: es lo que nos
despierta, define y transforma. Es lo mds importante en la vida de
cada creyente; pero algunos son llamados a liderar al pueblo de
Dios. Podrias decir que hay algo que obtienen de Dios que los hace
querer guiar a Su pueblo y predicar Su Palabra. El llamado interior
supone cardcter, dones, habilidad para predicar, un corazén noble y
amor por los perdidos. Para un hombre llamado al ministerio, este
llamado interior debe ser convincente y duradero mientras conti-

nte en el ministerio.
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Doblez n.° 2: la preparacion

Este doblez también es importante, tan importante que le dedicare-
mos el dltimo capitulo de este libro. ;Por qué? Porque necesitas saber
lo que debes hacer antes de que tu llamado sea confirmado. Prepararse
no es perder el tiempo. Todos tenemos la tendencia a pensar que el
llamado debe suceder de forma rdpida; acelerar a fondo y alcanzarlo,
por asi decirlo. Y si alguien mas ve ese llamado en nosotros, acelera-
mos atin mds (esperando que la policia no nos atrape). Sin embargo,
no podemos evitar las senales de advertencia y precaucién durante
nuestra preparacion.

Yo escuché mi llamado mucho antes de que alguien mds lo notara.,
iNo sé por qué les tomé tanto tiempo verlo! Con el tiempo, recibf
animo por parte de algunas personas (;Dios las bendiga!). Pero, a decir
verdad, ellos estaban animando a alguien que... no tenfa preparacién.
(Algunos podrian decir «soberbio» o «despistado», pero dejémoslo en
«sin preparacion»).

Pero, jsaben qué? Me da gusto no haberme apresurado a cruzar
las puertas que se abrieron cuando iniciaba mi vida cristiana. Y creo
que son igual de aforrunados aquellos a quienes habria pastoreado
sin preparacion.

Tal vez puedes identificarte con esto. Te has dado cuenta de que
necesitas prepararte. Ya llegaremos a eso. Pero, antes, debemos hablar
sobre la confirmacion de nuestro llamado.

Doblez n.° 3: la confirmacion externa

De esto hablaremos en la mayor parte del capitulo. Empezaré con una
simple definicién: la confirmacion exterior es el proceso de evaluacion por
medio del cual la iglesia confirma el lamado de Dios a un hombre. Un

sentimiento personal no es suficiente para que un hombre empiece
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un ministerio. Una opinién subjetiva de haber sido llamado debe ser
validada objetivamente. Una evaluacién externa es una hebra esencial
que te une a ti y a tu iglesia a la certeza.

¢Por qué necesitamos la confirmacién?

¢Por qué necesitamos una evaluacién y validacién por parte de
otros? Primero, porque es un principio biblico. La Biblia presenta
ejemplos diferentes y maravillosos sobre cémo es la confirmacién
en la prictica.

Ahora, antes de que leas sobre Moisés y empieces a buscar fue-
go en las zarzas, te daré una advertencia: ten cuidado al interpretar
ejemplos del Antiguo Testamento como el de Moisés, David o los
profetas que recibieron su llamado por parte de Dios con un pro-
posito especifico.

Hay una confirmacion exterior que valida
el llamado interior

Sin embargo, podemos aprender cosas importantes de esos re-
latos. A través de la historia, la uncién y la aprobacién eran una
prdctica comun en el pueblo de Israel. La uncién representaba el
reconocimiento publico de que un hombre habfa sido llamado por
Dios para cumplir Sus propésitos. Incluso Jests fue bautizado, lo
que representd el reconocimiento publico de Su ministerio. Al final
de Su ministerio, Jests les encomendé a Sus discipulos que predi-
caran el evangelio, lo cual se expresa claramente en los discursos de
Juan 13-17 y en la Gran Comisién (Mat. 28:18-20). Entonces,
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cuando los discipulos se convirtieron en la primera generacién de
plantadores de iglesias, lo hicieron porque habian sido enviados: Lo
que vemos en este patron biblico es que hay una confirmacién exte-
rior que valida el llamado interior.

La relacion entre el llamado interior y la confirmacion exterior
se explica claramente en uno de los libros sobre ministerio pastoral
que cualquier hombre que sienta un llamado debe leer. The Chris-
tian Ministry [El ministerio cristiano] de Charles Bridges es uno
de los mejores libros sobre el ministerio pastoral. Bridges fue un
pastor anglicano que trabajé junto a Charles Spurgeon, J. C. Ryle
y otros hombres de Dios para construir iglesias evangélicas en la
Inglaterra victoriana. El libro estd lleno de perspicacia para pasto-
res en cuanto a toda clase de temas sobre la vida en el ministerio.
Respecto al llamado, Bridges explica claramente el aspecto subjetivo
(«el deseo de entrar a la obra») y el aspecto objetivo («la aptitud para

la obra»):®®

Nuestra autoridad proviene conjuntamente de Dios
y de la iglesia, es decir, origihalmente de Dios, y es
confirmada por medio de la iglesia. El llamado externo
es una comision de la iglesia y reconocido por la iglesia
de acuerdo con el orden sagrado y primitivo; esto no
capacita al ministro, sino que acredita a quien Dios ya
ha capacitado en su interior. Este llamado otorga el
nombramiento oficial. El llamado interno es la voz y
el poder del Espiritu Santo, que dirige la voluntad y
el juicio al otorgarle las cualidades adecuadas. Aun asf,
ambos llamados, aunque de diferente cardcter y fuente,

son indispensables para ejercer nuestra comision.”
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Bridges senala la soberania de Dios en el llamado interior y exterior.
No se refiere a que el llamado interior provenga de Dios y el exterior
del hombre. No. Dios obra a través de las personas en ambos casos.
En el llamado interior, Dios obra a través de nuestra propia voluntad

y juicio; en el llamado exterior, obra a través de Su Iglesia.

¢Quién confirma?
;Quién lleva cabo la confirmacién externa? Debe venir de dos

fuentes.

En primer lugar, los lideres de la iglesia

La confirmacién supone un examen. «[S]ean sometidos a prueba
primero» (1 Tim. 3:10b). Pablo establece este requisito para los did-
conos, pero debe aplicarse a los ancianos también. Por eso, estan los
requisitos para los ancianos en las cpistolas pastorales. Si quieres ser
pastor, trae un ldpiz porque debes rendir un examen.

El examen es administrado por aquellos en autoridad; al menos,
asi era en mi escuela. Me hubiera encantado rendir exdimenes ad-
ministrados por mis compaferos. Seguramente, habria estado en el
cuadro de honor. Pero, en ese entonces, ya se aplicaba la regla de que
los exdmenes debian ser administrados por los maestros. ;Por qué los
maestros? Porque los maestros estdn, de alguna manera, mds prepa-
rados que los chicos como yo, que dormian en clase y terminaban
castigados todo el tiempo. Ahora lo entiendo. Y este es un aspecto
importante para entender tu llamado. La confirmacién externa debe
provenir de alguien calificado.

Vemos este principio en accién en Antioquia, una iglesia modelo
del primer siglo. Cuando el Senor llamé a Bernabé y Saulo, hablé

a todo el grupo de lideres diciendo: «Caballeros, jsu atencién por
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favor! Apdrtenme a estos dos para la obra a la cual los he llamado»
(Hech. 13:2, mi versién).

Es interesante que Dios no hablara directamente a Bernabé y Sau-
lo, sino a los demads. Los otros lideres fueron llamados a confirmar y
enviar a estos hombres. Apartemos a Saulo por un momento, quien
recibi6 su llamado interior mediante la aparicién de Cristo. Qué
hay de Bernabé? Hasta este momento, lo que sabemos es que era un
hombre fiel en la iglesia. Animaba a otros, tanto asi que el significado
de su nombre es ‘hijo de consolacién’. Demostré su compromiso al
ofrecer su dinero a la causa de la iglesia (Hech. 4:36-37). Era un hom-
bre exigente y valiente que reconocié el llamado en la vida de Saulo
cuando otros no lo apoyaron (Hech. 9:26-27). En Hechos 11:22-24,
vemos que era un «varén bueno, y lleno del Espiritu Santo y de fe».
Evidentemente, Bernabé tenfa el don para predicar, pero en realidad

no sabemos la posicién formal que tenfa en el ministerio.

Su entrada al ministerio fue a través de
la santa sepamcz'o’?z por otros lideres; no se
designaron a si mismos con ambicion.

Por lo tanto, al llegar a Hechos 13, vemos a dos hombres. El llama-
do de un hombre se habfa manifestado claramente por Cristo, pero
todavfa no se habfa hecho manifiesto ante la iglesia. El llamado del
otro se reveld en el servicio, lentamente, con el paso del tiempo. Am-
bos se habfan sometido a observacién, evaluacién y entrenamiento,
bajo la autoridad establecida por Dios. Bernabé fue enviado a Antio-

quia por la iglesia de Jerusalén; Saulo fue llamado a Antioquia por
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Bernabé¢. Ambos trabajaron junto a otros lideres de las iglesias locales.
No eran apéstoles libres que buscaban patrocinadores o compaiieros
de ministerio. Sus actividades previas fueron principalmente para
prepararse para el servicio de la iglesia a la que pertenecfan. Cuando
fueron confirmados en el ministerio, ya eran conocidos. Su entrada al
ministerio fue a través de la santa separacién por otros lideres; no se
designaron a si mismos con ambicién. Honraron a Dios y sirvieron
a la iglesia al esperar la confirmacién exterior de su llamado interior.
Este es el patrén en el Nuevo Testamento: los ancianos son llamados
por Dios y confirmados por los lideres de la iglesia.'"

En segundo lugar, la iglesia misma

Piensa en lo que hemos aprendido en 1 Timoteo 3 y Tito 1. Dios
otorga cualidades especiales como sefiales del llamado. Pero, en un
sentido, toda la iglesia forma parte del proceso de confirmacién. Tu
ministerio toma forma en medio de las personas que te conocen y
tienen opiniones sobre ti. Si eres un santo frente a los ancianos, pero
un necio frente a los demds, tus probabilidades de confirmacién son
minimas. Ahora, el objetivo no es vivir haciendo audiciones para el
ministerio, sino vivir amando a Dios y a los demds, de modo que
produzcas un impacto en las vidas de las personas como un pastor
debe tenerlo.

Vedmoslo de forma mds especifica. Considera los requisitos en es-
tos pasajes: un pastor debe ser irreprensible (1 Tim. 3:2; Tito 1:6-7),
decoroso (1 Tim. 3:2), amable (1 Tim. 3:3), con buen testimonio de
los de afuera (1 Tim. 3:7) y hospedador (Tito 1:8). Estos requisitos,
por definicién, implican a otras personas. De hecho, la tinica forma
de aplicar verdaderamente estos pasajes es pidiendo la perspectiva
de la iglesia.
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La confirmacion de los calificados

Un llamado interior, aunque es vital, nunca es suficiente para iniciar
el ministerio de un hombre. Debe haber una confirmacién no solo
de aquellos con responsabilidad y autoridad, sino también de los
miembros de la iglesia. Ellos necesitan verte un dfa como su pastor.
Entonces, la pregunta es ;quién en tu vida estd en posicion de con-
firmar tu llamado? Si no sabes la respuesta a esta pregunta, estas en
peligro de caer en el llamado de Sisco.

El reverendo Cassidy (o Sisco, como lo llaman sus amigos) es un
ministro licenciado de la iglesia Universal Life, que tiene mds de
17.000.000 de miembros alrededor del mundo. De acuerdo con los
registros de la iglesia, Sisco esté calificado para oficiar bodas, funerales
y bautismos. Sin embargo, los bautismos son un problema, ya que el
reverendo le tiene fobia al agua.

Suena extrafo, :a menos que sepas que el querido reverendo Cas-
sidy es un gato! Aparentemente, el duefio de Sisco, un cinico abu-
rrido, vio un aviso de la iglesia que reclutaba lideres para iniciar una
nueva congregacién. Preocupados por la falta de personal y con el
patrocinio de su duefo, Sisco fue nombrado ministro de la iglesia
con todos los derechos. Segtin tengo entendido, poco tiempo después,
Sisco se dedicé al golf.

El ministerio de Sisco no es tan extrano como parece. Yo tenfa un
amigo pastor que me contd sobre una pareja que queria casarse, pero la
iglesia no querfa oficiar la ceremonia. Ya que no querfan esperar, ¢l padre
de la novia obtuvo un nombramiento por Internet y oficié la ceremonia.

El camino que escogid el dueno de Sisco es sencillo, pero no es
biblico. Tu llamado al ministerio debe ser confirmado por personas
calificadas. Charles Bridges observa que el «fracaso en el ministerio»

se remonta al momento en que un hombre empieza a trabajar como
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pastor. Bridges pregunta: «;Fue el llamado al ministerio claro ante los
ojos de la iglesia'y de acuerdo a la voluntad de Diog?».!"!

¢Qué significa esto para ti?
:Qué diferencia hace la confirmacién externa en el liderazgo? ;Qué
beneficio tiene para ti y para el pueblo de Dios?

1e protege a ti

El rol de la iglesia en la confirmacién del llamado protege al ministerio
de ambiciones corruptas. Pero el rol de la iglesia tiene el propésito de
hacer algo mds que eso. La confirmacién le da al hombre la confianza
de que no se estd engafiando a sf mismo en cuanto a sus cualidades
para el ministerio.'” La confirmacién le permite entrar al ministerio
tras haber sido probado y ser libre para ejercer el ministerio, en lugar
de tener que ganarse el favor de las personas. También establece una
relacién segura entre las personas y su lider. Todas las personas afec-
tadas saben que existe una evaluacién y una vigilancia externa sobre
el liderazgo y la respuesta de la iglesia ante dicho liderazgo. Entonces,
el hombre llamado por Dios puede continuar con el ministerio bajo

la guia de la iglesia.!%?

Protege a la iglesia de Dios

Considera lo siguiente: millamado no es 7 llamado; es el llamado de
Dios a Su Iglesia. No se trata solo de nosotros; se trata de la vida de
las personas a las que lideramos (o intentamos liderar). Poner frente
a un pilpito a un hombre que no ha sido llamado y no cuenta con
las cualidades necesarias es un desastre seguro.

Spurgeon entendia esto perfectamente. Escribié: «Es una desgra-

cia que un hombre no escuche su llamado. También es una desgracia
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para la iglesia sobre la que un hombre se nombra a si mismo pastor;
su error conlleva grandes aflicciones».'"

Muchos hombres han cometido este error. Tomemos a T. J., por
ejemplo. La conversién de T. J. fue tan dramdtica que automadtica-
mente supuso que Dios tenfa grandes planes para él. Era un hombre
fuerte, con personalidad fuerte, capaz de ser tan productivo en el mi-
nisterio como lo era en la compaififa en la que trabajaba. O, al menos,
eso pensaba. En la iglesia, su forma de hablar y de expresar opiniones
se confundi6 con una evidencia de un llamado a predicar. Sus amigos

comenzaron a animarlo a plantar una iglesia.

1 ]. nunca pudo entender qué estaba
mal con el equipo, pero tampoco le dio
miucha importancia.

El tiempo pasé y T. J., inquicto porque no le habian pedido plantar
una iglesia, se sinti6 frustrado. Las personas de su iglesia parecfan no
apreciar su don o no sabfan cémo usar su estilo de liderazgo. Mien-
tras tanto, los pastores de la iglesia comenzaron a notar problemas en
su matrimonio. Sin embargo, T. ]. no los escuché. El solo pensaba
que no querian apoyarlo y que eran intolerantes en la forma en que
evaluaban a las personas. T. ]. queria un nombramiento rdpido; ellos
buscaban un proceso.

Con el tiempo, T. J. dejé la iglesia, se inscribié en una escuela bi-
blica y completé el programa en tiempo récord. Después de graduar-
se, plant6 una iglesia en la ciudad donde habfa crecido. Pero hubo

roblemas desde el principio. El ntcleo de personas era un chogue
P P p F q
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constante de personalidades que nunca pudo trabajar en equipo. T. J.
nunca pudo entender qué estaba mal con el equipo, pero tampoco le
dio mucha importancia; le atrafan mds los proyectos que las personas.

En las reuniones dominicales, los mensajes eran largos. T. J. tenia
demasiado para decir. Sin embargo, aquellos que habfan llegado por
primera vez regresaban una o dos veces como mucho, y después nun-
ca volvian. Cuando les preguntaban qué habia sucedido, respondian
que algo no les cafa bien del predicador.

Pronto, las presiones por plantar una iglesia revelaron los proble-
mas en el matrimonio de T. J. Los problemas en casa se volvieron
mds intensos y frecuentes. Su esposa empezd a dar senales de agota-
miento emocional.

Los rumores comenzaron, el grupo nuclear se separé, las personas
dejaron la iglesia, no habia fondos y, finalmente, T. . huyé del mi-
nisterio. Estaba agotado, enojado y solo querfa salir del ministerio.
Ahora, vende bienes rafces y rehusa asistir a la iglesia.

Existen cientos de trdgicas historias como esta, historias de hom-
bres ambiciosos que no fueron confirmados por la iglesia. Hombres
como T. J. degradan el esfuerzo de otros. Son personas que reclaman
el derecho de ser llamados y se eligen a si mismos; esa es la definicién
del llamado auténomo. Muchas personas, llenas de deseo, inteligencia
y ambicién, llegan a la egoista conclusién de que estas son las dnicas
cualidades requeridas por Dios.

La Biblia ensefia algo diferente. Oswald Sanders pregunté: «;No debe-
ria ser el trabajo quien busque al hombre y no el hombre al trabajo?».!%

Necesitas de otros

¢ Tienes cerca personas que puedan ver en ti el cardcter, los dones y

las cualidades necesarias para el ministerio pastoral?
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Dios nos hizo de tal forma que ninguno de nosotros pueda percibir
completamente nuestros dones por cuenta propia. Lo hizo con toda
intencién para que dependamos de los demads. Necesitamos de otros
para entender la direccién y el impulso de nuestro llamado.

Esto lo expresé Charles Spurgeon al aceprear el llamado como pastor
en la iglesia de la calle New Park, en Londres (a la edad de 20 afos):

Yo no busqué llegar aqui; yo era ministro en otro lugar.
Nunca solicité que me promovieran. No esperaba la pri-
mera invitacién de sus didconos y me asustaba la idea de
predicar en Londres. No entendia cémo habia sucedido
y aun ahora me encuentro asombrado por la providencia
de Dios. Me entrego en las manos de nuestro Dios de
pactos, cuya sabiduria controla todo. El elegird por mf;

y por lo que puedo ver, esta es Su decision.'®®

Al comprender el valor del llamado externo, el hombre llamado,
al igual que Spurgeon, se pone en la posicién de estar «<asombrado
por la providencia de Dios». El hombre llamado dice a los creyentes
y lideres a su alrededor: «Confio en su apreciacion mds que en la mfa.
Confio en que Dios me hablard no solamente a mi, sino a través de
ustedes. Y someto mi futuro a ese proceso, sabiendo que, cuando sea
completado, serd mis claro y fuerte que cualquier decisién a la que
llegue por mi propia cuentar.

Al recordar mi llamado hace 26 anos, veo con mayor claridad cémo
Dios estaba trabajando en Su perfecto plan de una forma perfecta
a Su tiempo perfecto. No quiero decir que no dudé; son pocos los
hombres que no enfrentan incertidumbre. La incertidumbre es parte

del paquete. Pero no hay incertidumbre en Dios. El es el artesano de
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nuestro llamado. Es quien sostiene las cuerdas de nuestro llamado
interno, nuestra preparaciéon y nuestra confirmacién, y las sujeta al
mdstil al enviarnos a navegar en aguas desconocidas.

Debes buscar la forma de encontrar personas
cercanas gue puedan ser parte de la aventura
de tu confirmacion externa.

Por lo tanto, si alguna vez te encuentras solo y has escuchado el
llamado, revisa dos veces. No importa cudl sea tu forma de pensar;
debes buscar la forma de encontrar personas cercanas que puedan ser
parte de la aventura de tu confirmacion externa.

Mientras caminamos hacia el ministerio, empezamos a entender
que Dios quiere que lleguemos al ministerio habiendo aprendido
lecciones importantes y necesarias para un ministerio eficaz. Son lec-
ciones que requieren confianza en Dios, y hacen que nuestra iglesia
sea mds importante que nuestro ministerio personal.

Es por eso que, cuando un hombre ha sido llamado al ministerio
del evangelio, debemos preguntar: ;Quién estd de acuerdo?

Para estudio adicional

The Christian Ministry [El ministerio cristiano], Charles Bridges.

1est, Train, Affirm, and Send into Ministry [Prueba, ensefa, afirma y envia
al ministerio], Brian Croft.

Called to the Ministry [Llamado al ministerio], Edmund P. Clowney.
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Una historia sobre un llamado

John Newton: entender el valor de la espera'”’

Miscellaneous Thoughts [Reflexiones varias] y Enquiries Upon an
Important Subject |Preguntas sobre un tema importante]... Pare-
cen un ensayo que le encargaron a alguien en la universidad, uno
aburrido, por cierto. Pero no eran ideas casuales de una mente
inquisitiva sobre temas teéricos. Era un diario de seis semanas de un
serio y exhaustivo andlisis interno, un autoexamen de un hombre

desesperado por escuchar a Dios.

John Newton tenfa 33 afios. Ya habia vivido una vida plena,

habia enfrentado la muerte en varias ocasiones y habia hecho cosas
atrevidas y viles que la mayorfa de la gente ni siquiera imagina. Y
ahora, habia llegado a este punto. Convertido hacfa unos pocos
afios y recién retirado de la abominacién de la venta de esclavos,
Newton no podia evitar preguntarse si estaba siendo llamado al
ministerio.

Luego de un periodo sabidtico de seis semanas, Newton emergi6
completamente convencido de que habia sido llamado al ministerio
del evangelio. Las tinicas preguntas eran donde y coémo. Newton
era bastante mayor que la mayoria de los aspirantes, muchos de los
cuales habfan Ilegado al clero directamente de la escuela. Ademds,
la forma tradicional de ser pastor era postularse para los diversos
puestos en la iglesia en Inglaterra. Sin embargo, habia nuevas opor-
tunidades fuera de la iglesia establecida: trabajos independientes y
emocionantes, pero riesgosos.

Desde el principio, el camino de Newton hacia el ministerio

estuvo lleno de obsticulos. El primero fue complicado. La gente
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ala que Newton pensé que debia unirse (los anglicanos) no I'o
querfan; y Newton no sentia el llamado hacia las personas que sf
lo querfan (los 1ndepend1entes)

La respuesta de Newton a su llamado resulté en seis afios de
incertidumbre y oposicién. Buscé consejo en quienes mejor lo
conocian, irléluycn_do a su familia y esposa. Estos consejeros lo
convencieron de que su visién para el ministerio funcionarfa me-
jor en la iglesia establecida. Trabajé diligentemente en las diversas
pruebasy requisitos que necesitaba para obtener un nombramiento.
Pero fue rechazado una y otra vez, y luego una vez mds. Las razo-
nes eran desconcertantes: no habia idﬁ; a las escuelas correctas, era
demasiado entusiasta, su pasado pecaminoso no era adecuado para
un hombre del clero.

A Newrton lo rechazaron seis veces del ministerio. Tuvo que
esperar. Tenfa su confianza en Dios y contaba con la resistencia
de un hombre que ha enfrentado lo peor de la discriminacién.
Entonces, decidi6 prepararse: «Por ahora, debo permanecer en mi
condicién y tratar de ser tan ttil como pueda en la vida privada
hasta que pueda ver mds alld».'%

Dios usé ese tiempo de espera para fortalecer a2 un hombre
que no era tan sélido como pensaba cuando salié de su perfodo
sabdtico de seis semanas, convencido de que habfa sido llamado.
Afios después, Newton revelo el valor de esperar en una carta que

escribié a un joven con un problema similar:

Es muy dificil mantenernos dentro de los limites de la

prudencia cuando nuestro celo es fuerte y cuando amamos
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a Dios con todo el corazén y tenemos una compasién por
los pecadores que nos incita a empezar demasiado rdpido.
Sin embargo, «todo el que cree no debe apresurarses.

Yo estuve cinco ahos en esta situacidn. Algunas veces,
pensé que debia predicar, aunque fuera en las calles. Con-
sideraba todas las oportunidades que parecian razonables,
y muchas que no lo eran. Pero el Senor, con Su gracia,
casi insensiblemente cubrid mi camino de obstdculos; de
‘otro modo, si hubiera hecho mi voluntad, no estaria en la
posicién de ser ttil como, a Su tiempo, El me hizo.

'Y ahora puedo ver claramente que, si hubiera empézar
do antes de tiempo, aunque mi intencién era buena, me
habria sobrestimado y no habria contado con el juicio y la

experiencia espirituai necesarios para el servicio, '’

El tiempo de espera preparé a Newron para un gran servicio.
Comprendié que el periodo de espera es parte del tiempo perfecto

de Dios.






TERCERA PARTE

lLa espera






CAPITULO 10

Mientras esperas

Imagina que estds en el cine, absorto en la pelicula. Tienes una mano
en el gigantesco bote de palomitas, mientras, con la otra, sostienes una
gran Coca Cola. De pronto, ya no estds en tu asiento; te transportas a
la escena: estds al mando de una nave espacial a través de galaxias desco-
nocidas, o manejando ese auto antiguo por las calles de la ciudad y los
chicos malos te persiguen. ;Y ese tipo debajo de las escaleras que no sabe
que estd punto de ser golpeado con crueldad? Estds justo detrds de él. Lo
tnico que escuchas es el sonido de alguien que respira. .. jes acaso él o tii?

De repente, suena un celular. Te toma dos timbradas darte cuenta
de que el ruido no proviene de la pelicula. .. Es #« teléfono y ahora te
sientes como un tonto. Consciente de que ahora eres #/ el que corre
peligro de ser golpeado cruelmente por los demads cinéfilos, buscas el
teléfono con desesperacion, lo pones en modo silencioso y ves quién
te ha llamado. Y... oh, decepcién. Resulta ser la llamada que habias
estado esperando: la empresa que llamaba para decirte si habfas con-
seguido el empleo o no, o la chica de la iglesia que llamaba para de-
cirte que estd interesada en salir contigo. Pero estds en la oscura sala

de cine y no puedes atender el teléfono.
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A veces, recibes una llamada que puede cambiar tu vida. Es la lla
mada correcta, cres la persona indicada... pero no puedes contestar
en las circunstancias presentes. Nitmero correcto, persona correcta,
tiempo incorrecto.

Tienes que esperar.

La paradoja de la preparacién

Hemos hecho énfasis en que el impetu detrss del [lamado a plantar
una iglesia o a ser pastor se origina en la mente y la voluntad de un
Dios soberano, omnipotente y omnisciente. A pesar de nuestro enfo-
que a menudo egocéntrico frente a las cosas espirituales, Dios no nos
necesita. Pzra nada. El es autosuficiente; no necesita de nada ni nadie
para subsistir. Si no necesitaba crearnos en primer lugar, entonces,
ciertamente no nos necesita como lideres.

Aun asi, en Su gracia, Dios llama a hombres, uno por uno, a plan-
tar iglesias y guiar a Su pueblo. Entonces, ;dénde te encuentras en el
tema del llamamiento?

Me imagino que te encuentras en uno de dos lugares. Leer este libro
ha ampliado tu visién del ministerio pastoral y estds a la espera de «lo
que siguer. Tu llamado es claro como el agua, como el resonar de una
campana en una manana silenciosa de invierno. Pero hay otro grupo,
uno al que este libro ha hecho reflexionar. Tal vez sientes que tu llama-
do es claro, pero ahora pareciera ser que tus suefios son amenazados.
Escuchas el llamado a plantar una iglesia o a ser pastor, pero ahora
tienes mds preguntas sobre si eres la persona idénea para el llamado.

Sin importar dénde te encuentres, quiero usar este ultimo capitulo
para guiarte. Deseo ofrecerte algunas cosas practicas para continuar
acercdndote a tu llamado. Pero lo mds importante es que quiero que
tengas fe en el plan perfecto de Dios, sin importar el resultado.
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Verds, Dios nunca llama (jo retiene el llamado!) sin un plan. Como
es Dios, todos Sus planes son perfectos. Todos los llamados tienen
limitaciones: limitaciones de dones, oportunidades y tiempo. Por lo
tanto, el objetivo de este capitulo es fortalecer tu fe en la gracia y sa-
biduria de Dios, la cual prepara a Sus hombres para la misién a la que
los ha enviado, con todo, incluidas sus limitaciones. En el ministerio
pastoral o fuera de ¢l... ;donde sea!

Dios nunca llama (o retiene el llamado!)
sin un plan.

Entonces, ;qué hards ahora? Tengo una palabra para ti: jprepdrate!

Muy bien, Dave, qué bien, gracias por el consejo.

Muchos hombres se preguntan por qué Dios les da un fuerte deseo
de trabajar en el ministerio, pero no les abre puertas para llevarlo a cabo.
Mi respuesta es que deben interpretar ese desco como una orden para
prepararse. No es un permiso para renunciar a tu trabajo o plantar una
iglesia, al menos, no atn. Es un llamado a preparar tu alma, tu vida y
tu mente para el gozo y sufrimiento del ministerio. Bridges dice que
«la mayor y mds dura preparacién se encuentra dentro de nosotros». '

La preparacion para el ministerio puede parecer una paradoja. Dios
te llama a empezar ahora, al hacer tareas que no necesariamente harias si
no fuera por el llamado. Al mismo tiempo, Dios quiere que esperes. ..
que confies en El mientras pasan los meses o afios y El te preparard a
# para el ministerio pastoral. Debes ser activo, aun mientras esperas.

:Cémo puedes hacer ambas cosas? En este capitulo, analizaremos
como actuar y esperar al mismo tiempo. De igual forma, veremos
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c6mo estos pasos pueden ayudarte a discernir si en realidad eres lla-
mado al ministerio pastoral o no.

Empieza ahora

Un hombre que escucha el llamado no es un hombre que no hace
nada. La clave del llamado es una ambicién piadosa puesta en accién.
Es por eso que, como lider responsable de evaluar cuestiones externas
referentes al llamado, no solo veo lo que un hombre es y lo que po-
dria ser. Veo lo que se encuentra haciendo en este momento. Eso me
ayuda a medir el grado de su anhelo, asi como de su deseo; «Si alguno
anhela obispado, buena obra desea» (1 Tim. 3:1b, énfasis aﬁadido)/.,-"
Hermano, hay mucho que puedes hacer ahora para prepararte
para el llamado. Estas son algunas ideas. Para cada una, he incluido
algunos pasos especificos que puedes seguir.

1. 8¢ sincero sobre tus deseos. Si anhelas el obispado, diselo a
tu pastor. Si no tienes un pastor, encuentra una iglesia y
consigue un pastor. No es humilde callar tus deseos. No
eres Marfa para que guardes todas estas cosas en tu corazén
(Luc. 2:51). Serd mucho mds Gtil compartir tus suefos. La
evaluacidn por parte de los demds ocurrird de todas formas;
spor qué no empezar ahora?

Un paso prdctico: usando algunas de las categorias de este
libro, escribe a tu pastor y comparte tu posible llamado y
deseo por el ministerio. Invitalo a que te dé su opinién
sobre esto.

2. Ora. ;Oras constantemente por tu llamado?

Un paso prdctico: agenda un tiempo especial para orar; tal
vez incluso planea tener retiros personales, donde puedas
evaluar tu llamado y ponerlo delante del Sefior.
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Empieza a servir. El llamado se manifiesta en el servicio. Un
joven que ha sido llamado sucle esperar un rol que se ajuste
a sus capacidades de forma rdpida. Pero, a estas alturas, el
[lamado no se trata de poner en prictica tus dones de forma
rdpida; se trata de servir donde sea necesario. ;Escuchas el
llamado para predicar a las multitudes? Excelente... Ve y
ensefia en el ministerio de nifios. Es un excelente lugar para
empezar.

Un paso prdctico: ve con los lideres de tu iglesia y pregun-

ta dénde hace falta mds ayuda en la iglesia. Haz lo que sea
que te pidan. Servir a ciegas puede hacer mucho més por el
futuro de un lider que muchos afios de intentar evangelizar
para llegar a la posicién perfecta.
Si estds en la universidad, considera una vocacion acorde al
llamado. Ir directamente de la universidad a un ministerio a
tiempo completo es la excepcién, no la regla. No supongas
que necesitas un grado académico directamente relaciona-
do con el ministerio.

Un paso prictico: sé un estudiante disciplinado. Busca la
excelencia y participa de las oportunidades del ministerio
que haya en tu vida universitaria. No te escondas en tu
grupo cristiano; comprométete en la universidad como
testigo de Cristo. Aprende a pensar y a persuadir desde la
perspectiva biblica. Escoge a alguien que sea una influencia
sobre los demds y pregunta todo lo que puedas.

Busca consejo y evaluacion. ;Buscas constantemente el consejo
de hombres sabios que te conocen y saben sobre tu llamado?

Un paso prdctico: invita a comer a tu pastor en forma
habitual y pidele su punto de vista sobre tu vida personal.
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Cultiva la comunién con hombres sabios de tu edad y
también con hombres mayores.

6.  Estudia. ;Te sumerges en el estudio teol6gico a través de un
sistema que ensefe la sana doctrina y la teologia biblica?

Un paso prictico: pidele a tu pastor una lista de libros para
estudiar. Haz un plan sobre c6mo y cudndo completards tu
estudio, y ddselo a tu pastor para que te dé seguimiento.

7. Madura. ;Tienes las cualidades descritas para un anciano
en 1 Timoteo y Tito? ;En qué debes madurar?

Un paso prdctico: busca la opinién y la correccién cons- |
tantes por parte de aquellos que mejor te conocen. Si estds
casado, empieza con tu esposa. Wayne Grudem dice: «No
es opcional que las vidas de los pastores sean ejemplos a
seguir; es un requisito».'!!

8.  Pon tu casa en orden. El camino al ministerio pastoral suele
ser sacrificado. Deberds aprender a vivir con pocos recur-
sos y ser flexible. ;Estds preparado para hacer sacrificios y
seguir tu llamado? Sé de varios hombres que tienen una
deuda excesiva que les impide aprovechar las oportunidades
que se les presentan. Debes tomar en cuenta a tu esposa
al analizar tu llamado. Recuerda lo que ya mencionamos:
si eres llamado, ella debe estar de acuerdo. Si no lo estd,
entonces la preparacién para el ministerio implica escuchar
sus pensamientos, considerar sus ideas y responder en
humildad sus preguntas.

Un paso prdctico: deshazte de todas las deudas que
puedas y no te endeudes mds. Si estds casado, asegtirate
de que tu llamado sea un tema del que puedes hablar

con tu €sposa en cualquier momento. RCSLIGIVC Sus pre-
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ocupaciones. Habla sobre cualquier problema con tus
amigos y pastores.

9. Persevera con paciencia. ;Estés comprometido a esperar a
que Dios te lleve al ministerio en vez de aprovechar impa-
cientemente tus propias oportunidades?

Un paso prdctico: busca una vocacién con la que puedas
sobrevivir y en la que puedas crecer. Desarrolla habilidades
para que no tengas que depender del ministerio para tu

sustento.

Hay mucho que puedes hacer ahora para
prepararte para el llamadp.

W\/‘\M

Charles Spurgeon sabia cémo introducir hombres al ministerio. Los
mantenia ocupados haciendo todo lo que les fuera posible para el reino.
Su consejo era: «Ustedes que estdn.en lugares pequefios, prepdrense
para algo mds grande, pero no descuiden sus estudios para buscar una
mejor posicion. Estén listos cuando la oportunidad llegue y descansen

confiados en que el trabajo vendr4 al hombre que sea apto para él». 2

Aprende a esperar

"Tengo una teorfa. Odio esperar, asi que Dios me llamé a escribir.
Hablo en serio. Si eres impaciente, escribir es una solucién rdpida; -
¢s como un bandido que roba tu preciado sentido de progreso y lo
mantiene rehén hasta que hayas pagado el rescate del tiempo: tiem-
po reescribiendo, editando, investigando. A la larga (aunque nunca

parece lo suficientemente rdpido), obtienes la recompensa de un
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manuscrito. Sin embargo, en mi mundo, no hay forma de escribir
ripido. Toma tiempo. El tiempo es esencial para el llamado.

Cada vez que alguien es llamado en la Biblia, Dios inserta el tiem-
po en la ecuacién. Mira a Abraham: le fue prometido un hijo a los
75 anos, y lo tuvo a los 100. O mira a Moisés: 40 afios en el desierto. ..
2 veces. David vivié en agonfa durante 30 afios entre su uncién y su
reinado. Pablo pasé 17 afios entre su llamado y el reconocimiento de
su papel en la iglesia.

¢Por qué tanto tiempo? Porque Dios utiliza el paso del tiempo para
probar al hombre y santificarlo. Las cualidades de las que hemos ha-
blado en este libro no llegan con facilidad, sino que son labradas eri
un hombre a través del tiempo.

Dios utiliza el paso dzl tiempo para probar
al hombre y santificarlo.

Las pruebas del tiempo suelen conllevan tribulaciones. Estd la tri-
bulacién de la espera y otras que son parte de la vida. Para el hombre
que ha sido llamado a ser pastor, estas pruebas tiecnen dos propésitos:
santificarlo como creyente y prepararlolcomo pastor.

John Newton lo expresé bien:

Cuando Dios quiere que un hombre sea il en el minis-
terio, lo lleva a través de aguas profundas y lo deja beber
de la copa del dolor espiritual, para que pueda estar listo,
mediante una larga lista de experiencias angustiantes, y

asi pueda identificarse con otros creyentes abatidos y
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tentados; y para que sepa cémo consolarlos de la misma

forma en que su corazén fue consolado.'’

Mis que cualquier otra cosa, los tiempos de espera y pruebas sir-
ven para fortalecer la confianza del hombre en la providencia de Dios
para él y los demds. La providencia (un término teolégico para la so-
beranfa bondadosa de Dios para el hombre) une el cardcter de Dios
y nuestras experiencias de vida bajo el estandarte de Romanos 8:28:
«Y sabemos que a los que aman a Dios, todas las cosas les ayudan a
bien, esto es, a los que conforme a su propdsito son llamados». En
palabras sencillas, la providencia de Dios es la prueba de Su bondad
a través del tiempo.

En anonimato

Tardé cinco afios en discernir mi llamado al ministerio, tres de los
cuales pasé trabajando turnos nocturnos como guardia de seguridad
en un hospital, ganando un poco mds del salario minimo. Era un
trabajo honesto, pero en mi mente era un trabajo sin escape. Intenté
conseguir otros trabajos, pero Dios me mantuvo ahi. Asistia a una
buena iglesia, aprendi a servir, mi matrimonio se fortalecié y experi-
menté la vida real fuera de la universidad. La espera era mi salén de
clases, mi terreno de prueba y mi centro de evaluaciones. La espera fue
la providencia de Dios mientras obraba en la} vida de un futuro pastor.

El tiempo tiene otro beneficio para el hgmbre llamado: le permite
servir en el anonimato. Hermano, neceszi”t}amos servir en anonimato.
Precisamos trabajar en el ministerio sin recibir ovaciones para que no
nos volvamos adictos al reconocimiento cuando este llegue. El ano-
nimato es la tierra en la que crecen los pastores. Fertiliza al hombre

con humildad para que, al crecer, pueda llevar fruto.
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En nuestro equipo pastoral, tengo un amigo llamado Brian. Brian
era el gerente de noticias para una cadena televisiva antes de entrar
al ministerio pastoral. Su llamado incluyé una gran temporada de
servicio secreto... Y no me refiero al que supone trabajar para el pre-
sidente. Brian comenta: «De lunes a viernes, supervisaba a un grupo
de noticias de cien personas y era responsable de un equipo de la mds
alta tecnologia valuado en millones de délares. Pero, los domingos por
la manana, recibfa érdenes de una persona muy exigente sobre cémo

enrollar los cables de un micréfono.

Nuestro soberano Dios no olvidard
el trabajo que estd haciendo en ti o el lugar
que te tiene preparado.

Con el tiempo, dejé la cadena de television para asistir al Colegio de
Pastores de Gracia Soberana y ha servido de forma productiva en el mi-
nisterio durante doce anos. Brian nunca olvidard cémo las lecciones en
el anonimato lo prepararon para el ministerio. «<Aunque en ese tiempo
nunca lo entendi, servir con el equipo de sonido y en el ministerio de
nifios me dio una importante formacién antes de trabajar como pastor».

Tal vez has sido paciente durante mucho tiempo y nada ha sucedido
¢{Cudnto mds debes esperar? No te preocupes por el paso del tiempo;
nuestro soberano Dios no olvidard el trabajo que estd haciendo en ti
o el lugar que te tiene preparado. Dios no estd jugando con tu futuro.
Lo estd moldeando para ti.

Estas son algunas preguntas que moldeardn tu corazén con el paso

del tiempo.
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* ;Reconozco la mano de Dios como la que puso la carga
del llamado en mi vida?

» ;Confio en que el lugar en el que me encuentro hoy (sin
importar qué tan lejos esté de donde pienso que deberia
estar) no limita el poder de Dios para cumplir Su voluntad
en mi vida?

 ;Estoy respondiendo a mi situacién actual con fe?

* ;Dirfan los demds que soy agradecido?

 .Confio en que Dios aclarard mi llamado y confirmara
mi direccion?

o ;Estoy complacido con la obra que Dios ha hecho en mi?

* ;Tengo cuidado de mi mismo y de la doctrina (1 Tim. 4:16)?

* ;Los demds dirian que estoy sacando el mayor provecho
de esta etapa de mi vida?

¢Y si no soy llamado?

Me he dado cuenta de que este libro traerd pesar a las vidas de algu-
nos hombres. Lo leerdn y se dardn cuenta con tristeza de que no han
recibido el llamado al ministerio. Otros que crefan estar a un paso de
un deseado llamado se dardn cuenta de que carecen de experiencia,
cardcter o independencia, lo que pone su suefio un poco mads lejos de
lo que pensaban... al menos por ahora. Otros se dardn cuenta de que
Dios, en Su providencia, ha hecho este/sueno inalcanzable.

No lo veas como una oposicién por parte de Dios; debes verlo
como una redireccién para tu vida. No estds solo.

Deja que la historia de Mike McLernon te dé una nueva perspecti-
va. Mike tenfa una maestria en Ingenieria Eléctrica y servia fielmente
como un pilar de su iglesia local en Virginia. De hecho, servia tan
fielmente que los pastores se preguntaron si Mike habria recibido el
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llamado pastoral. Cuando hubo una vacante que parecia adaptarse a
sus dones, la iglesia realiz6 un andlisis y, finalmente, le ofrecieron el
puesto. Para aceptar la posicién, Mike tendria que dejar su carrera y
su suefio de regresar un dfa a su hogar en Nueva Inglaterra para plan-
tar una iglesia. Pero Mike amaba a su iglesia y, después de ponerlo en
oracién y buscar consejo, aceptd el trabajo. Fin de la historia, ;cierto?
Bueno, deja que Mike te lo diga.

Aunque tomé una decisién informada al entrar al mi-
nisterio pastoral, ripidamente me di cuenta de que el
trabajo era mucho mds dificil de lo que habfa imaginado.
No habia previsto todo el trabajo administrativo que
involucraba y me resultaba dificil adaptarme al horario
de un pastor, el cual incluia maltiples reuniones ves-
pertinas y trabajo los sdbados. Pero, sobre todo, me di
cuenta de que no me preocupaban las personas como
deberian preocuparle a un pastor.

Después de unos meses como pastor, empecé a pre-
guntarme si realmente habfa sido llamado al ministerio
a tiempo completo. Con el tiempo, me atrevi a hablar
con mi pastor sobre mis dudas en el ministerio. El tuvo
que pensatlo bien y evaluar mis dones y caricter, los
cuales podfan llevar mucho fruto. Durante este tiempo,
me mantuve fiel en el ministerio, incluso con la duda
de si este era mi futuro. Recuerdo que llegaba a casa
pensando: «Bueno, fui llamado al ministerio hoy; ya
veremos mananay.

Con el tiempo, los resultados de mi evaluacién reve-

laron que era excelente en cuanto a fidelidad al minis-
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terio, pero no en ¢l fruto que indicaria un claro llamado
pastoral. Todos los involucrados acordaron que lo mejor
para mi, mi familia y la iglesia era que dejara el puesto
y regresara a mi trabajo.

En lugar de estar decepcionado por dejar el ministerio
de tiempo completo, me di cuenta de que el sueho de
plantar una iglesia en Nueva Inglaterra era nuevamente

posible, aunque no habia planes concretos a la vista.

Debes verlo como una redireccion
para tu vida.

Gracias a la providencia de Dios, en 2001, Mike recibié la oportu-
nidad de plantar una iglesia en Nueva Inglaterra. Se unié al equipo de
plantacién, ya que, como ingeniero, podia conseguir un buen trabajo
y ser alguien estable en la iglesia a largo plazo. Desde entonces, Mike
ha utilizado sus dones supliendo las necesidades que se han presenta-
do en la iglesia. Ama servir con sus pastores en la misién del evange-
lio. Ademds, ha aprendido alge que todo hombre que desea servir al
propésito de Dios en su vida debe entender. En sus propias palabras:

El hombre no requiere un nombramiento oficial en la
iglesia para ejercer un ministerio genuino. Si ama al
pueblo de Dios y Su Iglesia, se preocupa por ellos y les
ensena del amor de Dios, entonces tendra un verdadero
impacto en la iglesia. Esto ocurrird con o sin un nom-

bramiento oficial.
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En este libro, has leido historias de grandes hombres llamados al
ministerio pastoral. Pero todos ellos verfan a Mike y dirfan: «Eso es
maravilloso; es una historia que vale la pena contary. Y yo estoy de

acuerdo con eso.

Una puerta diferente

Si vez que la puerta del llamado al ministerio se est4 cerrando para
ti, te tengo otra puerta que vale la pena considerar: el diaconado. Fl
didcono es un puesto biblicamente reconocido en la iglesia. Aunque
los didconos han servido a través de los afios de la 1glc251a de muchas
formas diferentes, la Biblia enfatiza que son sumamente necesa/ rios.

En general, los didconos se encuentran entre aquellos que estdn
considerando ser pastores. Su cardcter y su amor por la iglesia llevan
a la congregacién a preguntarse si habran sido llamados al ministe-
rio. Sin embargo, su falta de dones en la ensenanza representa un
obstdculo. ;Qué hacer en esta situacién? Considera el diaconado.
Las iglesias se fortalecen con el trabajo de estos hombres. Ninguna
puede prevalecer sin ellos.

A menudo tras bambalinas, los didconos tienen un rol invaluable al
liberar a los pastores para predicar y ensefar. Mientras que los didconos
suelen ocuparse de las necesidades materiales de la iglesia, la Escritu-
ra otorga libertad de interpretar sus responsabilidades de una forma
amplia. Un autor dice: «Los didconos sirven en lo que sea necesario
para permitir a los pastores cumplir con su llamado a ensefiar a la igle-
sian.'* Esto puede incluir asuntos financieros y administrativos, ayudar
a los pobres, dirigir grupos de estudio y una gran variedad de tareas.

Tal vez, ya hay didconos en tu iglesia. Quizds tengan otro nom-
bre, pero, cualquiera sea su titulo, ellos marcan la diferencia. Per-
miten que los pastores sirvan a las personas y son el pegamento que
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mantiene unida a la iglesia. Y Dios les otorga un reconocimiento
especial: «Porque los que ejerzan bien el diaconado, ganan para si un
erado honroso, y mucha confianza en la fe que es en Cristo Jests»
(1 Tim. 3:13). Si no eres llamado a ser pastor, pon tu mira en el dia-
conado. Tu iglesia te necesita.

Perseverancia y fe

Este libro es lo mds importante que escribiré en mi vida. No significa
que esté perfectamente redactado o que sea uno de los més vendidos. ..
Eso no me preocupa. Pero si amas a la iglesia, debes saber cémo se
dirige y cémo se eligen sus lideres. La misién del evangelio no de-
manda menos que nuestro mejor trabajo cuando se trata de ayudar
a los hombres a escuchar y responder a su llamado.

Si en realidad has sido llamado, el tiempo entre tu situacién actual
y el inicio de tu ministerio ya se completard. He intentado en estas pa-
ginas darte diferentes maneras para llegar a ese punto, pero solo Dios
determinard la duracién del viaje. Hasta entonces... ama a Dios, sirve
a los demds, estudia el evangelio, invierte en tu iglesia local, crece en
gracia, confia en el tiempo de Dios y déjale el resto a El.

La prueba mds importante para el hombre llamado es si desea el
avance del evangelio mds que el avance de su propio ministerio. Es su
prueba constante y diaria; ya sea que desee estar en el ministerio algin
dfa o si ya ha estado sirviendo por mds de 40 afios. Al final, aprobara
la prueba solo cuando deje esta tierra para estar con el Salvador, quien
lo ha llamado y le dio la fidelidad para permanecer en el llamado.

Debemos tomar en cuenta las palabras de Charles Spurgeon:

Habr4 alguien que lleve a cabo la obra del Sefor y,

mientras el trabajo continte, ;qué importa quién lo
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haga? Dios entierra a los obreros, pero ni el mismo dia-
blo puede enterrar la obra. El trabajo es eterno, aunque
los obreros mueran. Nosotros nos apagaremos, como
el resplandor de una estrella, pero la luz eterna jamds se
apagard. Dios tiene la victoria. Su Hijo vendrd en gloria.
Su Espiritu serd derramado entre Su pueblo; y, aunque
no sea este hombre, o ese, o aquel, Dios encontrar4 en
los confines de la Tierra al hombre que llevar4 a cabo
Su causa y le dard la gloria.'"s

Dios nos llama. Su llamado es claro. Su misién es gloriosa,.fou Igle-
sia es Su gozo. Dios bendiga tu llamado a exaltarlo.

Para estudio adicional

The Art of Divine Contentment [El arte del contentamiento divino],
Thomas Watson.

Rescuing Ambition [Rescatando la ambicién], Dave Harvey.

Confiando en Dios, Jerry Bridges.
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Una invitacion

Gracias por leer este libro. En verdad me importan los plantadores,
los pastores y los que algtin dia serdn pastores. .. jhombres como tu!
Espero que este libro sea de ayuda en tu camino.

Mi oracién es esta: tener el privilegio de servir con algunos de us-
tedes de forma directa. Verds, parte de mi trabajo es dirigir un grupo
en Ministerios Gracia Soberana, que se dedican a ayudar a identificar,
capacitar e equipar a plantadores de iglesias. Pasamos mucho tiempo
pensando en nuevas ideas, planeando y reuniéndonos con personas
que ayudan a hombres como tii a dar el siguiente paso en su llamado.
Tal vez ya tienes un grupo de personas con el que trabajas; si asi es,
me alegro mucho. Espero que sirvas al Sefior con alegria por el resto
de tu vida. Pero, si atin no tienes a nadie, te invito a que consideres
asociarte con nosotros.

Este es un breve resumen de lo que significaria asociarte a noso-
tros en ese proceso. No es igual para todos, pero los hombres que se
convierten en pastores en Ministerios Gracia Soberana (SGM, por
sus siglas en inglés) suelen pasar por cuatro etapas.

201
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1. Evaluacion. Para un hombre que considera el llamado al
ministerio en la iglesia de SGM, el primer paso es que
los ancianos de su iglesia local lo guien a través de una
evaluacion biblica de sus dones, caricter y llamado. A aque-
llos fuera de SGM, los ponemos en contacto con lideres
regionales de SGM (a los pastores) o con miembros de
nuestro grupo de plantacién de iglesias (a los plantadores
de iglesias), quienes los guiardn por un cuidadoso proceso
de evaluacion. Ellos prestan particular atencién a una serie
de criterios biblicos que pueden ser sefiales de un llamado
a plantar o ser pastor de una iglesia. Algunas veces, incluso
hay apoyo econémico disponible para pasantias, con el
fin de ayudar en la evaluacién y la orientacién de estos
hombres.

2. Capacitacidn. Siun hombre tiene dones, cardcter y ha sido
llamado a ser pastor o plantar una iglesia, iniciar4 el proceso
de capacitacién. En general, esto supone experiencia en el
ministerio, ya sea como voluntario o en un puesto formal
en una pasantia en la iglesia de SGM. Después de eso, el
candidaro asiste a una capacitacién intensiva en la univer-
sidad para pastores. Allj, el candidato pasard diez meses
tomando clases de contenido biblico, teolégico y pastoral,
impartidas por pastores y maestros. Durante este tiempo,
la persona cuenta con oportunidades para trabajar en el
ministerio con ayuda de sus maestros, recibiendo criticas
constructivas de personas que han estado en el ministerio
durante afos.

3. Inicio. Después de la universidad para pastores, la mayoria
regresa a una iglesia local o a una pasantfa o un puesto de
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pastor. Si es llamado a plantar una iglesia, por lo gene-
ral ingresa a un programa de residencia de plantacién de
iglesias. El programa le permite investigar lugares, reunir
un equipo de trabajo, calcular un presupuesto y hacer ta-
reas importantes que se requieren para plantar una iglesia,
siempre bajo la supervisién y con la ayuda de pastores que
han hecho esto antes. Cuando todo estd listo, se inicia el
trabajo de plantar una iglesia.

4.  Cuidado y pmmffia'ﬁ: En SGM, creemos que ningin hom-
bre debe encontrarse solo en el ministerio. Entonces, ya sea
un pastor en una iglesia establecida o alguien en una nueva,
el candidato recibe cuidado, proteccién, guia y apoyo de
otros lideres. Para los plantadores de iglesias, esto puede
incluir apoyo econémico y de personal de otras iglesias
para ayudar en este proceso, o bien dar seguimiento al
cuidado y capacitacién. Para todos, incluye herramientas
administrativas, una red de relaciones con otros pastores,

asi como consejo y capacitacién continuos por parte de
lideres de SGM.

Lo que acabo de describir no es la Gnica forma de llevar a cabo
este proceso; existen numerosos métodos que ayudan a un hombre a
iniciar su ministerio pastoral. Pero esta es una forma que nos ha re-
sultado ttil. Si te resulta interesante, visita la pagina web www.Sov
ereignGraceMinistries.org.

Si no estas participando en una iglesia de nuestro ministerio, pero
quisieras tomar el siguiente paso en tu evaluacién como pastor o plan-
tador de iglesias con nosotros, ingresa a la pagina y completa el perfil

personal. Cuando visites el sitio, busca nuestras préximas conferencias
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para lideres de iglesias locales; asistir a una de estas conferencias es una
buena forma de conocernos. Nos encantaria conocerte.

Para la gloria de Dios y el esparcimiento del evangelio,

Dave



Notas

Capitulo 1 — La convocatoria como yo la veo

' Charles H. Spurgeon, citado por James M. George en «The Call to Pastoral Min-
istry» [El llamado al ministerio pastoral], en Rediscovering Pastoral Ministry: Shaping
Contemporary Ministry with Biblical Mandates [Redescubre el ministerio pastoral: cémo
formar un ministerio contempordneo con mandatos biblicos], ed. por John MacArthur
Jr. (Dallas, TX: Word, 1995), 103-104.

? Algunos dirdn que Lutero es una excepcién, ya que no era el pastor oficial en Wit-
tenberg. Pero esto fue debido a sus responsabilidades fuera de la ciudad; él se quedd
en Wittenberg durante su ministerio y predicaba en la iglesia varias veces a la semana.

Una historia sobre un llamado — Thomas Scott: llamado a la conversién

* La historia de Thomas Scott fue adaptada del libro de Jonathan Aitken John New-
ton: From Disgrace to Amazing Grace [John Newton: de la desgracia a la sublime gracia]
(Wheaton, IL: Crossway, 2007), y del libro de John Newton Letters of John Newton
[Cartas de John Newton] (Carlisle, PA: Banner of Truth, 2007).

Capitulo 2 - Convocado para el Salvador

4 El concepro de Aquel que llama lo obtuve de Os Guinness, quien se refiere a Dios
como Aguel J}ue llama en su libro The Call: Finding and Fulfilling the Central Purpose of
Your Life [El in\]lamado: encuentra y entiende el propésito principal de tu vida] (Nash-
ville, TN: Word, 1998), 93.

* Sinclair Fe;‘guson, The Christian Life: A Doctrinal Introduction [La vida cristiana:
introduccion a la docerina) (Edinburgh, Escocia: Banner of Truth, 1997), 33.
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¢ Wayne Grudem, Bible Doctrine: Fssential Teachings of the Christian Faith [Doctrina
biblica: ensefianzas esenciales de la fe cristiana] (Grand Rapids, MI: Zondervan, 1999),
296.

7 Charles H. Spurgeon, citado por John Piper en 7he Pleasures of God: Meditations on
Gods Delight in Being God [Los placeres de Dios: meditaciones sobre el deleite de Dios
en ser Dios] (Portland, OR: Multnomah, 1991), 125-26.

8 Edmund P. Clowney, Called to the Ministry [Llamado al ministerio] (Phillipsburg,
NJ: P&R, 1964), 5.

9 Guinness, The Call [El Llamado], 31.

10 «What's an old vase worth?» [;Cudnto vale un jarron viejo?], The Week, 18 de
noviembre de 2010, acceso el 22 de abrl de 2011, htep://theweek.com/article
/index/209511/a-homeless-man-charms-oprah-and-more.

Una historia sobre un llamado — Charles Simeon: llamado a la iglesia

"' La historia de Charles Simeon fue adaptada del libro de Handley C. G. Moule
Charles Simeon, Pastor of a Generation [Charles Simeon, pastor de una generacién] (Lon-
dres: Methuen, 1892) v del texto de John Piper «Brothers, We Must Not Mind a Little
Suffering» [Hermanos, no deberia importarnos un poco de sufrimiento] (mensaje en
la conferencia de Pastores, Belén 1989), acceso el 2 de abril de 2011, hetp://www.desir
inggod.org/resource-library/biographies/brothers-we-must-not-mind-a-little-suffering.

'* Citado por Moule en Charles Simeon, 36.

Capitulo 3 — El contexto del llamado

13 Robert L. Withers, «Pastoral Transitions and Longevity» [Iransicién pastoral y su
duracién], Compass Dynamics, acceso el 5 de abril de 2011, hetp://www.compassdy
namics.org/pastoraltransitions.html.

1 Brian Croft, est, Train, Affirm, and Send into Ministry: Recovering the Local
Church’s Responsibility in the External Call [Prueba, enseia, afirma y envia al ministerio:
cémo recuperar la responsabilidad de la iglesia local en el llamado al ministerio] (Leo-
minster, Reino Unido: Day One, 2010), 47-48.

'5 Richard Baxter, Zhe Reformed Pastor [El pastor reformado] (Portland, OR: Mult-
nomah, 1982), 69.

' John Piper, Brothers, We Are Not Professionals: A Plea to Pastors for Radical Ministry
[Hermanos, no somos profesionales: una stplica a los pastores hacia un ministerio radi-
cal] (Nashville, TN: B&H Publishing, 2002), 3. T -

17 David Wells, «The D-Min-Ization of the Ministry» [La degradacién del ministe-
rio], en No God but God: Breaking with the Idols of Our Age [Ningin Dios sino Dios:
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c6mo lidiar con los idolos de nuestra era), ed. por Os Guinness y John Seel (Chicago,
IL: Moody, 1992), 175 (pie de pdgina).

'8 Edmund Venables, The Life of John Bunyan [La vida de John Bunyan] (Londres:
Walter Scott, 1888), 117.

19 Dr. Albert Mohler del Seminario Bautista Teolégico Southern en Louisville, Ken-
tucky. La cita fue tomada de una entrevista por Adrian Warnock, acceso el 6 de abril
de 2011, http://adrianwarnock.com/2008/01/22nd-most-read-post-dr-albert-mohler/.

Una historia sobre un llamado — Lemuel Haynes: llamado a la devocién

2 L historia de Lemuel Haynes fue adaptada del libro de Thabiti Anyabwile 7he
Fuaithful Preacher: Recapturing the Vision of Three Pioneering Afvican-American Pastors
[El predicador fiel: volver a captar la visién de tres pastores pioneros afroamericanos]
(Wheaton, IL: Crossway, 2007), y de la serie en linea PBS «Africans in America»
[Africanos en Américal, acceso el 6 de abril de 2011, htep://www.pbs.org/wgbh/aia
/part2/2p29.huml.

2 Anyabwile, 7he Faithful Preacher [El predicador fiel], 21.

2 Lemuel Haynes, «The Character and Work of a Spiritual Watchman Described»
[Descripcién del cardcter y trabajo de un hombre espiritual] (1792), sermén presentado
por Anyabwile en 7he Faithful Preacher [El predicador fiel], 34-35.

Capitulo 4 — :Eres piadoso?

2 Aubrey Malphurs no encuentra una razén para separar las habilidades de un an-
ciano y un pastor. El escribe «Estas son las cualidades esenciales para los ancianos, pero
también son esenciales para los pastores», en Planting Growing Churches for the 21st
Century: A Comprebensive Guide for New Churches and Those Desiring Renewal [Planta-
cién de iglesias que crezcan para el siglo xx1: una gufa complera para nuevas iglesias y
aquellas para con deseo de renovacién] (Grand Rapids, MI: Baker, 2004), 111.

* Joel Nederhood, «The Minister’s Call» [El llamado del ministro], en The Preacher
and Preaching [El predicador y la predicacion], ed. por Samuel T. Logan (Phillipsburg,
NJ: P&R, 1986), 39.

* Es importante notar que el verbo que enlista estas cualidades en 1 Timoteo 3:2-6
se encuentra/en tiempo presente. dei = ‘es necesario’ y einai = 'que sea, en 1 Timoteo 3:2.
George W. Knight, The Pastoral Epistles: The New International Greek Testament Com-
mentary [Las epistolas pastorales: comentario del Nuevo Testamento internacional en
griego] (Grand Rapids, MI: Eerdmans, 1992), 160.

% Tomado del sermén «Zeal an Essential Virtue of a Christian» [El celo y la virtud
esencial del cristiano], en Sermons and Discourses [Sermones y discursos], 1739-1742,
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vol. 22 en The Works of Jonathan Edwards [Obras de Jonathan Edwards] (New Haven,
CT: Yale University Press, 2003), 144; citado por Dane Ortlund en A New Inner Relish:
Christian Motivation in the Thought of Jonathan Edwards [Una nueva pasién interna:
motivacién cristiana en la mente de Jonathan Edwards] (Tain, Escocia; Christian Focus,
2008), 120.

77 Jeft Purswell, «How Do I Know If ’'m Called?» [;Cémo saber si soy llamado?]
(Conferencia, Nueva actitud, 2002). Mensaje consultado a través del disco de audio
Attitude  Five 45, htep://www.sovereigngracestore.com/ ProductInfo.aspx?productid
=A2120-00-22.

% John Piper, Finally Alive [Mis vivo que nunca] (Tain, Escocia: Christian Focus,
2009), 191.

* Alexander Strauch, Biblical Eldership [Pastorado biblico] (Littleton, CO: Lewis &
Roth, 1995), 188.

* George, «The Call to Pastoral Ministry» [El llamado al ministerio pastoral], 114.

* Charles R. Swindoll, The Bride: Renewing Our Passion for the Church [La esposa:
renovemos nuestra pasién por la iglesia] (Grand Rapids, MI: Zondervan, 1994),
171.

* D. A. Carson, 4 Call o Spiritual Reformation: Priorities from Paul and His Prayers
[Un llamado a la reforma espiritual: las prioridades de Pablo y sus oraciones] (Grand
Rapids, MI: Baker, 1992), 83.

# John MacArthur Jr., citado por Alexander Strauch en Biblical Eldership [Pastorado
biblico], 70.

Una historia sobre un llamado — Martin Lutero: el modelo del hogar de
un pastor

* La historia de Lutero fue adaptada del libro de Bainton Here I Stand: A Life of Mar-
tin Luther [Aqui estoy: la vida de Martin Lutero] (New York: Abington, 1977), 223-37,
y del libro de William J. Petersen 25 Surprising Marriages: Faith-Building Stories from
the Lives of Famous Christians [25 matrimonios sorprendentes: historias de fe en la vida
de cristianos famosos] (Grand Rapids, MI: 1997), 151-165.

3 Petersen, 25 'Surprzlfing Marriages [25 matrimonios sorprendentes], 164.

% Martin Lutero, Table Talk [Conversaciones casuales] (1539).

77 Paul Thigpen, «A Family Album» [Un dlbum familiar), en Christian History [His-
toria cristiana], 1 de julio de 1993.

* Citado por Roland Bainton en Here [ Stand [Aqui Estoy], 236.

? Martin Lutero, citado por Steven Ozment en «Reinventing Family Life» [Cémo
reinventar la vida familiar], en Christian History [Historia cristianal, 1 de julio de 1993.
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Capitulo 5 — ;:Cémo esta tu hogar?

“ John Kitchen, The Pastoral Epistles for Pastors [Las epistolas pastorales para pasto-
res] (Woodlands, TX: Kress, 2009), 132.

4 John MacArthur Jr., «The Character of a Pastor» [El cardcter de un pastor], en
Rediscovering Pastoral Ministry [Redescubre el ministerio pastoral], 91.

2 ESV Study Bible [Biblia de estudio, version estindar en inglés] (Wheaton, IL:
Crossway, 2008), en 1 Timoteo 3:4-5.

3 «La frase prohibe toda desviacién del matrimonio fiel y monégamo», Strauch,
Biblical Eldership [Pastorado biblico], 192. Para un estudio adicional sobre este tema,
consulta la perspectiva de Juan Calvino sobre estos pasajes en sus comentarios sobre las
epistolas pastorales (disponible en varias ediciones); Knight, 7he Pastoral Epistles [Las
epistolas pastorales], 157-58; y William Mounce, Pastoral Epistles [Epistolas pastorales],
vol. 46 en Word Biblical Commentary [Comentario Biblico], ed. por Bruce M. Metzger
(Nashville, TN: Thomas Nelson, 2000), 170-73.

“ Gordon D. Fee, I y 2 Timoteo, Tito, vol. 13 en Comentario Biblico de la Nueva
Versién Internacional, ed. por W. Ward Gasque (Peabody, MA: Hendrickson), 80.

 Charles Bridges, 7he Christian Ministry [El ministerio cristiano] (Londres: Seeley
and Burnside, 1830), 169.

“ George W. Knight, en su comentario sobre Tito 1:6 en The Pastoral Epistles [Las
epistolas pastorales], sugiere que la descripcién de los hijos se refiere a hijos fieles, sumi-
sos u obedientes, como un siervo cuando realiza las drdenes de su amo. Knight reconoce
que esta interpretacién contradice €l patrdn de las traducciones mds recientes, pero los
puntos anteriores parecen convincentes (290).

7 El contraste no es entre hijos creyentes y no creyentes, sino entre hijos obedientes
y respetuosos ¢ hijos descontrolados y desenfrenados. Strauch, Biblical Eldership [Pas-
torado biblico], 229. Strauch sugiere que lo que estd en juego es el comportamiento de
los hijos, no su estado perpetuo.

% D. A. Carson: «Mientras los hijos vivan bajo el techo de su padre, el pastor debe
poner orden en su casa, demostrando que es capaz de poner orden en la iglesiar.
Carson, For the Love of God |Por el amor de Dios] (Wheaton, IL: Crossway, 1998),
lectura del 2 de noviembre. John R. W. Stott: «El texto sugiere que Pablo tenia en
mente a los nifios. Aunque la palabra reknos (*hijos’) puede referirse a la posteridad en
general, o en ocasiones a los adultos, usualmente se refiere a los mds jovenes que atin son
menores de edad (lo cual varfa en diferentes culturas) y, por lo tanto, atin permanecen
bajo la auroridad de sus padres». John R. W. Stott, Guard the Truth: The Message of
1 Timothy and Titus [Guarda la verdad: el mensaje de 1 Timoteo y Tito] (Carol Stream,
IL: InterVarsity, 1996), 176.
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% John Piper, «;Debe un pastor continuar en el ministerio si unos de sus hijos no es
creyente?» (sermon, en la Iglesia Bautista Bethlehem, 15 de mayo de 2009), acceso el 28
de enero de 2011, htep://www.desiringgod.org/resource-library/ask-pastor-john/should-
a-pastor-continue-in-ministry-if-one-of-his-children-proves-to-be-an-unbeliever,

 Bridges, The Christian Ministry [El ministerio cristiano], 166.

*! Vern Sheridan Poythress, «The Church as Family: Why Male Leadership in the
Family Requires Male Leadership in the Church» [La iglesia como familia: por qué el
liderazgo del hombre en la familia requiere el liderazgo del hombre en la iglesia], en
Recovering Biblical Manhood and Womanhood [Recuperando el rol biblico del hombre y
la mujer], ed. por Wayne Grudem y John Piper (Wheaton, IL: Crossway, 2006), 235.

Una historia sobre un llamado — David Martyn Lloyd-Jones: llamado a
predicar

>* La historia de Lloyd-Jones fue adaptada del libro de Iain Murray D. Martyn
Lloyd-Jones: The First Forty Years [D. Martyn Lloyd-Jones: los primeros cuarenta afios]
(Edinburgh , Escocia: Banner of Truth, 1982).

%3 Citado por Murray, D. Martyn Lloyd-Jones, 80.

Capitulo 6 - ;Puedes predicar?

** Charles H. Spurgeon, citado por Fred Smith en Learning to Lead: How to Bring
Out the Best in People [Aprender a guiar: cémo obtener lo mejor de las personas] (Waco,
TX: Word, 1986), 23.

% Mateo 4:17; Marcos 1:14; Lucas 4:43; Hechos 14:21-22; 1 Corintios 1:17-25;
1 Timoteo 4:13-14 y 2 Timoteo 4:1-4, por nombrar algunos pasajes.

* John MacArthur Jr., «Preaching» [Predicar], en Rediscovering Pastoral Ministry:
Shaping Pastoral Ministry with Biblical Mandates [Redescubre el ministerio pastoral:
cémo formar el ministerio pastoral con mandatos biblicos], ed. por John MacArthur Jr.
(Dallas, TX: Word, 1995), 250.

>” Charles H. Spurgeon, Lectures to My Students [Discursos a mis estudiantes] (Lon-
dres: Passmore and Alabaster, 1877), 28.

% D. A. Carson, citando a un lider menonita en el libro de Melvin Tinker Reversal or
Betrayal? [;Revés o traicién?] (Lewes, Reino Unido: Berith, 1999), 271.

*? Juan Calvino, comentario sobre Juan 3:29, citado por Bridges en 7he Christian
Ministry [El ministerio cristiano], 15.

5 Citado por Darrell W. Johnson en The Glory of Preaching: Participating in God's
Transformation of the World [La Gloria de predicar: cémo participar de la transforma-
cién de Dios del mundo] (Downers Grove, IL: InterVarsity, 2009), 172.



Notas 211

' Oratio, meditatio, tentatio faciunt theologum: este era un tema frecuente para Lute-
ro. Por ejemplo, en el prefacio de la edicion Wictenberg de los manuscritos de Lutero
(1539), declara que, en el Salmo 119, encontramos tres reglas presentadas a través de
todo el Salmo. Estas son Oratio, Meditatio, Tentatio.

% John Piper, «Brothers, Our AfHliction Is for Their Comforr» [Hermanos, nuestra
aficién es para su consolacion], en The Standard [El estandarte], diciembre de 1982,
28-29,

" Charles L. Chaney, Chureh Planting ar the End of the Twentieth Century [Planta-
cion de iglesias al final del siglo xx] (Carol Stream, IL: Tyndale, 1993), 227.

Una historia sobre un llamado — James Montgomery Boice: un pastor
en la cindad

% La historia de Boice es presentada con informacién de la pagina web de la Déci-
ma Iglesia Presbiteriana http://www.tenth.org, pgina web ACE, http://www.alliance
nct.org, y monergism.com, htep://www.monergism.com/thethreshold/articles/bio
/jamesmboice.html.

% «A Long History» [Una larga historial, en 7his People, This Place, Tenth Presbyterian
Church [Este pueblo, este lugar, Décima Iglesia Presbiterianal, acceso el 13 de diciembre
de 2011, heep://www.tenth.org/index.php?id=3348&mno_cache =18tx_bddbfivvideo
gallery_pi[video]=1.

* «Dr. Boice’s Testimony» [Testimonio del Dr. Boice], Décima Iglesia Presbiteriana,
acceso el 13 de diciembre de 2011, heep://www.tenth.org/index.php?id=364.

Capitulo 7 — :Puedes pastorear?

% Timothy Z. Witmer, The Shepherd Leader: Achieving Effective Shepherding in Your
Church [El pastor como lider: logra un liderazgo efectivo en tu iglesia] (Phillipsburg,
NJ: P&R, 2010), 2

% Timothy Laniak, Shepherds After My Own Heart: Pastoral Traditions and Leadership
in the Bible [Pastores conformes a mi corazén: tradiciones pastorales y liderazgo en la
Biblia] (Downers Grove, 1L: InterVarsity, 2006), 233.

% D. Martyn Lloyd-Jones, Preaching and Preachers [La prtdlca{:lon y los predi-
cadores] (Grand Rapids, MI: Zondervan, 1971), 92, citado por Irvin A. Busenitz
en «Iraining for Pastoral Ministry» [Capacitacién para el ministerio pastoral], en
Rediscovering Pastoral Ministry [Redescubre el ministerio pastoral], 131-32.

70 «Una de las metdforas mds importantes con la que autores biblicos conceprualizan
el liderazgo es con ser pastors, Laniak, Shepherds Afier My Own Heart [Pastores confor-
mes a mi corazon], 21.
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82 Citado por Tom Ascol en «A Lesson from Spurgeon on Evangelism» [Una leccién
de Spurgeon sobre la evangelizacién].

% Citado por Drummond en Spurgeon: Prince of Preachers, [Spurgeon: el principe
de los predicadores], 29.

% Citado por Tom Ascol en «A Lesson from Spurgeon on Evangelism» [Una leccién
de Spurgeon sobre la evangelizacién].

Capitulo 8 — :Amas a los perdidos?

8 Mark Dever, Dear Timothy [Querido Timoteo] (Cape Coral, FL: Founders, 2004),
158-59.

5 Agradezco por un mensaje de Ed Stetzer sobre este pasaje. El contenido del capitu-
lo no se basa en este mensaje; sin embargo, la organizacién si lo esta.

8 Michael P. Green, ed., [llustrations for Biblical Preaching [llustraciones para predi-
caciones biblicas] (Grand Rapids, MI: Baker, 1989), 62.

¥ Grudem, Systematic Theology [Teologia sistematica], 8G8.

8 William Chadwick, Stealing Sheep: The Churchs Hidden Problem with Transfer
Growth [Robo de ovejas: el problema oculto de la iglesia con el crecimiento por inter-
cambio] (Downers Grove, IL: InterVarsity, 2001), 10.

% Observacién de Malphurs en Planting Growing Churches... [Plantacion de iglesias...], 64.

7' Colin Marshall y Tony Payne, The Trellis and the Vine: The Ministry Mind-Shift that
Changes Everything [El enrejado y la vid: el cambio mental del ministerio que cambia
todo] (Kingsford, Australia: Matthias Media, 2009), 107.

** Joseph Thayer, s.v. «e0ayyeMotIg», Thayers Greek-English Lexicon of the New Tes-
tament [Traduccion de Thayer griego-inglés del Nuevo testamento] (junio de 1996),
citado en Bibleworks, 8.* ed. en CD-ROM, version 1.0 (Bibleworks LLC, 2004).

? Spurgeon, Lectures to My Students | Discursos a mis estudiantes], 180.

Una historia sobre un llamado — John Bunyan: un llamado confirmado
por la iglesia

" La historia de Bunyan fue adaprada de su libro Grace Abounding ro vhe Chief of
Sinners [Gracia abundante para el mds grande pecador] (Collected Works, Vol. 8, Ages
Digital Library), y del libro de Frank Mott Harrison John Bunyan (Edinburgh, Escocia:
Banner of Truth, 1964).

» Bunyan, Grace Abounding to the Chief of Sinners [Gracia abundante para el mds
grande pecador].

% Thid.
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Capitulo 9 - :Quién estd de acuerdo?

7 Spurgeon, Lectures to My Students [Discursos a mis estudiantes], 25.

% Bridges, 7he Christian Ministry [El ministerio cristiano], 91-92.

% Ibid.

' La epistola de 1 Timoteo se escribié cuando Timoteo era lider. A Tito, de igual
manera, se le pedia identificar y escoger ancianos. El futuro de la iglesia se encontraba
en la eleccién de los lideres, sus ensefianzas y confirmacion (1 Tim. 5:22; 2 Tim. 2:2).

""" Bridges, The Christian Ministry [El ministerio cristiano], 90 (énfasis anadido).

"2 El te6logo del siglo xrx ]. L. Dagg afirma que cualquier hombre que se encuentra
solo creyendo que Dios lo ha llamado al ministerio tiene razén para creer que lo estd
imaginando. Dagg agrega que, si aquellos que honran a Dios y aman las almas de los
hombres no reconocen las cualidades de un hombre para el ministerio, ese hombre
tiene razones para sospechar que en realidad no cuenta con esas cualidades. Citado por
Croft en Tést, Train, Affirm, and Send into Ministry [Prueba, ensefia, afirma y envia al
ministerio], 51.

1% G. Campbell Morgan, The Acts of the Apostles [Hechos de los apéstoles], ed. por
D. Stuart Briscoe (Grand Rapids, MI: Revell, 1988), 242.

104 Charles H. Spurgeon, citado por MacArthur Jr. en Rediscovering Pastoral Ministry
[Redescubre el ministerio pastoral], 103-104.

1% Oswald Sanders, citado por Henry Blackaby y Richard Blackaby, Spiritual Leader-
ship: Moving People on to God’s Agenda [Liderazgo espiritual: como llevar a las personas
al plan de Dios] (Nashville, TN: B8H Publishing, 2001), 88.

"% Charles H. Spurgeon, citado por Drummond en Spurgeon: Prince of Preachers
[Spurgeon: el principe de los predicadores], 200.

Una historia sobre un llamado — John Newton: entender el valor de
la espera
1% La historia de Newton fue adaptada del libro de Aitken John Newton y de Letters
of John Newton [Cartas de John Newton] (Edinburgh , Escocia: Banner of Truth, 2007).
" Citado por Aitken en john Newron, 159.
19 Carta fechada el 7 de marzo de 1765. John Newton, Voice of the Heart [La voz del
corazon], ed. por Jay P. Green Sr. (Lafayette, IN: Sovereign Grace, Inc., 2001), 137-38.

Capitulo 10 — Mientras esperas

"% George Herbert, citado por Bridges en 7he Christian Ministry [El ministerio cris-
tiano], 62.

" Grudem, Systematic Theology [Teologia sistemdtica], 916.
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12 Charles H. Spurgeon, Exploring the Mind ¢ Heart of the Prince of Preachers [Ex-
plora la mente y el corazén del principe de los predicadores] (Oswego, IL: Fox River,
2005), M—503.

13 Citado por James M. Garretson en Princeton and Preaching [Princeton y la predi-
cacién] (Carlisle, PA: Banner of Truth, 2005), 45.

14 Benjamin L. Merkle, 40 Questions About Elders and Deacons [40 preguntas sobre
los ancianos y los didconos] (Grand Rapids, MI: Kregel, 2008), 240.

115 6, Chatles H. Spurgeon, Metropolitan lTabernacle Pulpit, [Pilpito del taberndculo
metropolitano], vol. 38 (1892): 297.
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